Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12 ), ¢lanka 54. Zakona 0 ustanovama
( NN broj 76/93, 29/97, 47/99), Skolski odbor Obrtni¢ke $kole Bjelovar na sjednici odrzanoj 16. sijenja
2013. godine donosi

. STATUT
OBRTNICKE SKOLE BJELOVAR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom utvrduje status, naziv i sjediste Skole, obavljanje djelatnosti, unutarnje
ustrojstvo, djelokrug i nacin odlucivanja tijela upravljanja 1 stru¢nih tijela, polozaj, prava i
obveze u¢enika nastavnika i roditelja, izricanje pedagoskih mjera, nadzor i javnost rada Skole,
imovina te druga pitanja od znac¢enja za djelatnost 1 poslovanje Obrtnicke Skole Bjelovar (u
daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Skola je srednjoskolska javna ustanova koja obavlja djelatnost u skladu s aktom o osnivanju
Skole i rjeSenjem Ministarstva prosvjete i $porta, Klasa: 602-03/93-01-460, Urbroj: 532-02-2/5-
93-02 od 15. studenog 1993. godine.
Osnivac skole je Bjelovarsko-bilogorska zupanija ( u daljnjem tekstu: Osnivac).
Osnivacko pravo Bjelovarsko-bilogorske zupanije nad Obrtni¢kom Skolom Bjelovar regulirano je
Odlukom Ministarstva prosvjete i Sporta od 1. veljac¢e 2002.( Klasa: 602-03/02-01/98, Urbroj:
532/1-02-1).
Skola je pravni slijednik COUO Bjelovar.

Clanak 3.
Skola je pravna osoba osnovana Odlukom (klasa: 602-03/91-01/21, urbroj: 2103-01-04/1-91-2)
od 29. kolovoza 1991. i upisana u sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru broj: Tt-03/64-2
MBS: 010028640 od 17. sije¢nja 2003., te zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i
srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

Clanak 4.
Prava 1 duznosti Osnivaca obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona
i ovom Statutu.

Naziv i sjediSte

Clanak 5.
Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Obrtni¢ka
Skola Bjelovar.
Sjediste Skole je u Bjelovaru, Dr. Ante Starcevica 24.

Clanak 6.
Skola obvezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na drugim zgradama u kojima
obavlja djelatnost. )
Clanak 7.



Skola moze promijeniti naziv 1 sjediste odlukom Osnivaca.

Clanak 8.
U pravnom prometu Skola koristi peéat i to:
-pecat okruglog oblika promjera 38 mm kruzno ispisanim tekstom koji glasi:
Republika Hrvatska, Obrtnicka Skola Bjelovar, u sredini pecata grb Republike Hrvatske,
-pecat okruglog oblika promjera 25 mm s kruzno ispisanim tekstom koji glasi:
Republika Hrvatska, Obrtnic¢ka $kola Bjelovar, u sredini pecata grb Republike Hrvatske,
-pecat okruglog oblika promjera 38 mm, bez grba Republike Hrvatske, s kruzno
ispisanim tekstom:
Obrtnicka skola Bjelovar, koji sluzi za svakodnevno poslovanje,
-pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, bez grba Republike Hrvatske, s kruzno ispisanim
tekstom Obrtnicka Skola Bjelovar, koji sluzi za svakodnevno poslovanje,
-Stambilj Cetvrtasta oblika s ispisanim tekstom koji glasi: Obrtnicka Skola Bjelovar, koji sluzi za
svakodnevno poslovanje Skole i
-prijemni §tambilj koji sluZi za uredsko poslovanje Skole.
Pecatom iz stavka 1. tocka 1. 1 2. se ovjeravaju isprave koje izdaje Skola te akti koje donosi Skola
na temelju javnih ovlasti.
Svaki pecat ima svoj broj.
Pecati se Cuvaju u tajnistvu Skole, a jedan pecat iz tocke 4. i 5. ovog stavka u raunovodstvu
Skole.
NarudZzba, uporaba, Cuvanje i zamjena pecata iz ovog ¢lanka obavlja se na nacin propisan
zakonom i drugim propisima.
Ravnatelj odlucuje o broju, cuvanju i uporabi pecata.

Clanak 9.
Skola ima dan Skole.
Dan Skole se obiljezava u mjesecu travnju, a to¢an nadnevak se odreduje Godinjim planom i
programom Skole.

Clanak 10.
Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske
1 zenske osobe.

Predstavljanje i zastupanje

Clanak 11.
Skolu predstavlja i zastupa ravnatelj ili zamjenik ravnatelja u sluaju privremene sprijeéenosti
ravnatelja.
U sluéaju parniénog ili upravnog spora izmedu $kole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomodéi.

1. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 12.
Djelatnost strukovne $kole obuhvaca odgoj 1 obrazovanje mladezi i odraslih za stjecanje srednje
struéne spreme i nize struéne spreme te Stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak
Skolovanja.
Strukovna $kola izvodi nastavni plan i program u trajanju od jedne do tri godine.



ZavrSavanjem strukovne $kole u najmanje trogodi$njem trajanju ucenik stjece srednju

struénu spremu.

Ucenik s tesko¢ama u razvoju koji je zavrsio strukovnu skolu u najmanje trogodi$njem trajanju
stjeCe niZu stru¢nu spremu.

ZavrSavanjem strukovne Skole u trajanju od jedne do dvije godine ucenik stjece nizu stru¢nu
spremu.

Dijelatnost Skole iz stavka 1. ovog ¢lanka se obavlja kao javna sluzba.

Clanak 13.

Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja slijedeée poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije

- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima i
vodenje odgovarajucih evidencija

- vrednovanje i ocjenjivanje u¢enika i vodenje odgovarajucih evidencija o tome i vodenje
evidencija o u€enickim postignu¢ima

- izricanje pedagoSkih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama

- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima

- izdavanje javnih isprava

- izdavanje potvrda

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu — zajednicki elektronicki upisnik
ustanova

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlu¢ivanju na temelju javnih ovlasti
o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika, te drugih
fizickih ili pravnih osoba duzna postupati prema odredbama Zakona o opéem upravnom
postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
ostalih zakona kojima se ureduje djelatnost srednjeg Skolstva.

Clanak 14.
Djelatnost odnosno program Skola ostvaruje prema vrsti propisanog nastavnog plana i programa
1 godiSnjeg plana 1 programa rada 1 Skolskog kurikuluma.
Dijelatnost Skole obuhvacéa obrazovanje uéenika za stjecanje srednje struéne spreme, nize struéne
spreme 1 nize stru¢ne spreme za ucenike s teSko¢ama u razvoju.
Upise u pojedina zanimanja Skola ¢e vrsiti ovisno o potrebama gospodarstva i dobivenim
suglasnostima i odobrenjima nadleznih tijela.
Skola obavlja i druge vrste i oblike obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja i prekvalifikacije
ucenika 1 drugih polaznika prema dobivenim odobrenjima nadleznog tijela.

Clanak 15.
Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osniva¢a i pod uvjetima
propisanim zakonom.

Clanak 16.

Skola u okviru djelatnosti strukovnog obrazovanja obavlja i slijedece poslove:

- Obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovitih ucenika i djelatnost strukovnog
obrazovanja odraslih

- Obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada

- Uspostavlja lokalna partnerstva

- Izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama u skladu sa Zakonom o
strukovnom obrazovanju



- Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju.

Ravnatelj koordinira i sustavno se brine o izvrSenju obveza iz stavka 1. ovog Clanka.

Skola kao ustanova za strukovno obrazovanje moze staviti u promet proizvode i usluge koji
nastaju kao rezultat djelatnosti Skole, a ukoliko u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit,
po odluci ravnatelja ta ¢e se dobit upotrebljavati za obavljanje i razvoj djelatnosti Skole u skladu s
aktom o osnivanju i statutom skole.

SrednjoSkolsko obrazovanje odraslih

Clanak 17.
Skola organizira srednjoskolsko obrazovanje odraslih i prekvalifikaciju za stjecanje srednje
struéne spreme i nize stru¢ne spreme te druge oblike obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja
ucenika i drugih polaznika za sve obrazovne programe prema dobivenim odobrenjima nadleznog
tijela.
Obrazovanje iz stavka 1. ovog ¢lanaka stjece se konzultativnom 1 instruktivnom nastavom 1
polaganjem ispita sukladno nastavnim planovima i programima.
Troskove srednjoskolskog obrazovanja odraslih snose odrasli neposredno, poduzece ili ustanova
¢iji su djelatnici ili Zavod za zapoSljavanje.
Na natjecaju za nastavnika, profesora 1ili stru¢nog suradnika ( andragoSkog djelatnika) za
srednjoSkolsko obrazovanje odraslih moZe biti izabrana osoba koja udovoljava uvjetima
propisanim programom, a prema Zakonu o obrazovanju odraslih.

Ucdenici s poteSko¢ama

Clanak 18.
Obrazovanje ucenika s teSko¢ama u razvoju organizira se uz primjenu individualiziranih
postupaka u posebnim razrednim odjelima ili razrednim grupama, na nacin i pod uvjetima, te
prema posebnim programima koje propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Nacionalni kurikulum, nastavni planovi i programi te oblici rada

Clanak 19.
Odgoj 1 srednjoskolsko obrazovanje ostvaruju se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i skolskog kurikuluma.

Clanak 20.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma 1 godi$njeg plana i programa.

Clanak 21.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, a
nastavni plan i program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i
projekte prema smjernicama Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 15. rujna tekuée $kolske godine na prijedlog
Nastavnic¢kog vijeca i prethodnog misljenja Vijeca roditelja.
Skolski kurikulum mora biti dostupan svim roditeljima i u¢enicima u pisanom obliku, a smatra se
da je dostupan ako je objavljen na mreznim stranicama Skole.
Godisnji plan i program Skole se donosi na osnovi nastavnog plana i programa i kolskog
kurikuluma.
Nacrt prijedloga Godisnjeg plana i programa rada Skole ravnatelj daje na migljenje
Nastavnickom vijecu i Vijecu roditelja.



Nastavnicko vijece je duzno ocitovati se o istom u roku 8 dana, a ukoliko se u tom roku ne
ocituje, smatra se da nema primjedaba i prijedloga.

Godisnji plan i program donosi Skolski odbor prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom
misljenju Vijeca roditelja do 30. rujna tekuce Skolske godine.

Clanak 22.
Nastavni plan i program izvodi se :
- u Skoli
- U drugim ustanovama, trgovackim drustvima ili kod obrtnika u skladu s ugovorom o
izvodenju programa

Clanak 23.
Nastava se izvodi putem predavanja, vjezbi i seminara u skladu sa nastavnim planom i
programom.

Clanak 24.
Nastava se izvodi u klasi¢nim 1 specijaliziranim uc¢ionicama, sportskoj dvorani te na drugim
mjestima i ustanovama primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima
sukladno Godi$njem planu i programu Skole i $kolskom kurikulumu.
Strucna praksa, prakti¢na nastava i vjezbe izvode se u laboratorijima, praktikumima i
radionicama, obrtnickim radionicama i trgovackim drustvima.

Clanak 25.
Skola je obvezna voditi o uéeniku evidenciju i dokumentaciju o obavljanju praktiéne nastave i
vjezbi kod poslodavca, sukladno odredbama Zakona o strukovnom obrazovanju.
Radi organizacije i kontrole provodenja prakti¢ne nastave, ravnatelj zaduZuje nastavnika ili vise
nastavnika koji ¢e obavljati slijedece poslove:
-tehniCke predradnje oko sklapanja ugovora o provodenju prakti¢ne nastave,
-brinuti se o sklapanju ugovora o provodenju prakti¢ne nastave,
-voditi evidencije iz ¢lanka 39. Zakona o strukovnom obrazovanju,
-kontrolirati ispunjavanje ugovorenih obveza kako od strane polaznika, kao i od strane
poslodavca,
-kontrolirati ostvarivanje kurikuluma i obavljati druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 26.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Clanak 27.

Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada, a izrazava se 0sobito :
- u odgoju i obrazovanju uc¢enika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi

oba spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima zivota.
- u pra¢enju i omogucéavanju ucenicima da razviju individualne sklonosti i sposobnosti
- u profesionalnom informiranju uc¢enika
- u pruZanju pomoc¢i u¢enicima koji imaju teskoce u u€enju i vladanju
- u skrbi o zdravstvenom 1 socijalnom stanju u¢enika
- u pomo¢i nastavnicima u njihovom radu s u¢enicima
- u suradnji i savjetovanju sa roditeljima o problemima ucenika.

Udzbenici



Clanak 28.
U Skoli se upotrebljavaju udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo prema posebnom zakonu.

Izvans§kolske aktivnosti

Clanak 29.
Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrzaja te realizacije zadaca i ciljeva srednjosSkolskog
obrazovanja, Skola moze izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati
druge odgovarajucée aktivnosti prema planu utvrdenim GodiS$njim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.
Pri organiziranju aktivnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola je duzna izraditi detaljan program
aktivnosti koji obuhvaca: ciljeve, naCin realizacije aktivnosti, vremenik, troSkovnik, nacin
financiranja i vrednovanja aktivnosti te treba pribaviti prethodnu pisanu suglasnost roditelja
ucenika i organizirati potrebnu pratnju prema broju ucenika .
Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvje$ée o izvedenoj ekskurziji, njezinim
rezultatima i materijalnim izdacima.

Dopunska i dodatna nastava

Clanak 30.
Za uéenike kojima je potrebna pomo¢ u u¢enju Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu, a za
ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruje izvan prosjecne rezultate ili pokazuje za
odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

Izvannastavne aktivnosti

Clanak 31.
U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti uéenika radi prosirivanja obrazovnih sadrzaja,
poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti u€enika, razvijanja zajedniStva ucenika, razvijanja
drustvenog zivota i razonode ucenika.
Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada, ali ih
Nastavni¢ko vijeée udenicima moze priznati kao ispunjenje Skolskih obveza.
Nositelji izvannastavnih aktivnosti su u€enici, a nastavnici im trebaju pruziti struénu i drugu
potrebnu pomo¢.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom Godignjim planom i programom
rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u skolskoj ustanovi.

Clanak 32.
U izvodenju odgojno — obrazovnih sadrzaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim
Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.
Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu naselja/ mjesta s ¢ijih podru¢ja uéenici pohadaju $kolu. U tu
svrhu Skola organizira kulturno umjetni¢ke manifestacije, Sportska natjecanja i dr.

KnjiZnica

Clanak 33.
Skola ima knjiZnicu.
djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa. Knjiznica mora udovoljavati
propisanim standardima.



Rad skolske knjiznice ureden je pravilnikom o radu Skolske knjiznice.
Samovrjednovanje Skole

Clanak 34.
Skola ée provoditi samovrjednovanje za klju¢na podruéja u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju.
Samovrjednovanje $kole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu prema uputama Agencije.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 ¢lanova koje imenuje i razrje$uje Skolski odbor i to:
- 4 ¢lana iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika na prijedlog Nastavnickog vijeca
- 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osnivaca,
- 1 ¢lana iz reda polaznika,
- 1 ¢lana iz reda roditelja.
Prijedlog kandidata za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
utvrduje se na sjednici Nastavnickog vijeca, a izbor se vr$i javnim glasovanjem
( dizanjem ruku).
Sjednicu Nastavni¢kog vije€a saziva ravnatelj.
Kandidate za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni na sjednici Nastavni¢kog vijeca.
Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili je sam
istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.
Nastavnicko vijece bira jednog Clana iz reda strucnih suradnika, a iz reda nastavnika trebaju biti
zastupljeni nastavnici iz opéeobrazovnih predmeta i nastavnici strukovnih predmeta u Skoli.
Kandidati iz reda nastavnika u pravilu ¢e biti nastavnici savjetnici ili nastavnici mentori, osim
ukoliko nitko od nastavnika iz skupine nema neko od zvanja u sustavu napredovanja.
Izabran je iz svake grupacije kandidat koji dobije veci broj glasova, odnosno ukoliko je
predlozen samo jedan kandidat u grupaciji, izabran je ukoliko dobije ve¢inu od ukupnog broja
¢lanova stru¢nog tijela koje ga bira.
Za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor ¢e imenovati uéenika koji je
izabran za predsjednika Vijeca ucenika, a za Clana iz reda roditelja imenovat ¢e roditelja koji je
izabran za predsjednika Vijeca roditelja.
Mandat svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu traje jednu ( 1) godinu.
Clanu povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda u¢enika i roditelja mandat je vezan za
status redovitog ucenika, te traje do 31. kolovoza tekuce Skolske godine u kojoj je prestao status
redovitog ucenika u skoli.
Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka mandata na
koji je bio izabran raniji ¢lan Povjerenstva.
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu mogu biti ponovno imenovani.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 35.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad skole u cilju ostvarivanja
srednjoskolskog obrazovanja mladeZi i odraslih, nastavnog plana i programa, te GodiSnjeg plana
i programa Skole.
Unutra$njim ustrojstvom Skole povezuju se svi oblici rada i1 djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu odgoja i obrazovanja
ucenika, primjereno zadovoljavanju njihovih potreba 1 interesa, te rad Skole kao javne sluzbe.



Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugog stru¢no-pedagoskog rada te administrativno-stru¢nih, ra¢unovodstveno-financijskih i
pomoc¢no tehnickih poslova.Takoder se utvrduju aktivnosti u¢enickih kulturno-umjetnickih,
Sportskih 1 inih udruga.

Clanak 36.
Zivot i rad Skole zasniva se na metodama i oblicima rada koji pridonose:
- poticanju inicijative i razvijanju samostalne aktivnosti ucenika, privikavanju redovitom ucenju,
obradivanju i provjeravanju obrazovnih sadrzaja,
- razvijanju intelektualne radoznalosti, samostalnog rasudivanja i kriti¢nosti duha,
- izgradivanju odnosa uzajamnog postovanja ucenika 1 nastavnika,
- razvijanju smisla i potreba u¢enika za medusobnom suradnjom i pomaganjem u rjeSavanju
zadaca Skolskog Zivota.

Clanak 37.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
1. Organizacijsko — razvojna
2. Administrativno - tehnicka
Organizacijsko — razvojna sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnostima u skladu sa
potrebama i interesima uéenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole, u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, Godi$njim planom i programom rada $kole i Skolskim
kurikulumom.
Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagosSke dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja
opremom 1 uredajima, poslove odrzavanja ¢istoce objekata 1 okolisa te druge poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima i Godi$njim planom i programom rada Skole.

Clanak 38.
U Skoli se nastava organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj grupi.
Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim
propisima i drzavnom pedagoskom standardu srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.
U pojedinim oblicima rada ( rad sa darovitim u¢enicima i u¢enicima s teSko¢ama u razvoju,
vjezbe i sl.) razredni odjeli se mogu organizirati U obrazovne skupine.
Nacin organiziranja nastave i prakti¢ne nastave propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 39.
Nastava se izvodi u pet radnih dana tjedno.
Skola je duzna ostvariti godisnje 1120 nastavnih sati, a tjedno 32 sata najvise, osim U
programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku vjezbi i prakti¢ne nastave.
Nastavni sat traje 45 minuta, a sat praktiéne nastave 60 minuta, ako se izvodi izvan Skole.
Tijekom Skolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor u skladu sa
zakonom.

Skola radi u jednoj smjeni, a po potrebi u dvije o demu odluéuje Skolski odbor u skladu sa
prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada.

Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti uéenicima, roditeljima,
Osnivacu i Uredu drzavne uprave.



Clanak 40.
Tjedno radno vrijeme Skole rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja nastavnog plana i
programa, te zadovoljavanja potreba ucenika,njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba u
pravilu u pet radnih dana.
Skola ureduje u tijeku radnog dana od 07,00 do 15,00 sati.
Radno vrijeme za uCenike moze se organizirati poludnevno, produljeno ili cjelodnevno, prema
potrebama organiziranja nastave i ostalih djelatnosti za ucenike, a u skladu s propisanim
Kriterijima.

Clanak 41.
Dnevni odmor za ucenike i nastavnike organizira se sukladno kriterijima pedagoskog rada.
Dnevni odmor za ostale djelatnike Skole traje 30 minuta i ne moZe biti odreden na pocetku ili na
kraju radnog vremena.
Dnevni odmor za ostale djelatnike u pravilu Skola treba organizirati tako da se ne prekida rad u
vrijeme uredovanja sa strankama.
Uredovno vrijeme sa strankama, posebno s u¢enicima i roditeljima, odreduje se sukladno
potrebama ucenika i roditelja.

Clanak 42.
Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, u€enicima, roditeljima i drugim gradanima ureduje se poblize Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Skole.
Skola je duzna putem sredstava javnog informiranja, na oglasnoj ploci Skole i na drugi prikladan
nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima,
ucenicima, njihovim roditeljima i drugim strankama.

Kuéni red

Clanak 43.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Pravilnikom o kuénom redu.
Kuénim redom se ureduje:
pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
pravila medusobnih odnosa ucenika
pravila medusobnih odnosa u¢enika i radnika
radno vrijeme
pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja

e nacin postupanja prema imovini
Pravilnik o kuénom redu donosi Skolski odbor u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em, Vije¢em
ucenika i Vije¢em roditelja.

Clanak 44.
Skolski odbor u suradnji s Nastavnickim vije¢em donosi eticki kodeks neposrednih nositelja
odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli prema kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodeks
obvezuje.

§ Clanak 45.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja.



IV. TIJELA SKOLE
Skolski odbor

Clanak 46.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam (7) &lanova, od kojih jednog ¢lana bira i razrjesuje radnicko vijece, a
ako radnicko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisanim Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima samo
jednog Clana, a ostalih Sest ¢lanova imenuje 1 razrjeSava:
- nastavnicko vijece dva €lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika,
- vije¢e roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivac tri ¢lana samostalno.

Clanak 47.
Za ¢lana Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena ili protiv
koje se vodi postupak za kaznena djela protiv zivota i tijela, protiv slobode i1 prava covjeka i
gradanina, protiv republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, protiv
spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv
sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv
javnog reda, protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Clanak 48.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Osnivaca o obvezi izbora &lanova u Skolski odbor najmanje
30 dana prije isteka mandata aktualnog Skolskog odbora.
Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vijeca, a predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog
odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vijeca roditelja.
Sjednicu Nastavni¢kog vijeca saziva ravnatelj.

Clanak 49.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od 4 godine i mogu biti ponovno imenovani, a
mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Mandat &lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana
kada je prestalo $kolovanje u¢enika u Skoli.

Clanak 50.
Za provodenje izbora Nastavnicko vijece 1 Vijece roditelja imenuju izborno povjerenstvo koje
ima predsjednika 1 dva ¢lana.
Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik i prilaze ga zapisniku Nastavnic¢kog vijeca,
odnosno Vijecu roditelja.

Clanak 51.
Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze predloziti
svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca.
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Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti svaki ¢lan Vijeéa roditelja
nazocan na sjednici Vijeca roditelja.
Za &lanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego ih se bira.
Kandidati iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvac¢anju kandidature za ¢lana
Skolskog odbora.
Svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a, odnosno ¢lan Vijeca roditelja, osim ako je ¢lan Vijeca roditelja
istodobno i radnik Skole, moZe se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.
Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog kandidiranja prema
stavcima 1. do 5. ovoga ¢lanka, predsjedavatelj sjednice Nastavnickog vije¢a odnosno Vijeca
roditelja mora voditi raCuna o razmjernoj zastupljenosti kandidata te da predloZeni kandidat nije
pravomoc¢no osuden ili da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz
¢lanka 106. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, odnosno da
ranije nije razrijeSen ¢lanstva u Skolskom odboru ili da nije bio ¢lan Skolskog odbora koji je
raspusten.
Clanak 52.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski odbor.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu prema abecednom redu.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listie. Broj glasackih
listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

e naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora

e broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor

e ime i prezime kandidata
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova
Nastavnickog vijeca. Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.
Na glasackom listi¢u bira¢ oznacava kandidate za koje glasuje tako da zaokruzi redni broj
ispred imena.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i sastavlja listu s imenima
kandidata prema broju dobivenih glasova o ¢emu neposredno izvjescuje Nastavnic¢ko vijece.

Clanak 53.
O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora &lanovi Nastavnickog vije¢a glasaju tajno, a &lanovi
Vijeca roditelja glasuju javno dizanjem ruke.
Kod tajnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici i struéni suradnici koji su dobili
najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavni¢kog vije¢a. Ako vise kandidata dobiju isti broj
glasova, glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj
glasova.
Nakon zavrSenih izbora i utvrdivanja liste Nastavnicko vijec¢e imenuje kandidate za clanove
Skolskog odbora.
Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja izabran je roditelj koji je dobio veéinu glasova
nazo¢nih ¢lanova Vijecée roditelja. U sluc¢aju da dva kandidata imaju isti broj glasova glasovanje
¢e se ponoviti.
Nakon toga utvrduje se koji je roditelj kojeg Vijeée roditelja imenuje u Skolski odbor.

Clanak 54.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnickog vijeca odnosno sa sjednice Vijeca roditelja s
popisom imenovanih ¢lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.
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Clanak 55.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora roditelja za predstavnika
roditelja u Skolski obor i upoznati ih s nac¢inom izbora.

Clanak 56.
O izabranim ¢lanovima iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika i jednog ¢lana iz reda roditelja za
¢lanove Skolskog odbora svi zaposleni u Skoli se izvjes¢uju putem oglasne ploce.

Clanak 57.
Konstituirajucu sjednicu skolskog odbora saziva ravnatelj, najkasnije u roku od 15 dana
nakon §to je imenovana veéina lanova Skolskog odbora.
Najstariji ¢lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora
predsjednika.
O konstituiranju ili nekonstituiranju Skolskog odbora ravnatelj ée izvijestiti Osnivaéa najkasnije
u roku od 3 dana od dana konstituirajuée sjednice Skolskog odbora.

Clanak 58.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvijedée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
Potvrdivanje mandata imenovanih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom identiteta
pojedinog ¢lana prema podacima iz akta o imenovanju.

Clanak 59.
Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz evidencije o imenovanju.

Clanak 60.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine, osim u slu¢aju
¢lanova iz reda roditelja €iji mandat traje do zavrSetka Skolovanja ucenika.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu glasova
ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 61.

Ako pojedinom ¢&lanu Skolskog odbora iz &lanka 46. stavak 2. ovog Statuta prijevremeno
prestane mandat, provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku do 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka 1.
ovoga ¢lanka .
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Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje
je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.
Na dopunske izbore odgovarajucée se primjenjuju ¢lanci 51. do 56. ovoga Statuta.

Clanak 62.

Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika i iz reda roditelja razrjesuje

Se.

- kada ¢lan to sam zatrazi

- kada to zatrazi prosvjetni inspektor

- ako ¢lan privremeno ili trajno ne moZe ispunjavati obveze koje ima prema zakonu,
osnivackom aktu 1 ovom Statutu

- ako ¢lan Skolskog odbora prestane biti nastavnik odnosno &lan Vijeéa roditelja

- ako ¢lan nije redovito nazo¢an na sjednicama Skolskog odbora

- kada mu je izreCena zaStitna mjera ili kada je prekr$ajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od
nasilja u obitelji

- kada bude pravomo¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog
osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

- ako je lisen poslovne sposobnosti

- ako tijelo koje ga je predlozilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom
odboru.

Prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze dati

najmanje desetina ¢lanova Nastavni¢kog vije¢a, a prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora

iz reda roditelja moze predloziti najmanje desetina ¢lanova Vijece roditelja.

Clanak 63.
Skolski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
Zakonom, aktom o osnivaniju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na na¢in koji
onemoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Ured drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji.

Clanak 64.
Osniva¢ je duzan razrijesiti ¢lana Skolskog odbora, a Ured drzavne uprave u Zupaniji raspustiti
Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni uvjeti za razrjeSenje odnosno raspustanje
propisani Zakonom, u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Clanak 65.
Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski odbor
primjenjuju se odgovarajuce odredbe iz Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

Clanak 66.
Clan Skolskog odbora koji je razrije$en prije isteka mandata, ako je utvrdeno da ne ispunjava
obveze utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne moze biti ponovno
imenovan za ¢lana istog Skolskog odbora.
Ako je Skolski odbor raspusten iz razloga $to nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu
sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na nacin koji ne
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omogucéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole, ¢lanovi raspustenog Skolskog
odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon
raspustanja.

Clanak 67.
Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Skolskog odbora odluéuju zajednicki,
vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Sjednice Skolskog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Skolskog odbora.
Sjednica Skolskog odbora moZe biti sazvana i na prijedlog Osnivaéa.

Clanak 68.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou¢avanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.
Clanovi povjerenstva i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole.
Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se
ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadac¢e potrebno, Skolski odbor
moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole.

5 Clanak 69.
Nacin rada Skolskog odbora na sjednici ureduje se ovim Statutom i Poslovnikom o radu
kolegijalnih tijela.

Clanak 70.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:
imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
razrje$ava ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta
bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora;
donosi:
Statut i druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole
Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja Skole
Godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo izvrsavanje
Financijski plan, polugodisnji 1 godiSnji obrac¢un na prijedlog ravnatelja
Programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih;
Odlucuje o :
stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine te investicijskim
radovima ¢ija je pojedinacna vrijednost do 100,000 kuna — samostalno ( temeljem
provedenog postupka javne nabave ), a uz suglasnost Osnivaca ako je vrijednost veca od
100,000 kuna
» davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene objekata i prostora — uz
suglasnost Osnivaca
zahtjevima radnika za za$titu prava iz radnog odnosa
uz suglasnost Osnivaca odluéuje o promjeni djelatnosti Skole
Odlucuje o zalbama protiv rjesenja Skolskih tijela donesenih na temelju javnih ovlasti,
osim kada je zakonom, podzakonskim aktom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktom
odredeno

YV VVVVYVY VVYV

YV VYV
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na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje naruseno u
mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost

odlucuje o upotrebi dobiti u skladu s odlukom osnivaca

osniva ucenicke klubove i udruge

razmatra:

rezultate obrazovnog rada

predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 miSljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u Skoli

daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
predlaze:

promjenu naziva i sjedista Skole

statusne promjene Skole

ravnatelju mjere poslovne politike Skole

obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima Skole

Y VVV VYV

Y VYV

Ravnatelj

Clanak 71.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

Clanak 72.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja, koji raspisuje Skolski odbor .
Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku na na¢in da bude dostupan svim zainteresiranim
kandidatima na podrucju Republike Hrvatske.
Natjec¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje i na oglasnoj plo¢i Skole i na web stranici Skole.

Clanak 73.
O raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor donosi odluku.
Odlukom o raspisivanju natjeaja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje uvjete koje
ravnatelj mora ispunjavati, naziv dnevnog tiska u kojem ¢e se natjecaj objaviti, rok za podnoSenje
prijava na natje€aj koji ne moze biti kra¢i od osam dana od objave natjecaja, dokaze o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti i rok u kojem ¢e kandidati biti
obavijeSteni o rezultatima izbora, a koji ne moZe biti dulji od Cetrdeset i pet dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, naziv dnevnog tiska u kojem ¢e
se natjecaj objaviti, vrijeme na koje se imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji ne
moze biti kra¢i od osam dana od objave natjecaja, rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a
koji ne moze biti dulji od Cetrdeset 1 pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, te
dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti.

Clanak 74.
Ravnatelj se imenuje na pet godina i moze ponovno biti imenovan.
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Za ravnatelja Skole moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika ili struénog
suradnika 1 ima visoku stru¢nu spremu, potrebno pedagosko psiholosko obrazovanje i najmanje
pet godina iskustva na odgojno obrazovnim poslovima u osnovnoj ili srednjoj skoli.

Clanak 75.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja skole ponude je potrebno urudzbirati neotvorene,
a predsjednik Skolskog odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno
utvrditi:

- dali kandidat ispunjava uvjete natjecaja

- je li ponuda dostavljena u propisanom roku
Kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja i koji su ponude dostavili u propisanom roku Skolski
odbor moZe pozvati na razgovor.
O razgovorima sa kandidatima vodi se poseban zapisnik, a zapisnik vodi ¢lan Skolskog odbora
kojeg odredi predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 76.
Pravodobne prijave kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete, umnozavaju se u potrebnom
broju primjeraka i predsjednik Skolskog odbora ih dostavlja Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu
roditelja i Skupu radnika.
Nastavnicko vijece, Vijece roditelja 1 Skup radnika razmatraju prijave kandidata prijavljenih na
natjeCaj za ravnatelja 1 donose zakljucak o svom stajaliStu u pogledu pojedinih kandidata.
Sjednice Nastavnickog vijeca 1 Vije€a roditelja te Skupa radnika moraju se odrzati u rok osam
dana od dana primitka prijava kandidata koji ispunjavaju uvjete za ravnatelja.
Prijedlog zakljucka iz stavka 1. ovoga ¢lanka oblikuje predsjedavatelj sjednice Nastavnickog
vijeéa, Vijec¢a roditelja odnosno Skupa radnika.
Nastavnicko vijece, Vijece roditelja i Skup radnika o prijedlogu zakljucka iz stavka 2. ovog
¢lanka odlucuju tajnim glasanjem.

Clanak 77.
Nastavni¢kom vije¢u predsjeda ¢lan Skolskog odbora iz reda nastavnika ili stru¢nih suradnika
kojeg odredi Nastavnicko vijece, Vijecu roditelja predsjeda predsjednik Vijeca roditelja, a Skupu
radnika predsjeda ¢lan Skolskog odbora iz reda radnika.
Predsjedavatelj sjednice Nastavnickog vijeca 1 Vijeca roditelja, odnosno predsjedavatelj Skupa
radnika duZan je dostaviti pisani zakljuak predsjedniku Skolskog odbora iduéi dan nakon
odrZane sjednice, odnosno Skupa radnika.

Clanak 78.
Nakon primitka zakljucka o stajaliStu Nastavnickog vije¢a, Vije€a roditelja 1 Skupa radnika glede
pojedinog kandidata Skolski odbor obavlja izbor ravnatelja izmedu kandidata prijavljenih na
natjeCaj za ravnatelja, za koje je utvrdio da ispunjava propisane uvjete.
Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu glasova svih &lanova Skolskog
odbora.

Clanak 79.
Za izabranog kandidata Skolski odbor dostavlja zahtjev ministru znanosti, obrazovanja i §porta
za dobivanje prethodne suglasnosti. Zahtjev sadrzi podatke o kandidatu i obrazloZenje Skolskog
odbora, a uz njega se dostavljaju i preslici svih dokumenata koje je kandidat podnio na natjecaj.
Kada Skola dobije suglasnost za izabranog kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje
suglasnosti, Skolski odbor u roku do 15 dana donosi odluku o imenovanju ravnatelja.
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O donesenoj Odluci o imenovanju ili o neimenovanju ravnatelja Skola izvje$éuje sve sudionike
natjecaja.
Odluku o izboru 1 imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

Clanak 80.
Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati suglasnost u roku
od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno$c¢u.
Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora i imenovanja
ravnatelja se ponavlja.

Clanak 81.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te
druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na puno radno
vrijeme na rok od pet (5) godina.

Clanak 82.

Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja :

e kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih

kandidata ne bude izabran

e kada ravnatelj bude razrijeSen

e kada Skola nema ravnatelja
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika
odnosno stru¢nog suradnika.

Clanak 83.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 84.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

e predlaze opce akte i Godisnji plan i1 program rada
predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodisnji i godi$nji obradun
organizira i vodi poslovanje Skole
sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odluc¢ivanja
obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu
izvjes¢uje Ured drzavne uprave u zupaniji 1 Osnivaca o nemogucénosti konstituiranja
Skolskog odbora
predlaze nadleznom Uredu drZavne uprave u Zupaniji raspustanje Skolskog odbora
izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike
provodi odluke i zaklju¢ke Osnivaéa, Skolskog odbora i struénih tijela
odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora sukladno zakonskim odredbama
utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave
e predstavlja i zastupa Skolu
e poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole
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donosi odluke o predstavkama, molbama i Zalbama radnika

odlucuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima i
pravnim osobama s javnim ovlastima

u suradnji sa Nastavni¢kim vijeéem predlaze Skolskom odboru donosenje Skolskog
kurikuluma

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima 1 u¢enicima

suraduje i promice suradnju s ucenicima i roditeljima

nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e-maticu te u registar zaposlenih u
javnom sektoru

skrbi o ispravnom prikupljanju i koriStenju osobnih podataka ucenika i radnika Skole
osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma ucenicima i roditeljima

imenuje ¢lanove povjerenstva za polaganje popravnih, razrednih, predmetnih 1 zavr$nih
ispita

odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada ucenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja i sprije¢enosti

odobrava izlete i ekskurzije uc¢enika

sudjeluje u programiranju nastave

izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduzenju, a
ostalim radnicima rjesenje o rasporedu radnog vremena

imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u
Skoli

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vije¢a u¢enika
odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika i prestanku potrebe za radnikom

sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora

sudjeluje u poslovima provodenja upisa uc¢enika

poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa

sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 50.000,00 kuna samostalno, a preko 50.000,00
kuna prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivaca

upucuje radnike na redovite lijecnicke preglede

predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanje na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje
naruS$eno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost

izvjescuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora
izvjescuje roditelje, ucenike, Osnivaca i Ured drzavne uprave u Zupaniji o promjenama u
radu i ustrojstvu Skole

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje
zabranjuje u skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja

saziva sjednice Nastavnickog vijeca i predsjedava im
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e obavlja druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela
Skole.

Clanak 85.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i Osniva¢u sukladno zakonskim
odredbama.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 86.
Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih akata
¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku u suprotnosti sa zakonom ili
podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja
ovlasteno tijelo ne promijeni sporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti
tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada Skole da takav akt obustavi od izvr$enja.
Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opceg ili
pojedinacnog akta, tijelo Ciji se akt preispituje ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

Clanak 87.

Ravnatelja razrje$ava Skolski odbor.
Ravnatelj mozZe biti razrijeSen:

¢ uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama
kada krSi ugovorne obveze
kada mu je izre€ena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti
kada zanemaruje obveze poslovnog i struénog voditelja Skole
prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

Clanak 88.
Prijedlog za razrje$enje ravnatelja moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora. Prijedlog ¢lana
Skolskog odbora mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.
Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrjesenje ravnatelja od svoga ¢lana ili prosvjetnog
inspektora, utvrdit ¢e da li je prijedlog osnovan.
Ako Skolski odbor zakljuéi da postoje razlozi za razrje$enje ravnatelja, zatraZit ¢e od ravnatelja
da se u roku od tri dana izjasni o razlozima za razrjesenje.
Nakon oc€itovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje,odnosno nakon proteka roka iz stavka 3.
ovoga &lanka, Skolski odbor ée odlugiti o razrjeSenju ravnatelja u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga za razrjeSenje.
O prijedlogu za razrjesenje ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora odlugit ée tajnim glasovanjem
vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 89.
Ravnatelja u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
osoba iz reda ¢lanova nastavnickog vijeca kojega predlozi ravnatelj, a koji ispunjava uvjete za
ravnatelja propisane zakonom.
U slucaju sprijecenosti ravnatelja ( iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata za zamjenika
ravnatelja predlaze Skolski odbor.
Clan Nastavni¢kog vije¢a predloZen za zamjenika ravnatelja treba Skolskom odboru dostaviti
pisanu suglasnost s prijedlogom.
Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
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Skolski odbor imenovat ¢e zamjenika ravnatelja na vrijeme trajanja mandata ravnatelja.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Skolski odbor razrijesit ¢e zamjenika ravnatelja u slu¢ajevima zakonom propisanim za
razrjeSenje ravnatelja.

Clanak 90.
Odluka o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plo¢u u roku tri ( 3 ) dana
od donoSenja.
O imenovanju zamjenika ravnatelja izvjeS¢uje se osniva¢ u roku od osam (8) dana od dana
donogenja Odluke o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole.

Tajnik Skole

Clanak 91.
Skola ima tajnika.
Tajnik Skole moze biti osoba koja je zavrsila sveucili$ni diplomski studij pravne ili stru¢ni studij
upravne struke ili osoba ¢ije je pravo regulirano Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.
Tajnik Skole obavlja poslove koje propise ministar.
Tajnik Skole obavlja opée, kadrovske, dokumentacijsko-evidencijske, upravno-pravne,
administrativne i organizacijske poslove.
Opis poslova tajnika Skole detaljnije je ureden Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada
Skole.

V. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 92.

Strucna tijela Skole jesu:

e razredno vijece

e nastavnicko vijece

e strucna vijeca

e razrednici
Odlukom Nastavnickog vijeCa mogu se osnivati i druga stru¢no-savjetodavna tijela.
Djelokrug i1 nacin rada stru¢no-savjetodavnih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se odlukom
0 osnhivanju.

+ Razredno vijece

Clanak 93.
Razredno vijece ¢ine nastavnici Koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijeée je struéno tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih
i ustrojstvenih pitanja u svezi sa radom i rezultatima rada razrednog odjela, posebno brine o
izvravanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma, suraduje s Vijeéem ucenika,
odlucuje u slu€aju izbivanja ili sprijecenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, o ocjeni
ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatelj, utvrduje op¢i uspjeh ucenika,
predlaze 1 odlucuje o pohvalama i pedagoskim mjerama iz svog djelokruga, skrbi o pedagoskoj
dokumentaciji razrednog odjela, suraduje sa roditeljima odnosno skrbnicima ucenika, odgovara
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za rad 1 uspjeh razrednog odjela te obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom 1 op¢im aktima
Skole.

Clanak 94.
Razredno vijec¢e radi na sjednicama.
Sjednice razrednog vijeéa sazivaju se prema potrebi, a obvezno na kraju polugodista i na kraju
nastavne godine.
Odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova razrednog vijeca.

¢ Nastavnicko vijece

Clanak 95.
Nastavni¢ko vijeée ¢ine svi nastavnici Skole, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole.
Sjednice Nastavnitkog vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
Nastavnicko vijece uz poslove odredene zakonom 1 provedbenim propisima:
e predlaze Godisnji plan i program rada Skole i Skolski kurikulum

e donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

e odlucuje o zahtjevima ucenika za promjenu upisanog obrazovnog programa

e odlucuje o zahtjevu ucenika za razlikovne 1 dopunske ispite

e organizira za ucenike dopunsku i dodatnu nastavu

e predlaze stru¢no usavrsavanje nastavnika i stru¢nih suradnika

e osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

e odlucuje o pohvalama i nagradama ucenicima

e obavlja poslove u svezi polaganjem zavr$nog ispita ucenika

e imenuje povjerenstva za polaganje ispita

e analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

e skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima

e odlucuje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama ovoga Statuta

e na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlju ucenika

e raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima

e ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

e predlaze imenovanje razrednika

e daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unaprjedivanje organizacije rada i

djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada
e obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole

s Struéni aktiv

Clanak 96.
Stru¢ni aktiv ¢ine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta, odnosno skupine srodnih
predmeta.
Strucni aktivi su stru¢na tijela Nastavnickog vijeca koja skrbe o §to uspjesnijem izvodenju
nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta ili
skupina predmeta.

Clanak 97.
Struc¢ni aktivi rade na sjednicama.
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Sjednice stru¢nog aktiva saziva, priprema i vodi voditelj stru¢nog aktiva kojega na prijedlog
ravnatelja imenuje Nastavnicko vijece.

Clanak 98.
Stru¢ni aktiv obavlja stru¢ne poslove u svezi sa izradom izvedbenog programa, kriterija i
instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjestina ucenika, kao i obveza ucenika u svakom
predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuée predmet,
odabirom udzbenika i priru¢nika te druge pomocne literature, kao i predlaganjem rasporeda
nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima.
Strucni aktiv obavlja i druge stru¢ne poslove na temelju zakljuc¢aka i uputa Nastavnickog vijeca.

+ Razrednici

Clanak 99.
Svaki razredni odjel ima svog razrednika.
Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i predsjedavatelj razrednog vije¢a. Razrednika
odreduje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.
Razrednik brine o realizaciji nastavnog plana i programa i GodiS$njeg plan i programa rada u
svom razrednom odjelu, prati rad ucenika odjela i skrbi o njima, ispunjava i supotpisuje razredne
svjedodzbe i drugu razrednu dokumentaciju, podnosi izvjesc¢a o radu razrednog odjela, izvjescuje
ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima, saziva, priprema i
predsjedava sjednicama razrednog vijeca, predlaze pedagoske mjere i odlucuje o pedagoskim
mjerama iz svog djelokruga, organizira prijeko potrebnu pomo¢ u€enicima, skrbi o redovitom
ocjenjivanju ucenika te obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel sukladno ovom Statutu i
drugim opéim aktima Skole.

V1. RADNICI

Clanak 100.
Nastavnici i struéni suradnici imaju obvezu trajno se usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuca i
unaprjedivati pedagoSku praksu.
UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i
stru¢nih suradnika.
Nastavnici 1 stru¢ni suradnici duzni su poduzimati mjere zastite prava djeteta, te o svakom
krSenju tih prava odmah javiti tijelu socijalne skrbi ili drugom nadleznom tijelu.

Clanak 101.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim
aktima i op¢im aktima Skole, sklapanjem, otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole ili radnik Skole kojega ravnatelj na to
pismeno opunomocdi.
Radnici radni odnos zasnivaju na temelju natjecaja.
Natjecaj se objavljuje u op¢e informativnom tisku koji izlazi na podrucju ili koji objavljuje
kroniku podru¢ja na kojem se nalazi Skola, na oglasnoj plo¢i podru¢ne sluzbe Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.
Rok za primanje ponuda kandidata ne moze biti kra¢i od 8 dana.

Clanak 102,
Radni odnos u $koli ne moze se zasnovati suprotno odredbama ¢lanka 106. stavak 1.1 2. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

22



Clanak 103,
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
op¢im aktima Skole, ugovorom o radu, Godi$njim planom 1 programom rada skole i kolektivnim
ugovorom.

Clanak 104.
Radnici Skole moraju se obvezno lijecnicki pregledati svake tri godine, a evidencije o tome vode
se u tajniStvu Skole.

Clanak 105.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

VIIL. UCENICI

Upisi

Clanak 106.
Skola upisuje uéenike u prvi razred temeljem natjedaja u skladu s odlukom o upisu.
Odluku o upisu za svaku skolsku godinu na prijedlog skole i uz suglasnost Osnivaca donosi
ministar nadleZan za obrazovanje.
Pravo upis u Skolu imaju pod jednakim uvjetima svi kandidati nakon zavrSene osnovne $kole u
okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

Clanak 107.
Natjecaj za upis ucenika objavljuje se u dnevnom tisku.
Natjecaj sadrzi:
broj ucenika koji ¢e Skola upisati u prvi razred prema odluci o upisu
program obrazovanja u koji se u¢enik upisuje
uvjete upisa, potrebnu dokumentaciju
kriterije za izbor kandidata
nacin i postupak provodenja natjecaja
druga pitanja u svezi s upisom i izborom kandidata

Clanak 108.
U prvi razred upisuju se kao redoviti ucenici u dobi do 17 godina zivota.
U prvi razred mogu se upisati i uéenici u dobi do 18 godina zivota, ako im na temelju pisanog
zahtjeva upis odobri Skolski odbor.
Ucenici koji imaju navrSenih 18 godina zivota ne mogu se upisati u Skolu kao redoviti
ucenici.

Clanak 109.
Izbor kandidata za upis u prvi razred zasniva se na uspjehu ucenika u prethodnom obrazovanju te
sklonostima 1 sposobnostima ucenika.
Upis ucenika provodi jedno ili viSe povjerenstva koje imenuje ravnatel;.

Status ucenika
Clanak 110.

Status redovitog udenika stjece se upisom u Skolu.
Status redovitog ucenika moZze se imati samo u jednoj srednjoj Skoli.
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Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ucenik koji je upisan u umjetni¢ku srednju Skolu moze se
upisati u jo$ jednu skolu, ako ispuni uvjete za upis u obje Skole.

Iznimno, kategoriziranim $portasima sukladno odredbama Zakona o $portu i u¢enicima koji ne
zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika te
zbog bolesti moze se produziti status redovitog ucenika najvise za dvije godine.

O produzenju statusa redovitog ucenika uz prilozenu dokumentaciju nadleznih tijela, odlucuje
ravnatelj na prijedlog stru¢nog tijela Skole.

U spornim slucajevima glede stjecanja i prestanka statusa redovitog ucenika odlucuje
Nastavnicko vijec¢e uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Clanak 111.
Ucenik gubi status redovitog u¢enika:

¢ na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio upisani program

e kada se ne upiSe u slijedec¢i razred prema odredbama ¢lanka 79. stavak 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

e kada se ispiSe iz srednje Skole

¢ Godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa kada nije
izradio 1ili obranio zavrsni rad.

Clanak 112,
Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo skolovanje u inozemstvu i
koji Zeli nastaviti srednje obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u odgovarajuci
razred samo temeljem rjeSenja o priznavanju istovjetnosti svjedodzbe radi nastavka naobrazbe.
Skola je duzna pruZati posebnu pomo¢ uéenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju
hrvatski jezik.

Clanak 113,
Ugenik koji je zavrsio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli
nastaviti obrazovanje.
Postupak utvrdivanja prava na nastavak obrazovanja vodi Skola , a o priznavanju prava odluduje
se rjeSenjem o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja.
Ugenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duZan je za priznavanje
inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti zahtjev.
Uz zahtjev uz koji je podnositelj dostavio duzan je priloziti: ispravu kojom dokazuje inozemno
obrazovanje u izvorniku, ovjereni prijepis isprave, ispravu o drzavljanstvu, osim u slu¢aju ako se
radi o osobi bez drzavljanstva ili apatridu.
U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku.
O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli odlu¢uje
Nastavnicko vije¢e osim prilikom prijava za upis u prvi razred odlucuje ravnatelj.

Clanak 114.
Upis odraslih obavlja se na temelju odluke Skolskog odbora, a sukladno odluci ministarstva
nadleznog za obavljanje poslova obrazovanja.
Upis odraslih provodi se u vremenu koje odredi Skolski odbor, a sukladno kriterijima koji vaze
za redovite ucenike.
Upis odraslih provodi povjerenstvo koje odredi Skolski odbor.

Clanak 115.
Redoviti ucenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program.
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Nastavnicko vijec¢e moze u skladu sa zahtjevima ucenika odnosno roditelja ili skrbnika u¢eniku
koji je pohadao drugi program odobriti upis i nastavak obrazovanja u Skoli.

RjeSenjem o odobrenju upisa i nastavka obrazovanja u Skoli Nastavnicko vijece utvrduje i sadrzaj
razlikovnih odnosno dopunskih ispita, na¢in i rokove njihova polaganja.

Clanak 116.
Ucenik moze prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program najkasnije do
31. ozujka tekuce Skolske godine.
Skola iz koje se ugenik ispisuje izdaje prijepis ocjena i ispisuje uéenika u roku od sedam dana od
dana primitka obavijesti o upisu ucenika u drugu skolu.
Iznimno, u slu¢aju preseljenja iz jednog mjesta u drugo, Skola koja provodi isti obrazovni
program duZna je ucenika upisati i nakon 31.0Zujka tekuce Skolske godine.

Clanak 117,
Ucenika koji je tijekom srednjoskolskog obrazovanja prekinuo obrazovanje Skola moze upisati
ako prekid obrazovanja nije bio dulji od dvije skolske godine, o ¢emu odlucuje Nastavnicko
vijece.

Horizontalna i vertikalna prohodnost

Clanak 118,
U tijeku srednjoskolskog strukovnog obrazovanja omogucena je horizontalna i vertikalna
prohodnost.
Uvjete 1 nain nastavka obrazovanja za visu razinu kvalifikacije ( vertikalna prohodnost)
propisuje ministar.
Uvjete 1 nacin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije ( horizontalna prohodnost)
utvrdit ¢e Nastavnicko vijece, sukladno uputama Agencije za strukovno obrazovanje ( u daljnjem
tekstu: Agencija).
Nastavnicko vije¢e moze donijeti opca pravila vezana za uvijete 1 nacin nastavka obrazovanja za
istu razinu kvalifikacije, a u skladu s uputama Agencije.

Clanak 119.
Za ucenika koji se ispisao i1z Skole, skola u mati¢noj knjizi zakljucuje posljedn;ji razred koji je
zavrsio u skoli.

Prava ucenika

Clanak 120,

Ucenici $kole imaju prava i duznosti utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
Prava ucenika su:

e sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
pravo na obavijesStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose
pravo na uvazavanje njegovog misljenja
pravo na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika te izradi i provedbi kuénog reda
pravo na savjet i pomo¢ pri rjeSavanju problema
pravo na prituzbu nastavniku, ravnatelju i Skolskom odboru
koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrzaja u skladu sa
njihovom namjenom
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e iznositi prijedloge i misljenja radi poboljsanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-

obrazovnog rada

podnositi Zalbe 1 predstavke mjerodavnim tijelima

sudjelovati u raspravama o povredama duznosti i ne ispunjavanju obveza

davanje misljenja o pedagoskim mjerama

ustrojavati razne oblike kulturno-umjetni¢kog, Sportskog i tehnickog sadrzaja te prema

svojim interesima, sklonostima i sposobnostima sudjelovati u ostalim slobodnim

aktivnostima

e davati primjedbe, prijedloge i misljenja u svezi s djelovanjem Skole i donosenjem op¢ih
akata Skole kada se radi o pitanjima za koja su uéenici zainteresirani

e pravo na pomo¢ drugih ucenika Skolske ustanove

DuzZnosti u¢enika

Clanak 121,
Duznosti ucenika su:

e redovito pohadati nastavu 1 izvrSavati druge Skolske obveze

e savjesno uditi i ispunjavati uc¢enicke obveze utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim
aktima Skole te aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

e pravodobno opravdati izostanke i zakas$njenja

e njegovati i promicati humane odnose medu u¢enicima, nastavnicima i drugim radnicima
Skole

e Cuvati $kolsku kao i privatnu imovinu u¢enika, nastavnika i drugih radnika Skole

e ponasati se u skladu s dogovorenim pravilima opce pristojnosti, paziti na dostojanstvo,
uvati svoj osobni ugled, ugled ostalih i Skole u cjelini

e postivati pravila Skolskog zivota i rada 1 pridrzavati se odredaba Ku¢nog reda, Statuta i
drugih akata Skole

e cCuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 122.
Skola je duzna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zastite zdravlja
ucenika.
Nastavnici i struéni suradnici i svi radnici $kole duzni su poduzimati mjere radi zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika,
obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja skole.
Ravnatelj skole obvezan je odmah o svakom kr$enju prava ucenika izvijestiti nadlezno tijelo
socijalne skrbi odnosno drugo nadlezno tijelo.
Ravnatelj i nastavnici su duzni omoguéiti pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje
ucenike mlade od 18 godina o nacinu ostvarivanja i zaStite njihovih prava i interesa.

Redovito Skolovanje

Clanak 123.
Redovito Skolovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i drugih oblika obrazovnog rada
te redovito obavljanje ostalih obveza.
Ucenik koji je stekao nizu stru¢nu spremu ima pravo steci srednju Skolsku spremu ili stru¢nu
spremu nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.
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Ucenik koji je zavr$io obrazovni program u trajanju od dvije godine moze u roku od godine dana
od dana zavrSetka strukovnog programa nastaviti Skolovanje.

Ucenici iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka mogu nastaviti $kolovanje u statusu redovitog uc¢enika uz
obvezu polaganja razlikovnih odnosno dopunskih ispita, o ¢emu odlucéuje i koje utvrduje
Nastavnicko vijece.

Clanak 124.
Ucenik koji zeli nastaviti $kolovanje nakon zavrSetka dvogodis$njeg programa duzan je u pisanom
obliku podnijeti zahtjev najkasnije u roku od godine dana od dana zavrsetka dvogodisnjeg
Skolovanja, a nakon $to Skola na svojim mreznim stranicama objavi poziv za podnoSenje
zahtjeva.
Zahtjev za nastavak Skolovanja mogu podnijeti punoljetni ucenik odnosno roditelj ili skrbnik
maloljetnog ucenika.

Clanak 125.
Na temelju odluke Nastavni¢kog vijeca, ravnatelj donosi rjeSenje kojim se zahtjev iz stavka 1.
Clanka 124. odobrava, odbija ili odbacuje.
U postupku rjesavanja Skola je duzna pridrzavati se odredbi Zakona o opéem upravnom
postupku.
O 7albi na rjeenje kojim se zahtjev uéenika odobrava, odbija ili odbacuje odlu¢uje Skolski
odbor.
Razlikovne ispite 1 rokove polaganja odreduje Nastavnicko vije¢e. Rokovi polaganja ispita
moraju se objaviti najmanje 15 dana prije polaganja ispita.
Razlikovni ispiti polazu se pred predmetnim nastavnikom. U¢enici mogu dva puta polagati jedan
razlikovni ispit.
Ako ucenik ne polozi razlikovni ispit kako je navedeno u prethodnom stavku treci put ispit
polaZze pred povjerenstvom kojeg Cine razrednik, ispitivac 1 nastavnik istog ili srodnog predmeta.
Razlikovni ispiti moraju se polagati prema godinama skolovanja. Ucenici ne mogu pristupiti
polaganju ispita ako nisu poloZeni svi ispiti iz prethodnog razreda.

Clanak 126.
Redoviti ucenik stjeCe pravo upisa u slijedeci razred ako je do roka upisa ocijenjen iz svih
predmeta prolaznom ocjenom.
Ukoliko redoviti u¢enik nije do roka upisa ocijenjen iz svih predmeta prolaznom ocjenom
odnosno nije s uspjehom zavrsio razred upucuje se u pravilu na ponavljanje razreda.

Clanak 127.
Redoviti u¢enik programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme moze tijekom savladavanja
programa dva puta ponavljati razred. Isti razred moZze se ponavljati samo jedanput.
Iznimno, u€enik koji pohada program za stjecanje nize stru¢ne spreme moze ponavljati razred
samo jedanput.
Iznimno ako je tako odredeno posebnim propisom, u¢enik mozZe pohadati svaki razred dva puta.
Ucenik koji se ispisao iz Skole prije zavrietka $kolske godine i nije stekao razrednu svjedodzbu,
moze u idu¢oj Skolskoj godini drugi put upisati isti razred u istom ili drugom obrazovnom
programu za §to je potrebno podnijeti zahtjev.
Na temelju odluke Nastavnickog vijece donosi se rjesenje.
Ako ucenik upisuje drugi obrazovni program, duzan je poloziti razlikovne ili dopunske ispite
koje utvrdi Nastavnicko vijece.
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Clanak 128.
Skola je duzna izborom odgovarajuéih dodatnih obrazovnih sadrzaja i metoda rada omoguditi
izuzetno nadarenim ucenicima da razviju svoje sposobnosti 1 sklonosti.
Za uCenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjecne rezultate ili pokazuju
poseban interes za odredeni nastavni predmet §kola je duzna organizirati dodatnu nastavu u koju
se ucenik ukljucuje na temelju vlastite odluke.
Ucenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu zavrsiti obrazovni program u vremenu kra¢em od
propisanog, a na nacin i pod uvjetima koje propisuje ministar.

Clanak 129.
Srednje obrazovanje uc¢enika u strukovnim programima koji traju od jedne do tri godine,
zavr$ava izradom i obranom zavr$nog rada u organizaciji i provedbi Skole.

Izostanci uéenika

Clanak 130.
Izostanke s nastave odnosno zaka$njenja na nastavu i druge oblike obrazovnog rada ucenici su
duzni opravdati lije¢ni¢kom potvrdom, ispri¢nicom ili usmenom isprikom roditelja — skrbnika,
ostalim valjanim potvrdama i sli¢no najkasnije u roku 15 dana po povratku u Skolu.
Opravdanim izostancima smatra se: bolest u¢enika, smrtni slucajevi u obitelji, bolest clanova
obitelji, iznimne obiteljske prilike, elementarne nepogode, problemi u prometu, natjecanja i
sli¢no.
Opravdanost izostanaka u pravilu prosuduje razrednik.

Clanak 131.

Ucenik moZe tijekom Skolske godine izostati s nastave odnosno drugog oblika obrazovnog rada
prema odobrenju:

e nastavnika s njegovog sata
razrednika do 3 radna dana
ravnatelja do 7 radnih dana
nastavnic¢kog vijeca vise od 7 radnih dana
prema zahtjeva roditelja 1 dan

Clanak 132.
Ako ucenik ne pohada redovito nastavu ili ne izvrSava druge obveze odnosno prestane pohadati
Skolu, razrednik ée u roku 7 dana traziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima
ucenikovog ne izvrSavanja obveza.
Roditelj je duzan odazvati se pozivu Skole u roku tri dana od primitka poziva.
Pod neredovitim pohadanjem nastave smatra se neopravdani izostanak tri dana neprekidno ili
osam dana s prekidima tijekom jednog mjeseca.
Ako roditelj ili skrbnik ne pruzi objasnjenje Skoli o razlozima ne pohadanja nastave, prema
uceniku ¢e se primijeniti odgovaraju¢a pedagoska mjera propisana zakonom.
O ucenicima koji ne pohadaju Skolu ili ne pohadaju redovito, stru¢ni suradnik ili ravnatelj je
duZan izvijestiti centar za socijalnu skrb.
Sudjelovanja na sportskim susretima i natjecanjima mogu biti opravdani razlog izostanaka, a
roditelj je duzan unaprijed pismeno ili usmeno zatraziti dopustenje.
Treninzi i druge pripreme ne mogu se opravdati, odnosno nisu opravdani razlog izostanka.
Ispiti u auto Skoli mogu biti razlog izostanka i odobravaju se. PolaZenje nastave i voZnja nisu
razlozi opravdanog izostajanja sa nastave i ne mogu se opravdati.
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Clanak 133.
Uspjeh redovitih u€enika prati se 1 ocjenjuje tijekom nastave.
Temeljem pracenja i ocjenjivanja zaklju¢nu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno u
razrednom odjelu nastavnik na kraju nastavne godine.

Clanak 134.
Skola u&eniku na kraju polugodista izdaje pisano izvje$c¢e o postignutom uspjehu iz nastavnih
predmeta i vladanja.
Ucenicima se po zavrsetku svakog razreda izdaju razredne svjedodzbe.
Nakon izrade i1 obrane zavrSnog rada ucenicima se izdaje svjedodzba o zavr§nom radu.

ISPITI

Ponovni ispit

Clanak 135.
Ucenik ili roditelj u¢enika koji nije zadovoljan u¢enikovom zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo podnijeti pisani zahtjev za preispitivanje ocjene Nastavnickom
vijecu.
Zahtjev se podnosi Nastavnickom vijecu u roku od dva dana od dana primitka pisane obavijesti o
uspjehu ucenika.
Nastavnic¢ko vije¢e duzno je odluciti 0 zahtjevu za preispitivanje ocjene u roku od tri dana od
dana primitka zahtjeva.
Ako je zahtjev podnesen izvan roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Nastavnicko vije¢e moZze zahtjev
odbaciti.

Clanak 136.

Ako ucenik ili roditelj ucenika i nakon preispitivanja ocjene nije zadovoljan ocjenom, ucenik ima
pravo polaganja ispita pred povjerenstvom.
Roditelj u¢enika moze podnijeti zahtjev za polaganjem ispita pred povjerenstvom u roku od dva
dana od priop¢enja odluke Nastavnickog vijeca.
Ako Nastavnicko vijece ocjeni zahtjev utemeljenim izabrat ¢e ispitno povjerenstvo koje ¢e
provesti ispit u roku slijedece dva dana.
Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koje odreduje Nastavnicko vijece:

e ispitiva¢ ( predmetni nastavnik )

e nastavnik istog ili srodnog predmeta ili pedagog ( stalni ¢lan povjerenstva )

e predsjednik povjerenstva ( razrednik )
U opravdanim slucajevima za ¢lana povjerenstva moze biti imenovan nastavnik sustrucnjak iz
druge skole.
Clanove povijerenstva imenuje ravnatelj i vrsi neposredan nadzor nad radom povjerenstva.

Clanak 137.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
ispitno povjerenstvo.

Clanak 138.

Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.
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Clanak 139.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita, pored ispitivaca mogu postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

Clanak 140.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu. Clanovi povjerenstva ocjenu utvrduju veéinom
glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priop¢iti uceniku.
Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljucene ocjene na koju se u€enik zalio.

Clanak 141.
Ocjena povjerenstva je konacna.
Protiv ocjene povjerenstva u¢enik ne moze izjaviti Zalbu, odnosno traziti polaganje ispita pred
novim povjerenstvom.

Clanak 142.
Ostvarivanjem prava na ponovni ispit ucenik ne gubi pravo na popravni ispit.

Clanak 143.
O ispitu pred povjerenstvom vodi se zapisnik u koji se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita,
podaci o uceniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjena iz pisanog 1 usmenog dijela
ispita 1 kona¢na ocjena.
Zapisnik potpisuje zapisnicar, predsjednik povjerenstva i ispitivac.
Zapisnik i pisani radovi se pohranjuju u pismohrani Skole.

Popravni ispit

Clanak 144,
Redoviti ucenik koji je u Skolskom programu na kraju nastave ocijenjen iz najvise dva predmeta
ocjenom nedovoljan, ima pravo polagati popravni ispit.
Popravni ispiti izvode se pred povjerenstvom u dva ispitna roka, izuzev predmeta prakti¢na
nastava koja se polaze krajem kolovoza tekuce Skolske godine nakon dopunjene ili ponovljene
prakti¢ne nastave.
Prvi ispitni rok odrzava se najmanje 15 dana od dana zavrSetka nastave. Drugi ispitni rok odrzava
se krajem kolovoza tekuce Skolske godine.
Vrijeme ispitnih rokova utvrduje se Godi$njim planom i programom rada Skole.
Clanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatel;.

Clanak 145.

U povjerenstvo za polaganje popravnih ispita ravnatelj imenuje tri ¢lana:

e predmetni nastavnik

e nastavnik istog ili srodnog predmeta

e razrednik
U povjerenstvo za polaganje izvanrednih kontrolnih ispita Hrvatska obrtni¢ka komora imenuje tri
¢lana:

e nastavnika strucne teorije iz Skole

e nastavnika prakti¢nog dijela naukovanja

e obrtnika

30



Clanak 146.
Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.
Ukoliko povjerenstvo ne moze donijeti odluku jednoglasno, ocjenu donosi ve¢inom glasova, a
¢lan povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.
Ocjena povjerenstva je konac¢na.

Clanak 147,
Ucenik koji nije uspjesno polozio popravni ispit u prvom ispitnom roku, ima pravo bez dodatnih
uvjeta polagati ispit u drugom ispitnom roku, §to se ne odnosi na prakti¢nu nastavu.

Clanak 148.
Skola moZe u vremenu od zavretka nastave do roka za polaganje popravnog ispita u prvom
ispitnom roku, organizirati dopunsku nastavu ili konzultacije iz predmeta iz kojih ucenici polazu
popravni ispit.
Dopunska nastava se planira Godi$njim planom i programom, a sa rasporedom dopunske nastave
odnosno konzultacija ucenici moraju biti upoznati najkasnije na dan odrzavanja sjednice
Razrednog vije¢a nakon zavrSetka nastave.

Kontrolni i pomo¢nicki ispit

Clanak 149.
Sadrzaj, uvjeti, nacin 1 postupak polaganja kontrolnog 1 pomocni¢kog ispita ureduje se sukladno
propisima koje donosi ministar nadleZan za obrazovanje /ministar gospodarstva, rada i
poduzetnistva.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 150.
Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovito pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog
ili viSe predmeta polaZe predmetni ili razredni ispit.
Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
e Dbolest u duljem trajanju ili druga opravdana fizic¢ka sprije¢enost
izvrSavanje obveza prema pozivu ovlastenih drzavnih tijela
iskljucenje ucenika iz Skole
razna Sportska i druga natjecanja
dulji izostanak ucenika, $to je prethodno odobrilo Nastavnicko vijece.

O opravdanosti razloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlu¢uje Nastavnicko vijece.

Razredni ispit ima pravo polagati i u¢enik kojemu je izre€ena pedagoska mjera iskljucenja iz
Skole s pravom polaganja razrednog ispita.

Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavnickog vijeca polagati i daroviti ué¢enici
koji zavrSavaju Skolu u vremenu kra¢em od propisanoga ili usporedno svladavaju jo$ jedan
obrazovni program, na nacin propisan zakonom i aktima donesenim na temelju zakona.

Clanak 151
Ucenik koji zbog opravdanih ili neopravdanih razloga nije pohadao nastavu iz nekog nastavnog
predmeta vise od 30% ukupnog godiSnjeg fonda sati doticnog nastavnog predmeta, moze se
uputiti na polaganje predmetnog ispita pred povjerenstvom na prijedlog predmetnog nastavnika o
¢emu odlucuje Nastavnicko vijece.
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Clanak 152.
Predmetni ili razredni ispit u pravilu se polaze na kraju nastave ili kasnije, ukoliko to uvjetuju
razlozi sprijecenosti.
U tom slucaju predmetni i razredni ispit moZze ucenik polagati do pocetka iduce Skolske godine ili
nakon prestanka opravdanog razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.
Rokove 1 vrijeme polaganja predmetnog i razrednog ispita odreduje ravnatelj.

Clanak 153.
Ucenik koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi Nastavnickom
vije¢u zahtjev za polaganje ispita.
Predmetni i razredni ispit polazu se pred povjerenstvom od tri ¢lana koje imenuje Nastavnicko
vijece, U pravilu su to predmetni nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predmeta ili stru¢ni
suradnik i razrednik. Iznimno, i u slu¢aju opravdanih razloga ¢lanovi povjerenstva mogu biti i
drugi ¢lanovi Nastavnic¢kog vijeca.
Ucenik ne moZe polagati viSe od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 154.
Uceniku koji na razrednom ispitu poloZzi preko 2/3 potrebnih ispita ravnatelj moze odobriti jos
jedan dodatni rok za polaganje preostalih ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon posljednjeg ispita.

.....

ispita , ali ne ranije od 15 dana nakon obavljenog ispita.

Clanak 155,
Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga nije pristupio popravnom ili predmetnom
ispitu odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, ravnatelj je duzan omoguciti polaganje
ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.
Ocjenu opravdanosti i odluku o vrsti i opravdanosti ispita donosi Nastavnicko vijece.

Clanak 156.
Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti ili bi
sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moze se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja
nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima, ako ti nastavni sadrzaji
nisu iz osnovnih predmeta struke.
Odluku o oslobodenju u¢enika donosi Nastavnicko vijece na prijedlog lije¢nika primarne
zdravstvene zastite. Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave
odredenog nastavnog predmeta, zavrSna ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu vece
se upisuje da je osloboden.

Clanak 157.
Kategoriziranim SportaSima sukladno odredbama Zakona o Sportu, posebno darovitim uc¢enicima
u umjetnickom podrucju, u€enicima koji se pripremaju za medunarodna natjecanja, ucenicima
koji ne zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih
prilika, te zbog bolesti moZe se produziti status redovitog ucenika sukladno zakonu.
O produzetku statusa redovitog ucenika uz prilozenu dokumentaciju nadleznih tijela, odlucuje
ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.
Kategorizirani Sportasi sukladno odredbama Zakona o Sportu, u¢enici koji ne zavrSavaju
obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog bolesti
imaju pravo dva puta pohadati svaki razred, ukoliko zbog opravdanih razloga nisu ispunili
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obveze iz obrazovnog kurikuluma. Opravdanost razloga procjenjuje ravnatelj u svakom
pojedinacnom slucaju, te odobrava ponovno pohadanje istog razreda.

Clanak 158.
Uceniku, koji je na vise od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na prijedlog
Nastavnickog vijeca i uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, ravnatelj Skole odreduje
uvjete za nastavak 1 stjecanje kvalifikacije koju je pohadao.
Opravdanost razloga iz prethodnog stavka procjenjuje ravnatelj prema okolnostima u svakom
pojedina¢nom slucaju.

Razlikovni i dopunski ispit

Clanak 159.
Razlikovne i1 dopunske ispite polazu:
¢ ucenici koji se tijekom Skolovanja upisuju u skolu, prelazeci iz obrazovnog programa koji
se sadrzajem 1 opsegom razlikuje
e ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu
Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavnicko vijece na prijedlog ravnatelja, osim za
ucenike iz inozemstva, koji polazu ispite prema rjeSenju Ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Clanak 160,
Vrijeme i nacin polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vijece u skladu sa odredbama ovog Statuta
koje vrijede za polaganje predmetnih ili razrednih ispita.

Zavrsni ispit

Clanak 161.
Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim programima koji traju od jedne do tri godine zavrSava
izradom i obranom zavrinog rada u organizaciji i provedbi Skole.
Sadrzaj, uvjeti, nacin i postupak polaganja zavr$nog rada ureduje se sukladno propisima koje
donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

PEDAGOSKE MJERE

Clanak 162,
Pedagoske mjere se dijele na mjere poticanja i mjere otklanjanja negativnih pojava.
PedagoSke mjere poticanja izricu se uc¢enicima koji se isti¢u u u€enju 1 vladanju te aktivnostima u
Skoli i izvan Skole. Ucenici mogu biti pohvaljeni i nagradeni.
Pedagoske mjere otklanjanja negativnih pojava izri¢u se u€enicima radi sprjecavanja i
otklanjanja istih, nemarnog odnosa uc¢enika prema odgojno-obrazovnom radu i uc¢enju, krSenju
kuénog reda i nekulturnog 1 neprimjerenog ponaSanja, oStecivanja Skolske imovine i ponavljanja
krSenja duznosti i obveza.
Cilj pedagoskih mjera je u€eniku ukazati na njegove pogreske i propuste, nedoli¢no ponasanje
kako bi se sprijecilo ponavljanje istih.

Clanak 163,
Pohvale i nagrade uc¢enicima dodjeljuju tijela skole utvrdena odredbama ovoga Statuta.

Clanak 164.
Pohvale su:
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e pohvalnice ( pisane pohvale ), povelje, priznanja, plakete, diplome i slicno.

e Usmene pohvale objavljene na sjednici strucnih tijela, Skolskim sve¢anim skupovima,
prigodnim proslavama, sve¢anostima povodom zavrsetka Skolske godine 1 sli¢no

e Priznanja u obliku medalja, prigodnih zna¢aka, pokala i sli¢no.

Nagrade su:
e Kbnjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sli¢no
e Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
e Novcane nagrade

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom $kole.

Clanak 165.
Pohvale 1 nagrade iz ¢lanka 164. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini i
razredu.

Clanak 166.
Pohvale i nagrade mogu predlagati: nastavnici, Vijece roditelja, Vijece u€enika i ostala
kolegijalna tijela skole te fizicke 1 pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izri€e razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a nagradu dodjeljuje
Nastavnicko vijece.

Clanak 167.
O dodijeljenoj nagradi uceniku se moze izdati i pisana isprava.
O pohvalama i1 nagradama u $koli se vodi evidencija u pedagoskoj dokumentaciji.

Clanak 168.
Ucenici su duzni ispunjavati obveze utvrdene Zakonom, Statutom i drugim op¢éim aktima
Skole.
Zbog povrede duznosti i neispunjavanja obveza te nasilnickog ponaSanja u¢enicima se mogu
izreci slijedece pedagoske mjere :

e Opomena

e Ukor

e Opomena pred iskljucenje

e (Odgojno-obrazovni tretman produzenog stru¢nog postupka

e Iskljucenje iz Skole s pravom polaganja razrednog ispita ( u daljnjem tekstu:

Iskljucenje iz Skole)

Clanak 169.
Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera iz ¢1. 168. ovog Statuta mogu dati:
e Svaki nastavnik pojedinac¢no
Razrednik
Razredno vijece
Vijece ucenika
Vijece roditelja
Ravnatelj

Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera: opomena, ukor, opomena pred iskljucenje i iskljucenje
iz Skole podnosi se pismeno u tajnistvo skole.
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U prijedlogu se moraju poblize istaknuti obiljezja povrede, mjesto i vrijeme pocinjenja te
obrazloziti razlozi zbog kojih se predlaze izricanje pedagoske mjere.
Prijedlog se mora dostaviti najkasnije u roku 7 dana od dana saznanja za poc¢injenu povredu.

Clanak 170,
Opomena se izrice zbog:

e Ometanja drugih ucenika u u€enju i pracenju nastave

e Neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti od 7 i viSe Skolskih sati

e Ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog
rada

e Neredovitog noSenja skolskog pribora i opreme, nemarnog odnosa prema uceni¢kim
obvezama

e KirsSenje odredbi unutarnjeg reda i etickog kodeksa

Opomenu izrice razrednik uz obrazloZenje razloga zbog kojih se opomena izrice.

Clanak 171.
Ukor se izric¢e zbog:

e Neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 14 i vise
Skolskih sati

e [zazivanja sukoba medu ucenicima

e Ostecivanja Skolske imovine i imovine drugih uc¢enika, nastavnika, drugih radnika i
gradana, te imovine pravnih osoba gdje ucenici obavljaju prakticnu nastavu

e KrSenja odredbi ku¢nog reda

e Pokusaj i krivotvorenje ispri¢nica za izostanke s nastave

e Drskog ponasanja prema nastavniku, radniku Skole ili stranci koja se u Skoli trenutno
nalazi

e Duljeg nemarnog odnosa prema ucenju i radu

e Ponavljanja povrede za koju je uceniku vec izreCena pedagoSka mjera opomena.

Pedagosku mjeru ukor izrice Razredno vijece
Zbog izreCene mjere ukora ocjena vladanja se snizava na dobro.

Clanak 172,
Odgojno-obrazovni tretman produzenog stru¢nog postupka provodi se prema uceniku skole u
skladu sa provedbenim propisima koje donosi ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.
Ovu pedagosku mjeru izrie Nastavnicko vijeée skole.

Clanak 173.

Opomena pred iskljucenje izrice se zbog:

e Neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 22 i vise
Skolskih sati
Ugrozavanja sigurnosti u¢enika, nastavnika, drugih radnika i1 gradana
Namjernog unisStavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije
Pokusaja odnosno upisivanja ili prepravljanja ocjena u imeniku ili svjedodzbi
Otudivanja i teZzeg oStecenja imovine Skole, drugih u¢enika, radnika Skole i gradana
Prijetnje fizickog sukoba s drugom ucenicima Skole kao 1 fizicke prijetnje nastavnicima 1
ostalim zaposlenicima Skole
e Nedoli¢nog ponasanja prema djelatniku Skole ili stranci nazo¢noj u skoli
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e Tezeg krsenja odredbi kuénog reda
e Tezeg i duljeg nemarnog odnosa prema ucenickim obvezama
e Ponavljanja prekrsaja zbog kojega je izreCena pedagoska mjera ukora ili opomene

Pedagosku mjeru opomena pred iskljucenje izri¢e Nastavnicko vijece.
Zbog izreCene mjere opomene pred iskljuc¢enje ocjena iz vladanja snizava se na loSe.

Clanak 174,
Iskljucenje iz Skole s pravom polaganja razrednog ispita izrie se zbog:

e Neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 30 i vise
Skolskih sati

e Organiziranja i izazivanja tu¢njave i fiziCkog napada na drugog ucenika, radnika skole ili
gradanina

e Uzivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili njihovo unosenje u $kolu i nagovaranje
drugih osoba na troSenje istih u skoli

e Nedoli¢nog ili neodgovornog ponaSanja kojim se znatno ometa izvodenje odgojno-
obrazovnog rada u skoli

e Neprimjerenog ponasanja ili ¢injenja materijalne Stete na izletu odnosno na ekskurziji

e Namjernog nanoSenja vece Stete $koli, ucenicima i radnicima odnosno gradanima te
pravnim osobama gdje ucenici obavljaju stru¢nu praksu

e Namjerno unistavanje ili krivotvorenje pedagosSke dokumentacije i drugih javnih isprava

e Osobito teskog krSenja unutarnjeg reda

e Protupravnog prisvajanja imovine skole, radnika Skole ili gradana te imovine pravnih
osoba gdje ucenici obavljaju stru¢nu praksu.

e Ponavljanja povreda za koje je uCeniku ve¢ izreCena pedagoska mjera opomena pred
iskljucenje , ukor odnosno opomena

e Drugi razlozi koji su takve prirode da zahtijevaju iskljucenje iz Skole

Pedagosku mjeru isklju€enja iz Skole uceniku izrie ravnatelj koji ujedno moze do zavrsetka
postupka izricanja pedagoske mjere iskljucenja iz Skole ucenika trenutno udaljiti iz odgojno-
obrazovnog procesa.

Ucenik koji je iskljucen iz Skole ima pravo polagati razredni ispit u toj ili drugoj skoli.

Clanak 175,
Prije donosenja pedagoskih mjera, a narocito iskljuéenja iz Skole s pravom polaganja razrednog
ispita, ucenik se mora saslusati i u potpunosti utvrditi ¢injeni¢no stanje te u suradnji s
roditeljima/starateljima i drugima, otkloniti uzroke i sprijeciti nezeljene posljedice pogreSnog
ponasanja ucenika.
Postupak se moZe okoncati i bez u€enikovog ocitovanja, ako to sam ucenik uskrati ili se dvaput
ne odazove pozivu.
PedagoSka mjera iskljucenja iz Skole s pravom polaganja razrednog ispita ne moze se donijeti
ako prethodno nije izreCena neka od blazih pedagoskih mjera i ako Skola nije provela postupak o
iskljuc¢enju uc¢enika najmanje 8 dana prije dana donosSenja mjere.

Clanak 176.
Postupak za izricanje opomene, ukora, opomene pred iskljucenje provodi razrednik, a postupak
za iskljucenje iz Skole s pravom polaganja razrednog ispita provodi povjerenstvo.
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Clanak 177.
Povjerenstvo za provodenje postupka izricanja mjere iskljucenja iz $kole s pravom polaganja
razrednog ispita ima tri (3) ¢lana koje iz reda nastavnika imenuje ravnatelj.
U povjerenstvo se u pravilu imenuje i razrednik ucenika.

Clanak 178.
Postupak za iskljuc¢enje ucenika iz skole je hitan.
Povjerenstvo postupak provodi javno, osim u slu¢aju kada se iz odredenih opravdanih razloga ili
zbog Cuvanja profesionalne tajne iskljuci javnost.
Obavijest o pokretanju postupka za iskljucenje ucenika iz Skole mora biti urucena uceniku i
roditelju/staratelju 1 U€enickom vije¢u najmanje tri (3) dana prije dana odredenog za pocetak
rada povjerenstva.
Povodom obavijesti o pokretanju postupka isklju¢enja Vije€e u€enika moze dati svoje ocitovanje
te ga dostaviti povjerenstvu u roku tri (3) dana od dana primitka obavijesti. OCitovanjem se
utvrduju ¢injenice 1 okolnosti koje su znacajne za rjeSavanje prijedloga.

Clanak 179.
Povjerenstvo utvrduje prijedlog glasovanjem, a prijedlog je prihvacen ako je za njega glasovala
vecina Clanova povjerenstva.
Clan povjerenstva koji nije suglasan s prijedlogom ima se pravo ogitovati izdvojenim misljenjem
koje se unosi u zapisnik.

Clanak 180.
O provedenom postupku u svezi s prijedlogom za izricanje pedagoske mjere povjerenstvo donosi
svoje oCitovanje i zakljucak koje s kompletnom dokumentacijom dostavlja ravnatelju.

Clanak 181.
Skola je duzna o izre¢enim pedagoskim mjerama opomena, ukor, opomena pred iskljudenje i
iskljucenje iz Skole pismeno obavijestiti ucenika, roditelja ili skrbnika maloljetnog uc¢enika u
roku od 8 dana od dana izricanja pedagoske mjere.
RjeSenje o izre¢enoj pedagoskoj mjeri: opomena, ukor, opomena pred iskljucenje, sastavlja i
uceniku urucuje razrednik, a tajnistvo skole rjeSenje dostavlja roditelju preporuceno postom.
RjeSenje o iskljucenju iz Skole sastavlja ravnatelj 1 putem tajnisStva preporuceno poStom dostavlja
ga uceniku i roditelju.

Clanak 182,
Na pokretanje postupka, vodenje postupka i donoSenje rjeSenja o pedagoskoj mjeri primjenjuju
se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.
Prilikom izricanja pedagoskih mjera treba se poStivati postupnost izricanja samo ako se
pedagoske mjere izricu zbog neopravdanih izostanaka.

Clanak 183,
Prilikom provodenja postupka izricanja pedagoSke mjere Skola je duzna posStovati ucenikovu
mentalnu i socijalnu zrelost, opce stanje, osjetljivost 1 druge okolnosti koje utjecu na njegov
razvoj.
Izricanje mjera ne smije biti posljedica osvete niti smije imati u¢inak zastraSivanja ili
ponizavanja ucenika, odnosno povredu uc¢enikove osobnosti.
Pedagoske mjere ne mogu se izreéi prema razrednom odjelu, obrazovnoj skupini ili nekolicini
ucenika ve¢ pojedinacno svakom uceniku.
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Clanak 184.
Pedagoske mjere izricu se za tekucu Skolsku godinu.

Clanak 185.
Nakon provedenog postupka za izricanje pedagoSke mjere ovlastena tijela mogu postupak
jedna pedagoska mjera.
Pedagoska mjera izrice se rjeSenjem.
RjeSenjem o pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Skole mora se urediti u¢enikovo pravo polaganja
razrednog ispita.

Zalba
Clanak 186.
Protiv rjeSenja o izrecenoj pedagoSkoj mjeri ucenik odnosno roditelj ima pravo Zalbe.
O zalbi protiv rjeSenja o izreCenoj pedagoskoj mjeri opomene odlucuje Razredno vijece.
O Zalbi protiv rjeSenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri ukora odlucuje Nastavnicko vijece.
O zalbi protiv rjeSenja o izreCenoj pedagoskoj mjeri opomene pred iskljucenje 1 odgojno-
obrazovnog tretmana produzenog stru¢nog postupka odlucuje ravnatel;.
O Zalbi protiv rjeSenja o izrecenoj pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Skole odlucuje Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Sporta.

Clanak 187,
Zalba se podnosi pismeno u roku do 15 dana od dana primitka rjesenja o izredenoj
pedagoskoj mjeri.
Zalba se treba predati $koli. U Zalbi treba po moguénosti oznagiti da se zalba dostavlja tijelu
ovlastenom za odlucivanje o zalbi putem tijela koje je donijelo pedagosku mjeru.
Zalba odgada izvr$enje rjeSenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri.
Tijela skole koja rjeSavaju o Zalbenom postupku, duzna su provesti postupak i donijeti rjeSenje u
roku do 30 dana od dana primitka zalbe.
Tijelo koje rjeSava o Zalbi, moZe odluku o izre¢enoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti ili
zamijeniti blazom mjerom
Odluka Zalbenog tijela je konac¢na.

Clanak 188,
[zvr$ne odluke o pedagoskim mjerama izvrSava razrednik odnosno ravnatelj u roku do 8 dana od
dana izvrSnosti.
Izvr$ne pedagoSke mjere unose se u pedagosku dokumentaciju o ucenicima, osim u
svjedodzbu.

Clanak 189.
Tijela ovlaStena za predlaganje i donoSenje pedagoskih mjera duzna su nakon izreCene mjere
pratiti uspjeh 1 ponasanje i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno shvati smisao izrecene
mjere.

Clanak 190.
Tijelo koje je donijelo mjeru mozZe, ako ocjeni da je donesena mjera imala ispravan u¢inak na
ucenika i postigla Zeljenu svrhu, na kraju tekuc¢e Skolske godine donijeti odluku o ukidanju
izreCene mjere.
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VIIL TIJELA RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

Clanak 191.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.
Za predsjednika i zamjenika razrednog odjela izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih ucenika.
Glasovanje je tajno.
O izboru predsjednika vijec¢a ucenika Skole vodi se zapisnik.
Postupkom izbora predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.
Vijece u€enika ima zamjenika kojega biraju ¢lanovi vijeca ucenika.
Zamjenik vijeca ucenika:

e Zamjenjuje predsjednika u slucajevima njegova izbivanja i shodno tome obnasa njegovu

funkciju
e Obavlja poslove vodenja zapisnika.

Clanak 192.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese ucenika razrednog
odjela u skoli.

Clanak 193,
Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine vije¢e ucenika skole.
Konstituirajucu sjednicu vijeca ucenika saziva ravnatelj koji rukovodi radom konstituirajuce
sjednice do izbora predsjednika vijec¢a ucenika.

Clanak 194.
Vijece ucenika Skole:
e Priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju
Sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti
Predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada u skoli
Pomaze ucenicima u izvrSavanju skolskih i izvanskolskih obveza
Skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika
Izvjescuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
PredlaZe osnivanje u€enickih klubova i udruga
Predlaze kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih
Pomaze ucenicima u izvrSavanju Skolskih i izvanskolskih obveza
Skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika
Promice interese ucenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i interesa ucenika
Daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija
Daje prijedloge pri provedbi ku¢nog reda
Raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo
unaprjedivanje
e Daje prituzbe ravnatelju Skole, nastavnickom vijecu i Skolskom odboru glede statusa i
polozaja ucenika i poslovanja skole
e Raspravlja i daje prijedloge i 0 drugim pitanjima vaznim za prava, obveze i interese
ucenika
e Obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.
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Clanak 195.
Predstavnik vije¢a ucenika sudjeluje u radu tijela skole kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika.
Skolski odbor, razredno i nastavnicko vijeée duzni su pozvati predstavnika vije¢a uéenika na
sjednicu na kojoj se raspravlja o pravima i obvezama ucenika, ali bez prava odluc¢ivanja.

IX. RODITELJI | SKRBNICI

Clanak 196.
Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika ( informacije za roditelje i sl.).

Clanak 197.
Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opé¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista.

Clanak 198,
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uc¢enikovo redovito pohadanje nastave 1 duzni su
izostanke ucenika u primjerenom roku opravdati , a najkasnije u roku od sedam dana.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju ucenika u skoli i izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su $koli nadoknaditi Stetu koju u€enik ucini za vrijeme
boravka u $koli u skladu s Pravilnikom o Stetama poc¢injenim na imovini Skole.
Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz ovoga ¢lanka Statuta, Skola mu je duzna uputiti pisani
poziv za razgovor sa razrednikom i struénim suradnicima Skole.
Ako roditelj u¢estalo zanemaruje svoje obveze iz ovoga ¢lanka Statuta, Skola je duzna o tome
obavijestiti Ured drzavne uprave, odnosno gradski ured i nadleznu ustanovu socijalne skrbi koji
su duzni izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

Vijece roditelja

Clanak 199.
U skoli se ustrojava Vijece roditelja radi ostvarivanja interesa u¢enika i povezivanja Skole sa
druStvenom sredinom.
Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja u¢enika svakog razrednog odjela.

Clanak 200.
Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova biraju za tekucu
Skolsku godinu jednog predstavnika u Vijece roditelja. Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga
¢lanka rukovode razrednici.
Za predstavnika Vijeca roditelja u€enika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditel]
koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

Clanak 201,
Za ¢lana Vijeca roditelja ne moze biti birana i izabrana osoba kojoj je oduzeto pravo da zivi sa
svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno
priblizava djetetu s kojim ne zivi ili joj je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od nasilja u
obitelji te drugih kaznenih djela protiv tjelesne zlouporabe maloljetne osobe.
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Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja,
razrednici su duzni dostaviti ravnatelju u roku 3 dana od dana izbora, nakon ¢ega ravnatelj saziva
konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 202,
Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih clanova Vijec¢a roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 203,
Svi predstavnici roditelja ucenika razrednih odjela ¢ine Vijece roditelja.
Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika Vijeca roditelja $kole.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveéi broj glasova
nazo¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno.

Clanak 204,

Roditeljsko vijece raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i

prijedloge u svezi:

- s radnim vremenom ucenika, po€etkom i1 zavrSetkom nastave te drugim oblicima
obrazovnog rada,

- organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- s vladanjem i ponaSanjem ucenika u Skoli 1 izvan nje

- s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Skoli

- s osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanjem uéenika u njihovu radu

- sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruzanjem odgovarajuce pomoci

- s organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim 1
izvannastavnim aktivnostima

- prijedlogom i realizacijom skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i programa rada

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

- predlaZe svog predstavnika u Skolski odbor

- predlaze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada.

X. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Clanak 205,
Utemeljenje radnickog vijeca 1 sindikata u Skoli je slobodno.
Skola je duzna osigurati radni¢kom vijeéu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole i kolektivnim ugovorom i
sporazumima koje je sklopila.
U skoli radnici mogu utemeljiti radnicko vijece sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika
o provodenju izbora za radnicko vijece.
Ako u skoli nije utemeljeno radnicko vijece sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju
radni¢kog vije¢a o ¢emu je duzan pismeno izvijestiti ravnatelja.

Clanak 206,
O utemeljenju radnickog vijeca, sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u skoli
predstavnik radnika odnosno udruge duzan je izvijestiti ravnatelja.
Skup radnika dvaput godi$nje saziva radnicko vijece uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.
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Ako radnicko vijece ne sazove skup radnika prema stavku 2. ovoga ¢lanka, skup radnika duzan
je sazvati ravnatelj Skole.

Clanak 207,
Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.
Skup radnika mogu sazvati radnicko vijece, sindikalni povjerenik ili ravnatel;.
Skup radnika moze pravovaljano odlucivati ako je na skupu nazo¢na natpolovicna
vedina radnika.
Nazoc¢ni radnici odlucuju ve¢inom glasova, javnim glasovanjem osim kada je ovim Statutom u
odredenim slucajevima odredeno drugacije.

Clanak 208.
Skolski odbor 1 ravnatelj Skole duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne podruznice 1
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 209.
Sindikalni povjerenici uzivaju zastitu 1 prava na radu sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 210,
Rad $kole 1 njezinih tijela je javan.
Objavljivanjem Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada $kole kao javne sluzbe
na oglasnoj plo¢i Skole kao i u sredstvima javnog informiranja upoznaje se javnost odnosno
ucenici i roditelji, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Skole, uvjetima i nac¢inu
ostvarivanja programa Skolovanja te djelovanju skole kao javne sluzbe.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, ucenika Skole 1 roditelja
- podnoSenjem izvje$¢a ovlaStenim upravnim tijelima, nadleZnom ministarstvu i Osnivacu o
rezultatima obrazovnog rada Skole
- priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
- objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja
- podnoSenjem financijskih izvjestaja.

Za javnost rada odgovorni su Skolski odbor i ravnatelj.
Obveza javnosti rada Skole provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

Clanak 211.
Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju skole sredstvima javnog
informiranja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik Skole kojeg ravnatel;
ovlasti.

XI1. POSLOVNA TAJNA
Clanak 212.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj
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- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i skoli

- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti

- podaci koji se odnose na obranu, plan fizicke 1 tehnicke zastite radnika 1 imovine Skole

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
skoli

- osobni podaci o u€enicima i radnicima skole

- podaci o poslovnim rezultatima Skole prije izvjes¢ivanja ovlastenih tijela podaci o u¢enicima
socijalni-moralne naravi

- 1drugi podaci ¢ije bi priopcavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima skole i
Osnivaca

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj.

Clanak 213,
Podatke 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZzni su €uvati svi radnici Skole bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke.
Obveza cuvanja poslovne tajne traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u skoli.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid tijelima
ovlaStenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 214.
Profesionalnom se tajnom smatra sve §to nastavnici, strucni suradnici i drugi djelatnici Skole
saznaju o ucenicima i njithovim roditeljima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu
ucenicima i njihovim roditeljima.

Clanak 215,
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj 1 druga ovlastena
osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XIII. ZASTITA OKOLISA

Clanak 216.
Radnici skole imaju pravo i duznost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot ili zdravlje ljudi.
Zastita ¢covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, ucenika i gradana na
¢ijem podrucju skola djeluje.

Clanak 217.
Skola izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroitu pozornost posveéuje odgoju uéenika
glede Cuvanja i zastite Covjekova okolisa.
Program rad kole u provodenju zastite ¢ovjekova okolisa sastavni je dio Skolskog kurikuluma,
godisnjeg plana 1 programa rada Skole.
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Clanak 218.
Nastavnici su duzni neprestano prosvjec¢ivati ucenike u svezi s o¢uvanjem i zastitom ¢ovjekova
okolisa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zaStitom potroSaca.

XIV. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 219.
Imovinu $kole ¢ine pokretnine, nekretnine, potrazivanja i novac.
Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
O imovini $kole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 220.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica
lokalne i podruéne samouprave, od roditelja uc¢enika, primitaka od prodaje roba i usluga te
donacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.
Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:
- ako se primici ne ostvaruju prema planu
- ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka

U svezi s financijskim poslovanjem Skole, ravnatelj je odgovoran i ovlasten za:

- zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i ekonomicno raspolaganje prora¢unskim sredstvima
- planiranje 1 izvrSavanje dijela prora¢una

- ustroj, zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva

Clanak 221.
Polugodi$nji 1 godiSnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.

Clanak 222.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit ( visak prihoda) uporabiti za
obavljanje i1 razvoj svoje djelatnosti u skladu sa osnivackim aktom.
Ako skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se
pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.

Clanak 223.
Ravnatelj i Skolski odbor ne mogu bez suglasnosti Osnivaca steéi i opteretiti nekretninu ili drugu
imovinu u iznosu ve¢em od 100.000 kn.
Ravnatelj i Skolski odbor ne mogu bez suglasnosti Osnivac¢a otuditi nekretninu ili drugu imovinu
bez obzira na njezinu vrijednost.
Skola ne moze dati u zakup objekte i prostore ili mijenjati namjenu objekata $kole bez
suglasnosti Osnivaca.

Clanak 224,
Godisnji obracun financijskog plana donosi Skolski odbor, a njega 1 ostala financijska izvjesc¢a
ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti ovlastenom ministarstvu i tijelu lokalne samouprave.

Clanak 225.
O financijskom poslovanju skola donosi periodi¢ne obracune i zavrsni racun za kalendarsku
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godinu.

Ako se ne donese godiSnji proracun za slijede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce godine,
donosi se privremeni obracun za razdoblje od tri mjeseca.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 226.
Racunovodstvenu i1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem
aktu, potpisuje voditelj ra¢unovodstva-racunovoda.

Clanak 227.
Pravilnikom o ra¢unovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nac¢in obavljanja

racunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova.
XV. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 228.
Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijece, Vijeée uéenika i Vijeée roditelja (u
daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godi$njim planom 1
programom rada Skole.
Pravo nazocnosti na sjednici kolegijalnih tijela imaju ¢lanovi kolegijalnog tijela, ravnatelj i osobe
koje predsjednik kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.

Clanak 229.
Sjednica kolegijalnog tijela moze se odrzati i kolegijalno tijelo moze pravovaljano odlucivati,
ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vec¢ina ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog tijela.

Clanak 230.
Kolegijalno tijelo odlucuje natpolovicnom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je
zakonom ili odredbama ovog Statuta drugacije odredeno.
Kolegijalno tijelo odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.
Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruku izja$njavaju ,,za* ili ,,protiv*
prijedloga o kojem odlucuju.
Clanovi kolegijalnog tijela glasaju tajno tako da na glasa¢kom listi¢u zaokruze redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasaju.

Clanak 231,
Nazoc¢nost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.
Clan nije duzan prisustvovati sjednici samo u sluc¢ajevima objektivne sprijecenosti.

Clanak 232.
Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.

Clanak 233.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici i opéenito ureduje se poslovnikom 0 radu kolegijalnih
tijela.
Odredbe poslovnika odnose se i na radna tijela i povjerenstva koja se osnivaju odredbama ovoga
Statuta.
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XVI. NADZOR

Clanak 234,
Nadzor nad zakonitos$¢u rada i opéih akata Skole obavlja Ured drzavne uprave sukladno
zakonskim odredbama.

Clanak 235.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 236.

Nadzor nad stru¢nim radom $kole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
propisima.

Clanak 237.
Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja
1 Sporta, Osnivac i druge nadlezne institucije i sluzbe sukladno zakonskim odredbama.

XVIIL. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 238.
Op¢i akti Skole su:
- Statut
- Pravilnik
- Poslovnik
- odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u skoli.

Pored Statuta Skola ima :

- pravilnik o radu

- pravilnik o zaStiti na radu

- pravilnik o za$titi od poZara

- pravilnik o obrazovanju odraslih

- pravilnik o kuénom redu

- pravilnik o zastiti arhivske i registraturne grade

- pravilnik o pocinjenim Stetama na imovini $kole

- pravilnik o radu Skolske knjiZnice

- poslovnik o radu kolegijalnih tijela

- pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- druge opce akte sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 239.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora.

Clanak 240.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci skole.
Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako pojedinim
aktom nije odreden kraci rok njegovog stupanja na snagu.
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Clanak 241,
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako samim aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.
Autentiéno tumadenje opéeg akta daje Skolski odbor.
Tajnik Skole duzan je uceniku ili roditelju ucenika koji imaju pravni interes, omoguciti uvid u
opce akte ili njihovu kracu uporabu, ali se ne mogu iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 242.
Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i interesima ucenika i radnika donosi
ravnatelj ili kolegijalna tijela.
Pojedina¢ni akti stupaju na snagu 1 izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano kona¢nosc¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 243.
U postupcima izbora ravnatelja odredbe ¢lanka 74. stavak 2. ovog Statuta primjenjivat e se
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 244
Ovaj Statut, nakon dobivanja prethodne suglasnosti Osnivaca od 11. sijecnja 2013. godine
( Klasa: 602-03/12-01/26, Urbroj: 2103-09-13-29) objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 16.
sije¢nja 2013. godine 1 stupa na snagu osmi dan od njegove objave.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole od 31. sije€nja 2012. godine
( Klasa: 003-05/12-01/01, Urbroj: 2103-66-03-12-1).

Predsjednik Skolskog odbora
Pero Barnjak

Klasa: 003-05/12-01/05
Urbroj: 2103-66-03-13-4
Bjelovar, 16. sije¢nja 2013.

Ravnatelj:
Branko Cvetkovié¢, dipl. ing.
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