Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine™, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak,
90/11.,16/12., 86/12.,94/13., 152/14., 7/17. , 68/18, 98/19.) i ¢lanka 73. Statuta Obrtnicke
skole Bjelovar, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 14.10.2020. godine donosi

[zmjene 1 dopune
PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OBRTNICKOJ SKOLI BJELOVAR

Clanak 1.

U Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Obrtnickoj Skoli Bjelovar od 19.
ozujka 2019. godine , Klasa: 003-05/19-01/01. Urbroj: 2103-66-03-19-4, ¢lanak 1. se mijenja
i glasi :

.,Ovim se Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
u Obrtni¢koj $koli Bjelovar (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje naéin i postupak provedbe
natje¢aja u Skoli kojim se svim kandidatima za zapogljavanje osigurava jednaka dostupnost
javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj natjecaja, na¢in na koji se obavlja procjena i
vrednovanje kandidata, vr$i rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno
kandidata koje je Skoli uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije za poslove obrazovanja.
imenovanje povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva.”

Clanak 2.
U ¢lanku 4. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
.»Prije donoSenja odluke o objavi natjecaja sukladno vaze¢im odredbama zakona,
odlukama Vlade i nadleznog ministarstva Skola je obvezna poduzeti sljedeée radnje:
- PodnoSenje zahtjeva za odobrenjem radnog mjesta nadleZnom ministarstvu
- Prijava potrebe za radnikom nadleznom upravnom tijelu Zupanije za obrazovanje
- Objava natjetaja na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole i HZZ-a —nakon $to
nadlezno upravno tijelo obavijesti da u evidenciji nema odgovarajuce osobe odnosno
nakon §to se $kola oc¢ituje o razlozima zbog kojih upucéena osoba nije primljena
- Procjena 1 vrednovanje kandidata koje obavlja povjerenstvo
- Odabir kandidata — skolski odbor , ravnatelj
- Sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom.*

Clanak 3.
Clanak 5. mijenja se i glasi:
..Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i mreznoj stranici Skole i oglasnoj ploci Skole.
Rok za podno3enje prijava kandidata na natjecaj je osam dana od dana objave
natjeaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici Skole i oglasnoj ploci Skole.



Ukoliko natjecaj nije istodobno objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, rok za
podnoSenje prijava na natjecaj istje¢e protekom roka u natjecaju koji je posljednji objavljen.

Prijave kandidata se zaprimaju i urudZbiraju u tajnistvu Skole.

Po isteku roka za prijavu, tajnik Skole utvrduje prijave kandidata koje su
pravovremene, potpune i ispunjavaju uvjete natjecaja te Povjerenstvu koje sudjeluje u
procjeni i vrednovanju kandidata dostavlja sve prijave s naznakom koje prijave ne
udovoljavaju uvjetima natjecaja.

Natjecaj treba sadrzavati:

-naziv i sjediste Skole,

- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj s naznakom broja izvrsitelja,
ako je viSe radnih mjesta kandidat u molbi treba navesti za koje se radno mjesto prijavljuje,

- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu.

- opée i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za
koje je raspisan natjecaj,

- naznaku da se provodi procjena i vrednovanje kandidata koji su pravodobno dostavili
potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku
dokaza koji se prilaze,

- napomenu da se kandidat koji ostvaruje to pravo mora pozvati na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju posebnog zakona i obvezu uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,

- naznaku probnog rada ako se ugovora, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima
ne moze ugovoriti probni rad

- rok za podnoSenje prijava,

- naznaku da se na natjecaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati.

- naznaku o nacinu dostavljanja prijave ( neposredno ili postom na adresu $kole, s naznakom
za natje¢aj ) i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom dokumentacijom,

- naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici , a izabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid
izvornike ili ovjerene preslike na uvid

- naznaku u kojem se roku i na koji na¢in obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja

- naznaku da kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka



U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave ( osobno ime,
adresa stanovanja. kontakt podaci — broj telefona / mobitela, e-mail) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Uz prijavu se prilaze Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja.

Prilozi odnosno isprave koje je kandidat duzan priloziti su:

- Zivotopis

- Diploma odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi

- Dokaz o drzavljanstvu

- Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka
izdavanja / ne starije od dana raspisivanja natjecaja

- Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Sadrzaj natje¢aja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona ili podzakonskih propisa.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Pravovremenom prijavom se smatra prijava koja je pristigla odnosno poslana u roku koji
je propisan natjec¢ajem.

Clanak 4.
Clanak 6. se mijenja i glasi:

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

., Povjerenstvo utvrduje vrijeme odrzavanja intervjua sa kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecajai o tome obavjestavanju kandidata ( telefonom, e- mailom,
objavom na web stranici Skole ili na drugi prikladan nacin).

Povjerenstvo obavlja slijedece poslove:
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata koje je u Skolu uputio
nadlezno upravno tijelo Zupanije a koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i kandidate s
te liste upucuje na intervju,
- odreduje vrijeme odrzavanja razgovora sa kandidatima
- provodi razgovor ( intervju ) s kandidatima,
- objavljuje na mreznoj stranici skole poziv kandidatima na razgovor ( intervju )
- utvrduje rang —listu kandidata na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua),

Rok za obavjestavanje kandidata o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua je najmanje
dva dana prije dana odredenog za razgovor.

Kandidat isprave prilaze u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti
izvornik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku natje¢aja. Skola ne obavjestava ovu
osobu o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.”

Clanak 5.
Clanak 7. se mijenja i sada glasi:
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~Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) kandidata
prijavljenih na natje¢aj i kandidata koje je u Skolu uputio nadlezno upravno tijelo Zupanije
imenuje odlukom ravnatelj Skole i vrsi neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

Povjerenstvo ima tri ¢lana.

Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Radu Povjerenstva obvezno prisustvuje i ravnatelj Skole. Ravnatelj §kole je ¢lan
povjerenstva i njegov predsjednik.

Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika uzimajuéi u obzir
stru¢nost ¢lanova u donoSenju kvalitetne procjene kandidata za odredeno radno mjesto.

Tajnik Skole sudjeluje u radu povjerenstva na na¢in da priprema dokumentaciju za rad
Povjerenstva, piSe zapisnik o radu istoga te pruza stru¢nu pomo¢ ¢lanovima Povjerenstva
prilikom utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za odredeno radno mjesto i valjanosti prilozene
dokumentacije ali nije ¢lan Povjerenstva i ne sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata.

U zapisniku se navode imena i prezimena kandidata, stru¢na sprema, dostavljena
dokumentacija, pravovremenost i potpunost prijave, te zakljucak povjerenstva o provedenoj
procjeni 1 vrednovanju kandidata. Zapisnik i dokumentacija kandidata ¢uvaju se u pismohrani
Skole.

Kada se natje¢aj provodi radi popunjavanja vise radnih mjesta, ravnatelj moze
imenovati vise Povjerenstva.

Clanove Povjerenstva ravnatelj moZe imenovati kao stalne ¢lanove za tekuéu kolsku
godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj, najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijava na
natjecaj.

Clan povjerenstva ne moze biti &lan Skolskog odbora, niti osoba koja je s kandidatom
u srodstvu.

Ukoliko se prije pristupa procjeni i vrednovanju kandidata upucenih od strane
nadleznog upravnog tijela u Zupaniji odnosno prijavljenih na natje¢aj utvrdi da je jedan od
imenovanih ¢lanova Povjerenstva sa kojim od kandidata blizi srodnik po krvi ili tazbini (
izuzeti iz daljnjeg rada Povjerenstva i imenovati novog ¢lana.

Ukoliko je ravnatelj u sukobu interesa biti ¢e izuzet iz rada Povjerenstva i u radu
Povjerenstva zamijenit ¢e ga drugi ¢lan.™

Clanak 6.
Clanak 8. se mijenja i sada glasi:

Procjenu i vrednovanje kandidata Povjerenstvo provodi putem razgovora ( intervjua) i
na temelju dostavljene dokumentacije kandidata.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe intervjua
osigurati odgovarajué¢u razumnu prilagodbu.

Kandidat koji ne zadovolji formalne uvjete iz natjecaja ne ostvaruje pravo na pristup
razgovoru (intervjuu).

Kandidat koji nije pristupio intervjuu smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i
ne smatra se kandidatom.



Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se
provesti procjena i vrednovanje.

Svaki ¢lan povjerenstva vrednuje rezultat provjere kandidata koji je pristupio
razgovoru (intervju) —od 0 do 10 bodova.

Clanak 7.
U ¢lanku 9. stavak 1. se mijenja i glasi:

.» Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na razgovor (
intervju).™

Stavak 3. mijenja se i glasi: .. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom procjenjuje
znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli, izrazavanje, vjestine i
profesionalne ciljeve.”

Clanak 8.
Clanak 10. se mijenja i glasi :

Rang lista kandidata

..Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu.

Na temelju rang liste kandidata ravnatelj predlaze najbolje rangiranog kandidata za
kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Ako su
dva ili vise kandidata ostvarili najveci broj bodova vrednovanjem ravnatelj predlaze jednog
od njih za zasnivanje radnog odnosa Skolskom odboru.

Ukoliko je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili najve¢i broj bodova vrednovanjem
osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ravnatelj predlaze
kandidata koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu odnosno jednog
od njih ako ih je vise.

Kandidata koje je uputilo upravno tijelo zupanije nadlezno za poslove obrazovanja
prema odluci ravnatelja moZze se procjenjivati i vrednovati u skladu s odredbama ovoga
Pravilnika. ..

Clanak 9.
[za ¢lanka 12. dodaju se novi ¢lanci 13.1 14. :

Clanak 13.
[zvjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja

.Sve kandidate se izvje$cuje u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, na isti nacin i u istom roku.

Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natjecaja.

Kandidate se u pravilu izvjes¢uje putem mreznih stranica Skole §to se navodi u
natjecaju.

Iznimno od stavaka 1.-3. ovoga ¢lanka ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima sve se
kandidate izvjes¢uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom postanskom
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posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima izvjes¢uje pisanom preporuc¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja
kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu, a sve u skladu s propisima koji reguliraju
podruéje zastite osobnih podataka.™

Clanak 14.

,~Ponistenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa.

Natjecaj se poniStava ako je objavljen suprotno vaze¢im propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga.

Odluku o ponistenju natjecaja donosi ravnatelj.

PoniStenje natjecaja objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.

U slucaju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti. a do zasnivanja radnog
odnosa na temelju ponovljenog natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni ¢e se odnos
zasnovati u skladu sa zakonom.™

Stupanje na snagu
Clanak 15.
Ove lzmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu danom donoSenja te ¢e se objaviti
na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole.

KLASA: 003-05/20-01/01
URBROJ: 2103-66-03-20-4
Bjelovar, 14.10.2020.

Predsjednik Skolskog odbora
Tomislav Balenovi¢, stru¢.spec.ing.el.

Na ovaj Pravilnik upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja je dalo
suglasnost 06. listopada 2020. godine KLASA: 602-03/20-02/134, URBROJ: 2103/1-05-20-2.

Ravnatelj:

Branko Cvetkovi¢, dipl.ing.



