STO JE POTREBNO ZA UCLANJENJE?
- Trebate imati navrSenih 15 godina
- Donijeti potvrdu srednje Skole o redovnom
Skolovanju
- Dvije fotografije ( veli¢ine kao za osobnu
iskaznicu)
- Preslika dokumenta sa O1B-om i JIMBG-om
- Tiskanica suglasnosti roditelja ( za malodobne
ucenike)
- Preslika osobne iskaznice roditelja koji daje
suglasnost ( za malodobne ucenike)
- Tiskanica op¢i podaci o uceniku
- Deset kuna za ¢lanarinu
- Otvoriti tekuéi ili Ziro racun u banci (ha ime
ucenika)-moZete otvoriti kasnije, ali prije
isplate.
Clanstvo u u¢eni¢kom servisu produZujete tako
da svake godine u svoj uéeni¢ki servis donesete
potvrdu da ste redovan ucenik.
Potrebni obrasci nalaze se na web stranici
Obrtni¢ke $kole Bjelovar: www.obs-bj.hr ili ih
mozete podi¢i u Ucenic¢kom servisu.
OBRASCI:
1. Opdéipodaci o uceniku
2. Suglasnost roditelja ( za malodobne ucenike)
3. lzjava o ostvarenim primicima tijekom
kalendarske godine

4. Evidencijski list poslodavca
5. Uputnica za podizanje ugovora

GDJE MOGU RADITI?

Svaki ¢lan ucenickog servisa moze raditi na
podrucju cijele Republike Hrvatske.

Ucenici se sami angaziraju oko pronalaska posla
( pitati tvrtke, ustanove, trgovine...da li
zaposljavaju ucenike preko praznika..., ostaviti
Zivotopis isl.)

UGOVOR O POVREMENOM RADU
REDOVNOG UCNIKA

Ugovor o povremenom radu izdaje Servis.
Ugovor sadrzi prava i obveze za potpisnike.
Ugovor potpisuju uéenik, roditelj (ako je ucenik
malodoban), poslodavac i Skola.

Skola primjerak potpisanog ugovora dostavlja
Inspektoratu rada u roku 3 dana od potpisivanja
ugovora i prijavljuje uéenika na HZZO- radi
osiguranja u sluéaju ozlijede na radu

Poslodavac temeljem ugovora isplacuje iznos zarade
uceniku te zakonom propisane doprinose i ostala
davanja ( uplacuju se na neto zaradu ucenika i ukupno
iznose 15,5%).

PODIZANJE UGOVORA

Ugovori se podiZu tijekom zimskih, proljetnih i ljetnih
praznika- dakle za vrijeme kada je dozvoljen rad
redovnih uéenika srednjih Skola, nekoliko dana prije
pocetka rada ( ne moZe se unazad izdavati ugovor
zbog obveze servisa na zakonom propisanu prijavu).
Poslodavac ispunjava tiskanicu UPUTNICA-kojom
upucuje uéenika na podizanje ugovora u Skoli i
odreduje dan pocetka rada i vrstu poslova koje ¢e
ucenik obavljati ( potpisano i ovjereno pecatom
poslodavca)

Poslodavac ispunjava tiskanicu OPCI PODACI
POSLODAVCA.

Ukoliko je uéenik podigao ugovor, a iz nekog razloga
nije zapoc&eo sa radom, duZan je u roku 3 dana od dana
podizanja ugovora isti otkazati i vratiti na ponistenje, a
ako ga je predao poslodavcu tada ga poslodavac treba
vratiti (u protivnom registrirat ¢e se kao radni
ugovor).

VAZNO!

-U ucenicki servis Obrtnicke $kole Bjelovar mogu se uclaniti
samo redovni uéenici srednjoskolskih ustanova sa podruéja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ( osobni dolazak).

-Ucenik prije po¢etka rada mora biti €lan servisa i mora
podiéi u servisu ugovor za odredenog poslodavca.

-Ucenici koji rade na benzinskim postajama i vrse poslove
¢i¢enja stakla ne mogu dobiti radni ugovor iz razloga Sto
poslodavac za ucenike u tom slu¢aju ne isplacuje placu i
zakonom propisane doprinose. Ukoliko ucenici rade na
drugim poslovima u sklopu benzinskih postaja, potrebno je
da poslodavac to upiSe na evidencijski list, kao i napomenu
da ¢e mu za to to biti isplacena placa i to potvrdi pecatom i
potpisom.

-Ucenici mogu raditi isklju¢ivo za vrijeme zimskih,
proljetnih i ljetnih praznika uéenika.
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STO JE UCENICKI SERVIS, ZASTO SE
UCLANITI?

Ucenicki servis obavlja poslove posredovanja za
povremeni rad redovnih u¢enika srednjih $kola
isklju¢ivo za vrijeme trajanja ucenickih praznika.
Redovni ucenici srednjih $kola mogu raditi samo
preko uceni¢kog servisa pri cemu servis
posreduje u sklapanju ugovora izmedu ucenika i
poslodavca i isplati nov€ane zarade

TKO SE MOZE UCLANITI?

Uc¢laniti se mogu isklju¢ivo redovni uéenici
srednjo3kolskih ustanova na podru¢ju BBZ sa
kojima je Servis potpisao sporazum

(vidjeti na www.obs-bj.hr).

Clanovi uéenitkog servisa ne mogu biti polaznici
Puckih otvorenih uciliSta, dopisnih $kola i
programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme vec
samo redoviti ucenici.

U ucenicki servis ne mozete se uclaniti
naknadno, nakon obavljenog posla. Clan
ucenickog servisa morate biti prije obavljanja
bilo kakvog posla i kod sebe morate imati
ugovor za tog poslodavca.

PREDNOSTI RADA PREKO UCENICKOG
SERVISA

-ufenici; primjena steCenih znanja, stjecanje
radnih navika, priprema za trZiSte rada

-roditelji; olaksava se financijski prora¢un
kucanstva

-poslodavci; povremeno angaZziranje uéenika za
odredenu vrstu posla uz pla¢anje nizih iznosa
doprinosa

-Skola; stjecanje sredstava za unapredivanje
ucenickog standarda

-drZava; placaju se doprinosi, prihod drzavnom
proracunu

KADA MOGU RADITI?

Samo u vrijeme uéeni¢kih odmora koje
odlukom propisuje Ministarstvo obrazovanja za
svaku Skolsku godinu ( zimski, proljetni, ljetni).

Ljetni odmor: od 17.06.2015. do 31.08.2015.

Zimski odmor: od 24.12.2015. do 08.01.2016.

Proljetni odmor: od 21.03.2016. do 25.03.2016.

Ne moZe se raditi za vrijeme vikenda ( subote,
nedjelje) dok traje nastava.

ISPLATA UCENIKOVE ZARADE

Nakon zavrSetka rada poslodavac, odnosno
ucenik dostavlja u Servis na obrac¢un ugovore
('sve primjerke) ispunjene sa svim potrebnim
podacima ( stvarni broj sati, iznos zarade...),
potpisima i ovjeren peCatom.

Servis poslodavcu ispostavlja racun.

Isplata se obavlja preko Ziro / tekuceg ra¢una
ucenika.

Primici uéenika za rad preko uéenickih servisa
do 50.000,00 kn godisnje ne podlijezu
oporezivanju

Razlika iznosa iznad 50.000,00 kn godi$nje
oporezuje se porezom na dohodak po stopi od
25%.

Ucenik koji godiSnje ostvari primitke iznad
11.000,00 kn ne moze biti uzdrzavani ¢lan.
Ukoliko je ¢lan Ucenickog servisa ostvario
primitke preko nekih drugih studentskih ili
ucenickih servisa u RH duZan je pismeno
obavijestiti U¢enicki servis Obrtnicke Skole
Bjelovar o visini ispla¢enog primitka do
trenutka isplate naknade u nasem servisu.

POSLOVI NA KOJIMA SE NE SMIJE
ZAPOSLITI MALOLJETNIK

-Poslovi koji mogu Stetiti zdravlju, razvoju i
Cudorednosti ucenika:

-Poslovi s posebnim uvjetima rada prema
propisima o zastiti na radu

-Osobito tesKi i za zdravlje Stetni poslovi za koje
se racuna staz osiguranja s povecanim trajanjem
-Koji su objektivno iznad njegovih fizickih ili
psiholo3kih sposobnosti

-Koji ukljucuju Stetno izlaganje agensima koji su
otrovni, kancerogeni

-Kod kojih postoji opasnost za Zivot zbog
izlozenosti ekstremnoj hladno¢i ili toplini

-Kod kojih postoji opasnost od buke ili vibracija
-Koji se obavljaju u kockarnicama, salonima za
igre na sreéu, disko klubovima, noénim
barovima, no¢nim klubovima.

RADNO VRIJEME UCENIKA

Puno radno vrijeme maloljetnog redovnog
ucenika ne smije biti duze od 7 sati dnevno i1 35
sati tjedno.

Medutim, ako je isti navrsio 15 godina Zivota
radno vrijeme moze biti 8 sati dnevno i 40 sati
tjedno.

Maloljetni redovan ucenik koji dnevno radi vise
od 4 sata i 30 min ima pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta.

Zabranjen je rad maloljetnog redovnog uéenika u
razdoblju izmedu 20 sati uvecer i 6 sati prije
podne (noéni rad).

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnog
ucenika
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