OBRTNICKA §KQLA BJELOVAR
DR. ANTE STARCEVICA 24, 43000 BJELOVAR
U Bjelovaru, 19.12. 2019.

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA
OBRTNICKE SKOLE BJELOVAR ZA 2020. GODINU

Clankom 30. Zakona o proratunu utvrden je obvezni sadrzaj obrazloZenja financijskog plana
koji safinjavaju:
. sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika
. obrazloZenje programa
. zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi
. uskladene ciljeve, strategiju i programe s dokumentima dugoro¢nog razvoja
5. ishodiste i pokazatelje na kojima se zasnivaju izra¢uni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa
6. izvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini
7. ostala obrazloZenja i dokumenti.
ObrazloZenje financijskog plana je i obvezujuéi odgovor u Upitniku o fiskalnoj odgovornosti,
sastavnom djelu Izjave o fiskalnoj odgovornosti, koju ravnatelji moraju sastaviti i predati do
28. veljage 2020. za 2019 godinu (Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvje$taja o primjeni fiskalnih pravila, NN 95/19 ).
Izrada financijskog plana korisnika prora¢una propisana je Zakonom o proraunu ( NN br.
87/08,136/12 i 15/15) te podzakonskim aktima, Pravilnikom o proracunskim klasifikacijama,
(NN br. 26/10., 120/13) i Pravilnikom o prora¢unskom rac¢unovodstvu i ra¢unskom planu (
NN br. 124/2014, 115/2015, 87/2016, 3/2018 ).
Clankom 29. stavkom 2. Zakona o proraéunu propisano je da se financijski plan sastoji od:

- prihoda i primitaka iskazanih po vrstama

- rashoda i izdataka predvidenih za trogodisnje razdoblje, razvrstanih prema

prorac¢unskim klasifikacijama
- obrazloZenja financijskog plana

- plana razvojnih programa.
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1. SAZETAK DJELOKRUGA RADA SKOLE
Obrtni¢ka $kola Bjelovar nalazi se u zajedni¢koj zgradi sa Tehnickom Skolom Bjelovar na
adresi Dr. Ante Staréevica 24, gdje se Tehnicka $kola Bjelovar vodi kao upravitelj zgrade.
Obrtnitka $kola Bjelovar koristi se cca 2285 m2 unutarnjeg prostora, podrumski prostor,
prizemlje i prvi kat.
Skola ima 3 opée u¢ionice . Skola raspolaze specijaliziranim u¢ionicama za raCunalstvo ( 2),
specijaliziranom u¢ionicom za elektrotehniku, radionicom za bravare, radionicom za ru¢nu
obradu ( 2), radionica za plinoinstalatere i vodoinstalatere, instalatere grijanja i klimatizacije,
kovaénica, radionica za strojnu obradu (2), praktikum za programiranje CNC strojeva,
brusionica alata i alatnica, radionica — predvorje ru¢ne obrade, radionica — predvorje alatnice,
radionica- ulaz u predvorje strojne obrade, ucionica za tehnicko crtanje, u€ionica za
hidrauliku i pneumatiku, u¢ionica za automehaniku, u¢ionica za mjerenje i ispitivanje u
tehnici.
Od Tehnicke 8kole Bjelovar koristi praktikum za nove tehnologije.
Skolska knjiznica na drugom katu, prostor knjiznice dijele Tehni¢ka i Obrtnicka $kola
Bjelovar, a iznosi 50 m?. Poslove stru¢nog suradnika knjizni¢ara za Obrtnicku Skolu Bjelovar
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Knjiznica Obrtni¢ke $kole posjeduje 2956 jedinica grade. Za posudbu koristi se knjizni¢ni
program MetelWin. U knjiZnici se nalaze tri prijenosna raunala za ucenike, dva raunala za
knjiZnicara, printer, telefon, projekcijsko platno, projektor, osam obostranih polica, jedanaest
jednostranih polica, dva staklena ormara za referalnu zbirku, ormar za ¢asopise, Cetiri velika
stola za u¢enike i 26 stolaca za ucenike.

Uz zbornicu, postoji prostorija za voditelje prakti¢ne nastave, prostorija za sindikalnog
povjerenika, prostorija za struénog suradnika pedagoga, ured ravnatelja koji dijeli i tajnik,
ured administratora, ured ra¢unovodstva - dijele ga voditelj racunovodstveni referent, prostor
za spremacice, prostor za domara koji je zajednic¢ki prostor i za domara Tehnicke $kole
Bjelovar te kotlovnica, prostorija za arhivu, prostor za zadrugu.

Od ostalih prostora Skole tu su sanitarni &vorovi.

Nastava TZK odvija se u dvorani Sokolane, u vlasni$tvu grada Bjelovara.

Pomo¢no-tehni¢ko osoblje skole odrzava 300 m2 vanjskog prostora.

Nastava je organizirana u jednoj smjeni i izvodi se 1 subotom zbog manjka prostora.

Nastava se izvodi temeljem programa Ministarstva obrazovanja i znanosti, GodiS$njem planu i
programu rada Skole i Skolskog kurikuluma koji se donosi na pocetku svake nastavne godine
do 7. listopada

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA ( aktivnosti i projekata)

ObrazloZenjem financijskog plana povezujemo Godi$nji plan i program rada Skole i Skolski
kurikulum sa financijskim sredstvima potrebnim za njihovo ostvarivanje.

Tako definirano obrazloZenje postaje osnova analiziranja poslovanja kole: tko smo, §to
Zelimo posti¢i, kako, u kojim okvirima, §to smo do sada postigli, na osnovi ¢ega temeljimo
SVO0j razvoj

Opis programa

Financijskim planom Skole sredstva su planirana za provodenje programa odnosno aktivnosti
i projekata:

A) Aktivnosti:
1. Srednjoskolsko obrazovanje —redovna djelatnost,
2. posredovanje za povremeni rad redovnih uéenika — dodatna djelatnost

1. Djelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje mladezi za stjecanje srednje struéne spreme
i niZe struéne spreme i stjecanje znanja za rad i nastavak $kolovanja, a konkretno obuhvaca
obrazovanje u¢enika za stjecanje srednje struéne spreme 1 niZe strucne spreme.

Trajanje obrazovanja za sve programe je tri godine, osim za zanimanje zavarivac i proizvodac
i monter aluminijske i PVC stolarije ¢ije je trajanje dvije godine. Obrazovanje za zanimanja
za djecu s teSkocama u razvoju ( TES ) Skola provodi svake godine.

Sektoru strojarstvo Skola provodi ove programe:

Skolski sustav: CNC operater, pomo¢ni bravar — TES, pomo¢ni autolimar — TES, proizvodac i
monter aluminijske i PVC stolarije, zavariva¢

JMO sustav ( jedinstveni model obrazovanja): automehanic¢ar, limar, bravar, instalater ku¢nih
instalacija

U sektoru elektrotehnika skola provodi ove programe:



JMO sustav ( jedinstveni model obrazovanja): elektromehanicar, elektroinstalater ,
elektroni¢ar-mehanicar

Nastava se odvija prema Pravilniku o kalendaru rada osnovnih i srednjih $kola za Skolsku
godinu 2019/20.

2. Posredovanje za povremeni rad redovnih uéenika $kola sa sjedistem u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji provodi se na temelju Zakona o trZistu rada(NN 118/2018), Pravilnika o
obavljanju djelatnosti u svezi sa zapo§ljavanjem (NN br. 28/2019) i RjeSenja Ministarstva
rada i mirovinskog sustava Klasa: UP/1-102-02/14-01/03; Ur.broj:524-03-02-01/3-14-3 od 18.
lipnja 2014. Skola posreduje u sklapanju ugovora za povremeni rad izmedu uéenika i
poslodavca, te ostvaruje naknadu za posredovanje u visini od 10% od iznosa uenikove neto
zarade, ¢ime ostvaruje vlastite prihode. Takoder, od ¢lanova naplacuje ¢lanarinu(
jednokratno) u iznosu od 10,00 kuna, $to je vlastiti prihod Skole.

B) Projekti
Natjecanja ucenika ( $kolska, Zupanijska, meduZupanijska, drzavna)

Lidrano, natjecanje CNC operatera, natjecanje automehanicara, natjecanje elektromehanicara,
natjecanje instalatera kuénih instalacija, sportska natjecanja, drZzavna smotra ucenika s
teskocama.

Nagrade uéenicima i ostali nespomenuti rashodi - nagrade za najbolji uspjeh i sl.

Rashodi natjecanja su razni rashodi nastali u pripremi i provodenju natjecanja ucenika,
rashodi nagrada se u prvom redu odnose na kupnju knjiga za odli¢ne u€enike i ucenike sa
izuzetnim rezultatima na natjecanjima, a ostali nespomenuti rashodi su rashodi za vijence i
lampase preminulih osoba vezanih za $kolu, razni darovi kupljeni kod odlazaka u posjete 1
sliéno a zavisi o uspjehu ucenika i prolazu na visi nivo natjecanja.

Projekti i aktivnosti:

,»Znajuéi proslost — u sigurniju buduénost” — kviz o domovinskom ratu i novijoj hrvatskoj
povijesti;

Kako uspjes$no uditi, Tjedan strane kulture, Audio lektire, Suradnja s V. osnovnom Skolom,
posjeta osnovnim $kolama, drzavna smotra uc¢enickih zadruga

Izleti, stru¢ne ekskurzije i terenska nastava —

Posjet uéenika Elektri Bjelovar ( stru¢na ekskurzija), posjet u¢enika kazalistu ( jednodnevni
izlet u Zagreb), posjet u¢enika DOKU-art u Bjelovaru, Autoshow Zagreb, ekskurzija

( maturalac) zavr$nih razreda.
Obiljezavanje vaznijih datuma i manifestacija

Dan otvorenih vrata, kulturna i javna djelatnost Skole, medunarodni dan kravate, Smotra
srednjih $kola, Dan uditelja isl. — uredenje prostora je rashod za ukraSavanje prostora Skole
prilikom raznih manifestacija ili praznika

Slobodne aktivnosti



Predstavljanje §kole- profesionalno usmjeravanje, predstavljanje 8kole u¢enicima 8. razreda
Zupanije ( troskovi promidZbenih materijala, bro$ura, banera , panoa za oglasavanje i
promidzbu i sl., te izrada pecata.

Reprezentacija je troSak ugos¢ivanja prilikom raznih okupljanja u $koli, a vezanih za redoviti
poslovanje $kole kao $to su razna natjecanja, skupovi Zupanijskih stru¢nih vijeca, promocija
skole 1 sl.

Struéna usavr$avanja zaposlenika

Seminari, savjetovanja, teCajevi i stru¢ni ispiti se placaju za zaposlenike prema potrebama za
struénim usavrSavanjem zaposlenika te zakonskim propisima, u dijelu koji se odnosi na rad na
siguran nacin.

Troskovi pretplate na Casopise i listove te priru¢nike za zaposlenike.

Clanstvo u strukovnim tuzemnim i inozemnim udrugama — Lijepa nasa —eko $kola, udruZenje
srednjoskolskih ravnatelja, HUPE ( engleski jezik).

Nabava osnovnih sredstava ra¢unalna oprema, uredski materijal, telefoni, oprema za grijanje i
hladenje, sportska oprema, oprema opcenito.

3. ZAKONSKE I DRUGE PRAVNE OSNOVE:
Djelatnost odgoja i obrazovanja Skola provodi na temelju sljede¢ih zakonskih propisa:

1. Zakon o ustanovama ( Narodne novine broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) kojim se
ureduje osnivanje i ustroj ustanova

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( Narodne novine br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 1/17,
68/18, 98/19) kojim se ureduje djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja u javnim
ustanovama

3. Zakon o strukovnom obrazovanju ( narodne novine broj: 30/09, 24/10, 22/13,
25/18) koji ureduje srednje strukovno obrazovanje kao djelatnost kojom se omogucava
razvoj i stjecanje kompetencija potrebnih za dobivanje strukovnih kvalifikacija.

4. DrZavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja ( NN
broj 63/08, 90/10) kojim se ureduju jedinstveni uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni
rad i uspje$no ostvarivanje ciljeva i zadataka u srednjoskolskim ustanovama. Zajedno
sa zakonima i podzakonskim aktima osnova je za utvrdivanje potrebnih sredstava za
financiranje srednjogkolskih ustanova. Njime se utvrduju mjerila za materijalne,
financijske i kadrovske i druge uvjete nuzne za ostvarivanje odgojno-obrazovne
djelatnosti i podjednak razvoj sustava srednjeg $kolstva na ¢itavom podrucju
Republike Hrvatske.

5. Ostali zakonski propisi i podzakonski akti koji se odnose na obavljanje djelatnosti u
§kolskim ustanovama te njihovo financiranje.

4. USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE I PROGRAMI S
DOKUMENTIMA DUGOROCNOG RAZVOJA

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ godinje operativne planove i programe (
Godisnji plan i program i Skolski kurikulum ) sukladno planu i programu Ministarstva



znanosti i obrazovanja. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZO — a i jedinice
lokalne samouprave — sa §kolskom ustanovom je provedena u dodirnim to¢kama.

Nastavni planovi se odnose za nastavnu godinu a ne za fiskalnu. Uzrok mnogim
odstupanjima u izvr§enju financijskog plana, odnosno pomak odredenih aktivnosti iz
jedno u drugo polugodiste uzrokuje promjene izvrSenja financijskog plana za dvije
godine.

Prioritet je pruzanje usluga srednjoskolskog obrazovanja i odgoja ucenika. Nastojati ¢e se
u naredne tri godine podici kvaliteta nastave na §to visu razinu i to stalnim, kvalitetnim
usavr§avanjem nastavnika te podizanjem materijalnih i drugih uvjeta, prema
moguénostima Skole, na visi standard.

Ucenike se potic¢e na izraZzavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljuivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i manifestacije.

5. ISHODISTA I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I
OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

a) Iz DRZAVNOG PRORACUNA skola prima sredstva putem raluna drZavne riznice i
preko Ziro ratuna $kole. Najveci dio prihoda se ostvaruje iz drzavnog proraduna i to preko
ratuna drZavne riznice jer se iz tih sredstava podmiruju sljedeci rashodi: place zaposlenika
sa doprinosima i materijalna prava zaposlenika prema Kolektivnom ugovoru

- place za redovni rad, naknade za rad s djecom s teSkocama u razvoju, place za
prekovremeni rad, razlika pla¢e za godis$nji odmor koja se isplacuje jer zaposlenici
ostvaruju dodatke na placu po Kolektivno ugovoru, pa time i ve¢i prosjek place u
prethodna tri mjeseca, naknade za godisnji odmor u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme , mentorstvo za rad na maturalnim radovima ucenika,

Preko racuna drZavne riznice se isplacuju i ostali rashodi za zaposlene: jubilarne nagrade,
dar djeci zaposlenih u $koli, boZi¢nica, otpremnine, pomo¢i u slu¢aju bolovanja preko 90
dana te u smrtnom slu¢aju zaposlenika ili ¢lana obitelji, rodenje djeteta te regres za
godisnji odmor.

Na sve navedene isplate se obracunavaju doprinosi na bruto place i naknade za
zdravstveno osiguranje i zapo§ljavanje te na isti nacin ispla¢uju i naknade za rad vanjskih
suradnika.

Na ziro ra¢unu $kole se sredstva primaju povremeno i namjenski, na temelju zahtjeva za
odredenu namjenu, pa je planom predviden primitak sredstava za podmirivanje dijela
troSkova sluzbenog puta za voditelje uenika na drzavnim natjecanjima.

- Stru¢na usavrSavanja
- Lektira
- Nastavni materijal za uenike s teSko¢ama

b) iz ZUPANIJSKOG PRORACUNA se financiraju svi ostali rashodi i izdaci $kole,
nastali u redovnom poslovanju $kole. Financiranje se vr$i na sljede¢i nacin: $kola jednom
mjese¢no prima novéanu doznaku na Ziro racun §kole kojom se podmiruju redovni rashodi



Skole. Sredstva su osigurana iz decentraliziranih funkcija i doznacuju se $koli u iznosu
1/12 planiranih iznosa sredstava za pokrice materijalnih rashoda $kole za godinu. Osim
navedenog, $kola prima sredstva traZena putem Zahtjeva za hitne intervencije kojim su
pokriveni popravci i servisi na opremi $kole te zakonom propisana ispitivanja na zgradi i
opremi $kole, a radi zaStite 1 sigurnosti na radu.

Iz vlastitih izvora Zupanija doznacuje 8koli sredstva za pokrice dijela trofkova natjecanja.

Ostali rashodi iz Zupanijskog proracuna planiraju sukladno Osnivacu dostavljenom
zahtjevu za potrebama iz Zupanijskog proracuna.

- Zapomocnike u nastavi

- Shema 8kolskog voca

- Zanajam dvorane Sokolana koja je u vlasnitvu grada Bjelovar
- Clanarina za odrzavanje statusa eko gkole

c) VLASTITI PRIHODI

1. Vlastiti prihodi — uc¢eniéki servis- sredstva se ostvaruju dodatnom djelatno$¢u Skole-
posredovanjem za povremeni rad redovnih ucenika, tijekom ucenickih praznika ( ljetni,
zimski, proljetni), od iznosa u¢enicke zarade 10% ostaje $koli, §to ovisi o broju
realiziranih posredovanja koje $kola naplati.

U svrhu ué¢lanjenja u uceni¢ki servis naplacuje se ¢lanarina u iznosu 10,00 kuna Sto
takoder predstavlja vlastiti prihod 8kole, ovisi o broju novo uclanjenih uéenika.

Sredstva ostvarena iz ovog izvora koriste se za pobolj$anje uceni¢kog standarda (sitni
inventar, oprema za §kolu - kupnja alata, opreme, uredenje ucionica, uredski materijal isl.)
te za isplatu osobama koje obavljaju poslove posredovanja.

2. vlastiti prihod - najam aparata za napitke i snack proizvode, tijekom godine - za 10
mjeseci ( ne naplacuje se za dva mjeseca kada nema nastave).

3. ostali vlastiti prihodi- zakasnina za vracanje knjiga, $kolska knjiZnica prikupljeni novac
koristi za kupnju potrebne opreme za knjiznicu ili uredskog materijala.

4. ostali prihodi — su i uplate u¢enika za odredene namjene za koje se i trose, a odnose se
na sljede¢e namjene:

- posjet kazalistu- planom i programom $kole je predvidena posjeta kazalistu, za koju
Skola ne dobiva dodatna sredstva pa taj troSak podmiruju ucenici, iznos koji uplacuju
ucenici je okvirno blizu kao i trosak koji $kola ima za tu namjenu ( razlika nastaje jer neki
ucenici odustanu), razlika se podmiruje iz vlastitih prihoda.

- izleti i ekskurzije— u€enici uplacuju nov&ana sredstva za pokrice strucnih i ostalih
ekskurzija tijekom $kolske godine i to u iznosu koliko one i kostaju. To su prije svega
iznosi potrebni za pokrice prijevoza.

- nabava mapa za naukovanje

- Osiguranje zbog povecane opasnosti prilikom rada na stru¢noj praksi, uCenici se
osiguravaju kod osiguravajuceg drustva i to ugovarajuci i placajuci preko Skole, a
potrebna sredstva podmiruju u visini dogovorene premije.



- prihodi od fotografija
- prihodi od donacija trgovackih drustava i fizickih osoba
- kapitalne donacije

Svi prihodi i rashodi , navedeni u ovom obrazloZenju , kvantitativno su izraZeni u
tabelama plana prihoda i rashoda za 2020. godinu , po izvorima financiranja.

Projekcija prihoda i rashoda za 2021. i 2022. godinu pokazuju na isti na¢in prihode i
rashode navedenih godina.

6. IZVIESTAJI O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENO NA POKAZATELJIMA IZ NADLEZNOSTI PRORACUNSKOG
KORISNIKA U PRETHODNOJ GODINI

Izvjedée o radu Skole na kraju §kolske godine 2018/19, koje se izraduje na temelju izvjesca
voditelja struénih aktiva, izvje$¢e razrednika na kraju §kolske godine , izvje$¢a strucnih
suradnika i voditeljice racunovodstva o ulaganjima.

Na pocetku 2018/19 godine bilo je 215 ucenika i 15 razrednih odjela

Broj uéenika smanjio tijekom godine za 14 u¢enika. Na pocetku godine upisano jei 15
ponavljaca. Na kraju §kolske godine s uspjehom je zavrsilo 200 u¢enika. Negativno je
ocijenjeno 11 uéenika. Na daljnje $kolovanje gubi pravo 1 ucenik zbog ponavljanja istog
razreda dva puta. Pravo ponavljanja ima 10 u€enika.

Broj opravdanih izostanaka u $kolskoj godini 2018./2019. iznosi 11572, broj neopravdanih
izostanaka 1344 i broj ukupnih izostanaka 12916.

U 2017/2018. bilo je 71,9 izostanaka po uc¢eniku a u 2018/2019. 61,2.

U skolskoj godini 2018./2019. izre¢ene su sljedece pedagoske mjere: 27 - pismene opomene,
4 ukora, 4 - opomena pred iskljudenje, nema iskljucenja s pravom polaganja.

Srednja ocjena Skole za Skolsku godinu 2018./2019. iznosi 3,14 i niZa je od ocjene za $kolsku
godinu 2017./2018. koja iznosi 3,25.
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