HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

ime i prezime
Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon
e-mail
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: (Josobno Oltelefonom Cifaxom CJe-mailom Cldrugo,
PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR
1. PODACI O POSLODAVCU 4. UVIETI RADNOG MIESTA
Naziv poslodavca: * OBRTNICKA SKOLA BJELOVAR Mjesto rada (naselje): *
Adresa:* DR. ANTE STARCEVICA 24, 43000 BJELOVAR BJELOVAR
Kontakt osoba:* BRANKO CVETKOVIC _ ; ;
E-mail:* os@ss-obrtnicka- bj.skole.hr O na jednom mjestu 0 terenski rad
Web stranica: www.obs-bj.hr ETAT*
Telefon:* 043 244722  Mobitel:* s g i o
Mati¢ni broj/OIB:* 49440198469 nema smjestaja L bez naknade
[ samacki smjestaj [ cijela naknada
2. PODACI O RADNOM MJESTU - obiteljski stan
Naziv RM: * strucni suradnik /ica knjizni¢ar/ka PREDVIDENA PLACA KN (netto)
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
struéni suradnik knjizniéar RADND VRIIEMES
Razina obrazovanja:* vss X puno radno vrijeme
Obrazovni program: [ nepuno radno vrijeme - sati tjedno
POTREBNA ZNANJA I VIESTINE RASPORED RADNOG VREMENA
Strani jezici: X prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
L . .. L Onoénirad [ 2 smjene [ 3 smjene
Razina: Al (najosnovn A2 Bi, B2 Ci, (2 =) : ; p
raZ;u;ijeva(njéo va), A2, ! (najvisa) O rad vikendom i praznikom
govor
pisanje 5. UVJETI NATIECAIA*
- - Natjecaj vrijedi* od 12.12.2018. do 20.12.2018.
Informaticka znanja: Broj traZenih radnika:* 1
Struchni ispit i druga znanja: _ KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
Vozaiki ispit ] osobni dolazak na adresu:
kategorija JACBOCODOEDF O] telefonski na broj:

X pisana zamolba na adresu: OBRTNICKA SKOLA BJELOVAR,
DR. ANTE STARCEVICA 24, BIELOVAR

[ kentakt na e — mail:

[ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

O posao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci 1 nije vazno 6. USLUGE HZZ-a
godina — bez radnog iskustva ODABIR KANDIDATA*

O] stru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje
S VBSIR ZAPOSLENZR® Broj kandidata za uZi izbor:
Neodredeno f—

[J upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
[ psihologijska selekcija kandidata
osobni odabir poslodavea

[ upraZnjeni poslovi
1 novootvoreni poslovi

Odredeno

[ sezonski [l povecan opseg posla OGLASAVANIE

X zamjena O novootvoreni poslovi = Z g

O reizt::o i < RO Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"
Ostalo [ objava natjecaja na web stranici bez podataka o poslodavcu

- strucno osposobljavanje za rad [ objava natjecaja u biltenu HZZ-a (cglasna ploca)
- drugi oblici rada . . O prijenos natjecaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi O prijenos natje¢aja na europski portal EURES

[J pripravnik

i

O Prednost zapo$ljavanja osoba s invaliditetom NAPOMENE: Uz opCe uvjete za zasnivanje radnog

*obvezno polje unosa odnosa, sukladno opcun propism:la o radu, svi
kandidati moraju ispunj avati i posebne uvjete iz

M.P.

Potpis poslodavca: C____,{..':)
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Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj §koli ( NN br.
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12
, 126/12-proc.tekst, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) i
Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholo§8kom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu ( NN broj 1/96 1 80/99). Radni odnos u
Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je
pravomo¢no osudena za kaznena djela navedena
u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli niti osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak za kaznena djela
navedenih u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Uz
molbu za zaposlenje obavezno moraju dostaviti
Zivotopis, domovnicu, diplomu (dokaz o steenoj
stru¢noj spremi), potvrdu o poloZenim
pedagoskim kompetencijama, potvrdu da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u
smislu ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli — izdano za vrijeme
trajanja natjecaja i potvrdu ili elektroni¢ki zapis o
podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora
o radu moraju biti dostavljeni originali
dokumenata na uvid. Ukoliko kandidat/kinja koji
se prijavljuje na natje¢aj ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u svojoj zamolbi duZan/na se je pozvati
na to pravo te priloZiti sve dokaze o ostvarivanju
prava prednosti. Kandidati/kinje koji ostvaruju
pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima (NN
121/2017) duzZni su prilikom prijave na natjecaj
slijediti odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
glede prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o
navedenom nalaze se na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12
%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PR
AVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANIU.p
df Prilikom zaposljavanja oba spola su u
ravnopravnom poloZaju. Dokumentaciju za
natjecaj treba dostaviti postom ili osobno na
adresu: Obrtnicka $kola Bjelovar, Dr. Ante
Starceviéa 24, 43000 Bjelovar s naznakom ,,za
natjecaj“. Natje€aj je otvoren osam dana od
objave natje€aja na mreZnim stranicama i
oglasnoj plogi Skole te na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Zavoda za zapo$ljavanje, a

Obrazac PR

nepotpune i nepravodobne zamolbe neée se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati ée biti
obavjeSteni na isti nacin i u istom roku. Tel.:
043/244-722, 244-723

M.P,

Potpis poslodavca: C—«-—é’-)




