HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJIE

ime i prezime

Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon
e-mail
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: Zosobno [Otelefonom Cfaxom COe-mailom Odrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca: * OBRTNICKA SKOLA BIJELOVAR
Adresa:* DR. ANTE STARCEVICA 24, 43000 BJELOVAR
Kontakt osoba:* BRANKO CVETKOVIC

E-mail:* os@ss-obrtnicka- bj.skole.hr

Web stranica: www.obs-bj.hr

Telefon:* 043 244722  Mobitel:*

Maticni broj/OIB:* 49440198469

Djelatnost: Obrazovanije

O pripravnik

O Prednost zapogljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

2. PODACI O RADNOM MIJESTU

Naziv RM: * domar-rukovatelj centralnog grijanja

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

obavlja nadzor nad kotlovnicom, obavlja popravke , poslove
uredenja objekta skole i njegovog okalisa i druge poslove
koji proizlaze iz ugovora o radu kao i godiSnjeg plana i
programa rada Skole.

Razina obrazovanja:* srednja struc¢na sprema —
elektrotehnicke ili strojarske struke

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: AI (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

4. UVIETI RADNOG MJIEST.

Mjesto rada (naselje):*
BJELOVAR

[ terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
[0 bez naknade
O djelomi¢na naknada
O cijela naknada

O na jednom mjestu
SMIESTAJ*

X nema smjestaja
O grupni smjestaj

—

I samacki smjestaj
U obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

X puno radno vrijeme
I nepuno radno vrijeme - sati tjedno

RASPORED RADNOG VREMENA

X prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
O no¢nirad I 2 smjene J 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

KN (netto)

Strucni ispit i druga znanja: _
Vozacki ispit
kategorja OAOBOCODIOEDOF
[ posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjeStine uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja centralnog grijanja

. UV, TIECAIA*

Nat]eca] vrije i* od 16.4.2019, do 24.4.2019,
Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

O osobni dolazak na adresu:
O telefonski na broj:
pisana zamolba na adresu: OBRTNICKA SKOLA BIELOVAR,
DR. ANTE STARCEVICA 24, BJELOVAR

O kontakt na e — mail:

[ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci [ nije vaZzno

godina O bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno

[ upraznjeni poslovi
O novootvoreni poslovi

Odredeno

[ sezonski [ povecan opseg posla
X zamjena [ novootvoreni poslovi
[ reizbor

Ostalo

[0 stru¢no osposobljavanje za rad
O drugi oblici rada
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
O strucni odabir savjetnika za zapoSljavanje

Broj kandidata za uzi izbor: ____
O upudivanje kandidata iz drugih Zupanija
[ psihologijska selekcija kandidata
X osobni odabir poslodavca

OGLASAVANJE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,,Burza rada"

[ objava natjecaja na webstré?ﬁea bez podataka o poslodavcu

] objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
' M.P.

C/_

Potpis poslodavca:
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[0 prijenos natjeCaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
[ prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE: Uz opée uvjete propisane Zakonom o
radu i Zakonom o odgoju i obrazovanjuu
osnovnoj 1 srednjoj $koli ( NN br. 87/08,86/09,
92/10,105/10, 90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12-
proc.tekst, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18), svi
kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
propisane Pravilnikom o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima 1 uredajima
( NN br. 88/2014, 20/2015). Molbu je potrebno
vlastoruéno potpisati. Uz vlastoruéno potpisanu
molbu za zaposlenje kandidati obavezno moraju
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja (preslika svjedodzbe o ste¢enoj
stru¢noj spremi elektrotehnickog ili strojarskog
smjera), uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja centralnog grijanja prema posebnim
propisima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( izdano
za vrijeme trajanja natjecaja), dokaz o
evidentiranom radnom stazu ( elektronicki zapis

 ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje). dokaz o drZavljanstvu (domovnicu )
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne
vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjeCajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je
dostaviti izvornike traZenih isprava prije
zaklju€ivanja ugovora o radu. Izabrani kandidat
¢e biti upucen na pregled specijalistu medicine
rada radi provjere zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada. U
radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢&iji
prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosno iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
Nepotpune i nepravodobne zamolbe nece se

‘razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu
1 potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjec¢aj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natjecaja. Ukoliko
kandidat koji se prijavljuje na natjecaj ostvaruje
pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema
posebnom propisu, u svojoj zamolbi duZan se je
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze prema
posebnom zakonu i ostvaruje prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Obrazac PR

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢l. 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017) duZni su
prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima 1z Domovinskog rata 1 ¢lanovima
njihovih obitelji. Upute o potrebnoj dokumentaciji
nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na linku:
https://branitelji.sov.hr/UserDocsImages/NG/12%2

AZA%207ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%
20PRI1%20ZAPO%CS5%A0LIAVANJIU. pdf
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13. ,
152/14. 1 39/18.) duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo 1 priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 108/95,108/96,82/01,103/03 i1 148/13) duzan
je uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog
invalida rata i dokaz o tome na koji je nacin prestao
radni odnos. Za kandidate prijavljene na natjedaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su
prijave pravodobne i potpune provest ¢e se
razgovor. Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj ( u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Obrtnicke 8kole
Bjelovar. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata
prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te kandidate s liste upucuje na razgovor s
Povjerenstvom. Kandidati su obvezni pristupiti
razgovoru , u suprotnom se smatra da su povukli
prijavu na natje€aj. Poziv kandidata na razgovor s
Povjerenstvom te vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora sa Povjerenstvom s rang listom
kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit ¢e se
na mreznoj stranict Obrtnicke Skole Bjelovar
www.obs-bj.hr u rubrici pod nazivom ,,
NATJECAJI, podrubrika ,,Poziv kandidata na
razgovor s povjerenstvom® najmanje dva dana prije

M.P.

Potpis poslodavca:
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dana odredenog za razgovor. Povjerenstvo u
razgovoru sa kandidatom vrednuje rezultat
razgovora bodovima od 0-10 bodova, a smatrat ¢e
se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je
ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja
bodova svih ¢lanova Povjerenstva. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavjeSteni na mreznoj
stranici Obrtnicke Skole Bjelovar www.obs-bj.hr
u rubrici pod nazivom ,,NAT]J ECAJI*,
podrubrika ,,Obavijest o rezultatima izbora*
nakon donoSenja odluke o izboru kandidata.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u
ravnopravnom polozaju. Dokumentaciju za
natjecaj treba dostaviti poStom ili osobno na
adresu: Obrtnicka Skola Bjelovar, Dr. Ante
Star¢evica 24, 43000 Bjelovar s naznakom ,,za
natjecaj”. Natje€aj je otvoren osam dana od
objave natjetaja na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo&i Skole te na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Zavoda za zapo§ljavanje. Natjecaj
¢e biti objavljen 16. 4. 2019. godine i biti ¢e
otvoren do 24.4.2019. godine. Sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka ( NN br. 42/18),
prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Obrtnic¢koj Skoli Bjelovar za prikupljanje 1 obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natje¢aj
te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
istog. Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
objavom osobnih podataka (imena i prezimena)
na internetskoj stranici Skole, u svrhu
obavjeStavanja o rezultatima natjecaja.

Potpis poslodavca:
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