Obrtni¢ka Skola Bjelovar raspisuje
NATJECAJ
za radno mjesto
1. Domar - rukovatelj centralnog grijanja. na odredeno vrijeme do povratka radnika na rad (
zamjena za odsutnog radnika najduze do 29.2. 2020. godine), puno radno vrijeme, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca, jedan izvrsitel].

Uvjeti:

Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu i Zakonom o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1
srednjoj Skoli ( NN br. 87/08,86/09, 92/10,105/10, 90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12-
proc.tekst, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18), svi kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
propisane Pravilnikom o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima ( NN br. 88/2014, 20/2015).

Molbu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu molbu za zaposlenje kandidati obavezno moraju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika svjedodZbe o ste¢enoj strucnoj
spremi elektrotehnickog ili strojarskog smjera),

- uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja centralnog grijanja prema posebnim
propisima,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (
izdano za vrijeme trajanja natje¢aja),

- dokaz o evidentiranom radnom stazu ( elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu )

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici 1 ne vraéaju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije
zakljucivanja ugovora o radu.

[zabrani kandidat ¢e biti upucen na pregled specijalistu medicine rada radi provjere
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosno iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
Nepotpune i1 nepravodobne zamolbe nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu 1 potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjec¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjec¢aj i ne obavjeStava se o razlozima
zaSto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Ukoliko kandidat koji se prijavljuje na natjecaj ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, u svojoj zamolbi duzan se je pozvati na to pravo te priloziti sve
dokaze prema posebnom zakonu i ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama ¢1. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017) duzni su prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti 1 sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapos$ljavanja sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih



obitelji. Upute o potrebnoj dokumentaciji nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvalskih brdnitelja na linku:

VANJU.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapos§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13.,152/14. 1 39/18.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o0 zastiti civilnih 1 vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
108/95,108/96,82/01,103/03 1 148/13) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.

Za kandidate prijavljene na natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su
prijave pravodobne i potpune provest ¢e se razgovor.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj ( u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Obrtni¢ke Skole Bjelovar.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucéuje na razgovor s
Povjerenstvom. Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru , u suprotnom se smatra da su
povukli prijavu na natjecaj.

Poziv kandidata na razgovor s Povjerenstvom te vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora sa
Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit ée se na mreznoj
stranici Obrtnicke $kole Bjelovar www.obs-bj.hr u rubrici pod nazivom ,, NATIECAJI®,
podrubrika .,Poziv kandidata na razgovor s povjerenstvom‘ najmanje dva dana prije dana
odredenog za razgovor. Povjerenstvo u razgovoru sa kandidatom vrednuje rezultat razgovora
bodovima od 0-10 bodova, a smatrat ¢e se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je
ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni na mrcznoj stranici Obrtnicke skole

rezultatima 1zb0ra nakon donoSenja odluke o 1zb0ru kandldata.

Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.

Dokumentaciju za natje¢aj treba dostaviti poStom ili osobno na adresu: Obrtnic¢ka skola
Bjelovar, Dr. Ante Star¢evica 24, 43000 Bjelovar s naznakom ,,za natjeaj®.

Natjecaj je otvoren osam dana od objave natjeéaja na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
Skole te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Zavoda za zaposljavanje.

Natjecaj ¢e biti objavljen 16. 4. 2019. godine i biti ¢e otvoren do 24.4.2019. godine.

Sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ( NN br. 42/18), prijavom na natjeCaj kandidat daje
privolu Obrtnickoj Skoli Bjelovar za prikupljanje 1 obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji,-usvthu provedbe istog. Prijavom na natjecaj
kandidati su suglasni s objavom osobnih podata.ka (1mena 1 prezimena) na internetskoj stranici
Skole, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natJecaJa o S




