Obrtnicka Skola Bjelovar raspisuje
NATIJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. Nastavnik/ica hrvatskog jezika, nepuno radno vrijeme — 2,5 sati neposrednog odgojno —
obrazovnog rada tjedno, na odredeno- zamjena - do povratka na rad odsutne radnice, jedan
izvrsitelj

2. Nastavnik prakti¢ne nastave ( strojarska skupina predmeta) — puno radno vrijeme, na
neodredeno vrijeme, jedan izvrSitelj

3. Nastavnik prakti¢ne nastave ( strojarska skupina predmeta) — puno radno vrijeme, na
neodredeno vrijeme, jedan izvrsitelj

4. Stru¢ni/a suradnik/ica knjiZni¢ar/ka- puno radno vrijeme, odredeno —zamjena- do povratka
na rad odsutne radnice, jedan izvrSitelj

Napomene:

Uz op€e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, svi kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( NN br. 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12, 126/12-proé.tekst, 94/13,
152/14, 7/17 1 68/18) i Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoikom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu ( NN broj 1/96 i 80/99).

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
kaznena djela navedena u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli niti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za kaznena djela navedenih u ¢lanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz molbu za zaposlenje obavezno moraju dostaviti Zivotopis, domovnicu, diplomu (dokaz o
stecenoj struénoj spremi), potvrdu o poloZenim pedagoskim kompetencijama, potvrdu da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu €l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli — izdano za vrijeme trajanja natjecaja i potvrdu ili elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu moraju biti dostavljeni originali
dokumenata na uvid.

Ukoliko kandidat/kinja koji se prijavljuje na natje€aj ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu, u svojoj zamolbi duZan/na se je pozvati na to pravo
te priloziti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima (NN 121/2017) duZni su prilikom prijave na natjecaj slijediti
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima glede prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o
navedenom nalaze se na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1liavanije/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJA
VANJU.pdf

Prilikom zapo§ljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Dokumentaciju za natjecaj treba dostaviti poStom ili osobno na adresu: Obrtnic¢ka Skola
Bjelovar, Dr. Ante Star¢eviéa 24, 43000 Bjelovar s naznakom ,,za natje¢aj*.

Natjecaj je otvoren osam dana od objave natjecaja na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
Skole te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Zavoda za zaposljavanje, a nepotpune i
nepravodobne zamolbe neée se razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavjesteni na isti na¢in i u istom roku.

Tel.: 043/244-722, 244-723 A

Natjecaj ¢e biti objavljen 12.12.2018. godine i biti ¢e otvoren do 20. 17, 201 8. godme




