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Nasa misija:

Nasa Skola pridonosi razvoju drustva odgojem i obrazovanjem
uCenika za obrtniCka zanimanja - potiCuci prijateljstvo, timski
rad, kreativnost, iskrenost i ekoloSku osvijestenost.

Nasa vizija:

Obrtni¢ka Skola Bjelovar obrazuje i odgaja obrtnika za 21.
stolje¢e. Na prvom mjestu Covjeka sa svim ljudskim kvalitetama,
struCnjaka koji je svjestan vaznosti cjelozivotnog ucenja,
ekolo$ki osvijeStenog i odgovornog gradana moderne Hrvatske.



1. Uvod - O ciljevima i zada¢éama

Skolski kurikulum Obrtni¢ke $kole Bjelovar izraden je na temelju Nacionalnog

okvirnog kurikuluma.
“Pod pojmom Skolskog kurikuluma podrazumijevamo sve sadrzaje, procese i
aktivnosti usmjerene na ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazovanja kako bismo
promovirali intelektualni, osobni, drustveni i fizicki razvoj u€enika. On obuhvaca osim
sluzbenih programa nastave | neformalne programe, te obiljezja koja stvaraju Skolski
imidz, kao S$to su kvalitetni odnosi, briga o jednakosti suprotnosti, o vrednovanju
primjera koji postavljaju kriterij Skole i nacine na koiji je ta Skola organizirana i vodena.
Nastavni i pou€avajuci stilovi snazno utje€u na kurikulum i u praksi ne mogu biti
odvojeni od njega.” (Alistair Ross, 2000, DES, 1985)

Obrtni¢ka Skola Bjelovar sudjeluje u projektu samovrednovanja.
Samovrjednovanje je proces koji je pod kontrolom samih ustanova za strukovno
obrazovanje i za koji su same odgovorne, moze se definirati kao sustavan
progresivan proces procjenjivanja u kojem ustanove prikupljaju i analiziraju dokaze
kako bi donijele prosudbe i odluke o svojoj izvedbi u odnosu na dogovorene Kriterije i
indikatore.

Od Skolske godine 2011./2012. sve strukovne Skole u Hrvatskoj zakonski
su duzne provesti projekt samovrjednovanja u cilju unapredivanja kvalitete i
u€inkovitosti u¢enja i pou€avanja. Nasa Skola ¢e uloziti velike napore kako bi
uspjesno vrednovala i unaprijedila svoj rad i stvorila prepoznatljivu sliku Skole
u javnosti. Veliki dio aktivnosti i napora bit ¢e usmjeren tome cilju te ¢e stoga
veliki dio sadrzaja iz Skolskog kurikuluma biti usmjereno tom cilju. Cilj nam je
smanijiti broj izostanaka s nastave, smanijiti broj negativnih ocjena, smanijiti broj
ucenika koji ponavljaju razred i onih koji odustaju od Skolovanja. Takoder
Zelimo pozitivnom prezentacijom Skole medu ucenicima zavrSnih razreda
privuéi Sto veci broj ucenika sa $to boljim uspjehom da upiSu nasSu Skolu,
poboljSati suradnju s partnerima iz lokalne zajednice te stvoriti prepoznatljivu
sliku Skole u javnosti.

Uc€enicima koji pohadaju nasu Skolu Zelimo ponuditi raznovrsne i brojne
izvannastavne aktivnosti u koje bi se mogli ukljuciti i tako bolje zastupiti
odgojnu dimenziju obrazovanja.

Buduci da veliki broj u€enika ima stanovite teSkoce s u¢enjem, vladanjem
i dalje ¢emo izuzetnu vaznost posvetiti suradnji s roditeljima i institucijama koje
se bave mladima. | ove Skolske godine posebna paznja bit ¢e posvecéena radu
s u€enicima s teSko¢ama koji su intregrirani u redovne odjele te u€enicima s
teSkocama koji pohadaju poseban razredni odjel.

U cilju poticanja vrednovanja i samovrednovanja provest ¢emo inicijalne
testove u prvim razredima, pratiti i analizirati nastavne satove od strane
ravnatelja i pedagoga, strucnih aktiva, nastavnika medusobno te ukljuciti sve
subjekte koji sudjeluju u nastavnom procesu u proces vrednovanja.
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Posebna pozornost bit ¢e posvecena opremanju Skole suvremenim
nastavnim sredstvima i pomagalima, posebno informatiCkom opremom i
opremanju ucionica prakti¢ne nastave.



2. lzvannastavne aktivnosti

2.1 Eko — skupina

Cilievi Upoznati ekoloSke navike uc€enika i razviti ih ako ne
iljevi .
postoje.
Potaknuti ih da djeluju na podizanje ekolo$ke svijesti u
drustvu.
Namjena Kako bi se u€enici znali ponasati u prirodi i naugili Cuvati je
kao i svoju Zivotnu okolinu.
UljepSavanje Zivotnog prostora.
RjeSavanje aktualnih ekolosSkih problema u njihovim
sredinama ako postoje.
Nositelji Skolska knjizniarka, nastavnice hrvatskog jezika, uéenici
Nacin UcCenici Ce:
realizacije ]
e sluSati predavanije o ekologiji, obnovljivim izvorima
energije
e uredivati Skolski okoli$
e uredivati Skolske panoe i tako obiljeZzavati dane
posvecéene ekologiji i zastiti okoliSa
e sudjelovati u radionicama eko-slika i eko-vrecica
e gledati dokumentarne i igrane filmove o ekoloskim
problemima
e odrzati predavanje ucenicima V. osnovne $kole o
vrstama otpada i mjestu njihova odlaganja.
Vremenik Jednom mjesecno.
Troskovnik l\/_IgterijaI za !;radu prezeptaqije, igara,,_ letaka, pano-izlozbi;
bilike, materijal za eko-slike i eko-vrecice.
Prigodna nagrada za ekoloski najosvjestenijeg u¢enika.
Vrednovanje Pracenje u€enitkog ponasanja i odnosa prema okoliSu.
Pracenje njihovih zasluga i akcija u o€uvanju okoliSa.
Natje€aj za ekoloski najosvjestenijeg ucenika.




2.2 Skolski $portski klub

Ciljevi Razvijanje zdravih stilova Zivota u ljubavi prema sportu
Prevencija ovisnosti 0 opijatima
Namjena Razvijanje i poticanje fair-playa, sretnije zajednice
| postizanje trajnog mira
Sudjelovanje u sportskim natjecanjima
Nositelji Profesor tjelesno-zdravstvene kulture
Nacin Upoznavanjem s povijeS¢u sporta
realizacije
Upoznavanje s pravilima igre
UvjeZzbavanjem tehni€ko-taktickih elemenata
Pripremanjem za natjecanja i sudjelovanjem na njima
Vremenik Tijekom cijele Skolske godine
Troskovnik Za sportsku opremu,
Za medicinsku opremu
Za okrepu natjecatelja (hrana i pice)
Za putovanja natjecatelja i boravak u drugim mjestima
Vrednovanje Analiziranjem igre
Nagradivanjem natjecatelja
2.3 Budi musko klub
Cilievi Kroz razliite radionice mijenjati ponasanje mladi¢a po
J pitanju nasilja, droga, seksualnosti, zdravlja i aktivizma
Namjena Promocija rodno ravnopravnih normi, pozitivnih Zivotnih
stilova i nenasilnog ponasanja mladih muskaraca
Nositelji Adela Sakradzija pedagoginja, Mirna Marin prof. hrvatskog
jezika, Stela Supi¢ prof. engleskog jezika i Sanja Novotni
prof. politike i gospodarstva; Udruga Status M




Nacin Radionice

realizacije

Vremenik Tijekom cijele Skolske godine

Troskovnik Za materijale

Vrednovanje Anketiranje u€enika o provedenim aktivnostima

2.4 Drustvo za zaStitu Zivotinja

- lzgradnja pozitivnog stava o zastiti prava i dobrobiti

Ciljevi oo . AR
zivotinja u praksi akciji i Zivljenju

Namjena Razvijanje svijesti o =zastiti prava Zivotinja, razvijanje
svijesti o dobrobiti Zivotinja i borbi protiv okrutnosti prema
zivotinjama, razvijanje svijesti o potrebi aktivizma po
pitanju krSenja prava zivotinja

Nositelji Pedagoginja

Nacin Predavanja i radionice

realizacije
Izrada kucica za napustene pse
Humanitarne akcije .
Volontiranje u azilu za napustene pse Sapa grada
Bjelovara

Vremenik Tijekom cijele Skolske godine

Troskovnik Za materijale

Vrednovanje Anketiranje ucenika o provedenim aktivnostima




2.5 Mladez Crvenog kriza

Ciljevi

» 0dgoj za humanost - kod mladih ¢lanova razvija se
osjecaj solidarnosti i tolerancije, suosjecanje,
nepristranost, postivanje ljudskog bi¢a i Zivota u miru i
ljubavi.

» Zdravstveni odgoj - rad na zdravstvenom obrazovanju
mladeZi - kako posti¢i i zadrzati zdravlje, opasnosti i
Stetnosti za zdravlje, poticanje i osposobljavanje za
pruzanje prve pomoci i samopomodi;

» Razvijanje socijalne svijesti - organizira razli¢ite oblike
medusobnog pomaganja, razvija odgovorno ponasanije
prema sebi i zajednici, razvija komunikacijske vjestine,
pomaze razvijanju prijateljstva.

Postavljene zadace postizu se izobrazbom mladezi na
predavanjima i u radionicama Crvenog kriza i provedbom
naucenog u praksi uklju€ivanjem u konkretne aktivnosti.

Namjena

Svrha rada s mladima je razvijanje osje¢aja humanosti,
tolerancije, milosrda, suosjecanja i razumijevanja medu
mladima, S$to pridonosi ostvarivanju sretne zajednice i
postizanju trajnog mira.

Nositelji

Pedagoginja

Nacin
realizacije

Predavanja i radionice

Vremenik

Tijekom cijele $kolske godine

Troskovnik

Za materijale

Vrednovanje

Anketiranje ucenika o provedenim aktivnostima




3. POSEBNI PROGRAMI

3.1 Socijalna i zdravstvena zastita ucenika

Ciljevi

Zastita zdravlja

Namjena

Podizanje svijesti o vaZnosti redovite higijene

Smanjivanje interesa za eksperimentiranje i uzimanje
opijata

Podizanje razine obavijeStenosti o spolnom razvoju,
spolnim bolestima i kontracepciji

Preveniranje nasilja i pove¢avanja sigurnosti u¢enika

Razvijanje empatije za osobe loSijega socijalnog stanja

Nositelji

Razrednik, predmetni nastavnici, pedagog, vanjski
suradnici

Nacin
realizacije

Anketiranjem ucenika prvoga razreda

Obiljezavanjem vaznih datuma: Mijesec borbe protiv
ovisnosti, Dana borbe protiv AIDS-a, Svjetski dan hrane.
Svijetski dan zdravlja,...

Sportskim natjecanjem i u nastavi tjelesno-zdravstvene
kulture

Prikupljanjem hrane i odje¢e za ucenike loSijeg socijalnog
statusa i drugim humanitarnim aktivnostima

Predavanjima u organizaciji Crvenoga kriza: TBC,
prehrana,...

Aktivnostima u radionici Centra za prevenciju ovisnosti

Suradnjom s Centrom za socijalnu skrb

Individualnim savjetovanjima i drugim oblicima razgovora

Poucavanjem ucenika o zdravstvenim temama na satu
razrednika

Vremenik

Tijekom Skolske godine

Troskovnik

Materijal za letke, plakate, papir u boji, boja za printer

Vrednovanje

lzrazavanjem misljenja profesora, ucenika i roditelja o
provedenim aktivnostima
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3.2. Skolski preventivni programi

3.2.1 Skolski preventivni program protiv zlouporabe droga (droge,

alkohol, pusenje)

Ciljevi

Smanjivanje interesa za nepozeljne oblike ponasanja

Smanijivanje interesa za koristenje opijata (duhan, droga)

Poticanje zdravih i pozZeljnih oblika ponaSanja

Razvijanje pozitivnih stavova i Zivotnih vjestina

Razvijanje osje¢aja samoposStovanja i postovanja drugih

Razvijanje osjec¢aja za pruzanjem pomocdi drugima

Namjena

Preveniranje nasilja i povecavanje sigurnosti ucenika,
njihovih roditelja i djelatnika u odgojno-obrazovnoj ustanovi

Nositelji

Razredni odjeli

Razrednici i nastavnici

Roditelji

Struéni suradnici

Sira drustvena zajednica i relevantne institucije: Policijska
uprava, Centar za socijalnu skrb, Zavod za javno
zdravstvo, Dom zdravlja

Nacin
realizacije

Radom  stru€no-razvojne sluzbe s ucCenicima i
nastavnicima

Radom predmetnih nastavnika s ucenicima tijekom
predmetne nastave

Radom razrednika u razrednom odjelu: osmisljavanje
cjelogodiSnje aktivnosti, usmjeravanje ponasanja mladih u
pozitivnom smjeru i osposobljavanje razreda za terapijsku
zajednicu

Radom razrednika s roditeljima: upoznavanjem s
nastavnim planom i programom, upoznavanjem s kriterijem
ocjenjivanja, upoznavanjem s podacima o0 sigurnosnoj
situaciji i podsjecanje na vaznost suradnje roditeljskog
doma sa Skolom i vaznosti komunikacije sa svojim
djetetom

Vremenik

Tijekom Skolske godine
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Troskovnik

Materijal za letke, plakate, papir u boji, boja za printer

Vrednovanje

Evaluacijski listi¢i, misljenja profesora, u€enika i roditelja o
provedenim aktivnostima

3.2.2. Skolski preventivni program za suzbijanje nasilja

Osmisliti mjere i pratiti njihovu realizaciju uz koordinaciju
svih nositelja programa u razli¢itim oblicima rada s
Ciljevi ucenicima i njihovim roditeljima
Razvijanje pozitivnih vrijednosti kod ucenika i razvoj
samopos$tovanja
Djelovati u smjeru prevencije nasilja i povecanja sigurnosti
Namjena ucenika, njihovih roditelja i djelatnika u odgojno-obrazovnoj
ustanovi
Nositelji eRazredni odjeli
eRazrednici i nastavnici
eRoditelji
e Strucni suradnici
eSira drustvena zajednica i relevantne institucije (Policijska
uprava, Centar za socijalnu skrb, Zavod za javno
zdravstvo, Dom zdravlja i dr.)
Nacin Rad stru¢no-razvojne sluzbe s u€enicima i nastavnicima
realizacije Rad predmetnih nastavnika s ucenicima tijekom
predmetne nastave
Rad razrednika s razrednim odjelom (osmisliti
cjelogodiSnje aktivnosti, usmjeravanje ponasanja mladih u
pozitivnom smjeru, razred kao terapijska zajednica)
Rad razrednika s roditeljima (na roditeljskim sastancima
upoznati ih s programom, s podacima 0 sigurnosnoj
situaciji unutar razrednog odjela te ih podsjecati na vaznost
suradnje roditeliskog doma sa Skolom i vaznosti
komunikacije sa svojim djetetom
Vremenik Tijekom Skolske godine
Troskovnik Sredstva potrebna za izradu promidzbenog materijala i
promociju
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Vrednovanje

Evaluacijski listi¢i, misljenja profesora, u€enika i roditelja o
provedenim aktivnostima

3.2.3. Projekt ,,Budi musko*“

Cilievi Kroz razliite radionice mijenjati ponasanje mladi¢a po
J pitanju nasilja, droga, seksualnosti, zdravlja i aktivizma

Namjena Promocija rodno ravnopravnih normi, pozitivnih Zivotnih
stilova i nenasilnog ponasanja mladih muskaraca

Nositelji Adela Sakradzija pedagoginja, Mirna Marin prof. hrvatskog
jezika, Stela Supi¢ prof. engleskog jezika i Sanja Novotni
prof. politike i gospodarstva; Udruga Status M

Nacin Radionice

realizacije

Vremenik Tijekom cijele Skolske godine

Troskovnik Sredstva potrebna za izradu promidzbenog materijala i
promociju

Vrednovanie Evaluacijski listi¢i, miSljenja profesora, u€enika i roditelja o

J provedenim aktivnostima

3.2.4. Skolski plan reagiranja u kriznim situacijama

Reagiranje - planirano i organizirano - u svim situacijama

Ciljevi koje imaju obiljezja kriza i uklju€uju sudionike odgojno —
obrazovnog procesa.
Reagiranje u situacijama u kojima je dolazi do teskog
Nami ozljedivanja, stradavanja sa smrtnom posljedicom i u
amjena

katastrofama u kojima su mogu¢ ljudski gubici i velike
Stete.
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Nositelji Timovi za reagiranje u kriznim situacijama:
e Tim za informiranje
e Tim za hitnu pomo¢
e Tim za podrsku i brigu za pogodene
e Tim za koordinaciju
Nacin Koordinacija unutar tima
realizacije
Vremenik Tijekom Skolske godine
Troskovnik Sredstva potrebna za izradu promidZzbenog materijala i
promociju
Vrednovanje Analiza na kraju Skolske godine od strane ¢lanova tima

3.2.5 Antikorupcijski program

Ciljevi

Odbijanje sudjelovanja u korupciji

Suradnja s tijelima nadleznim za borbu protiv korupcije

Antikoruptivni rad u poslovanju Skole

Namjena

Razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti u uc€enika
kontinuiranim  djelovanjem u borbi protiv korupcije,
zakonitim postupanjem u svim podrugjima rada, te
preventivnim  djelovanjem u odgojno  obrazovnim
aktivnostima.

Nositelji

Negativnim stavom prema Kkorupciji svi se nositelji
obvezuju djelovati na ucenike osobnim postenjem,
primjerom i uzorom. U Skoli su nositelji izvr§enja i pracenja
realizacije programa: S$kolski odbor, ravnatelj, strucni
suradnici, profesori nastavnih predmeta koji su u
moguénosti implementirati u svoj predmet ovu temu,
razrednici i Vijece roditelja i Vije¢e ucenika.

Nacin
realizacije

1. UPRAVLJANJE SKOLOM
A. Odgovorno i zakonito postupanje pri donoSenju odluka:

A1. U sferi materijalnog poslovanja skole:
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- pri raspolaganju sredstvima Skole

- sklapanju pravnih poslova u ime i za ra¢un Skole

- otudivanju, opterecivanju ili otudivanju pokretnih stvari i
nekretnina Skole

- odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole

- odlu€ivanju o drugim aktivnostima Skola (izleti,
ekskurzije i sl.)

A2. U sferi zasnivanja radnih odnosa:

- u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa
postupanje prema vazeéim zakonskim i podzakonskim
propisima uz primjenu etickih i moralnih nacela

B. U radu i poslovaniju: - postupanje
prema zakonskim i podzakonskim
aktima

- pridrzavanje propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i
pravilima struke

- raspolaganje sredstvima Skole prema nacelu dobrog
gospodara

C. Odgovornost u troSenju sredstava

- racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima Skole

- postupanje prema vazecim propisima

- provedba zakonom propisanih postupaka
2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

- postupanje prema vazecéim zakonskim i podzakonskim
propisima

- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeS¢ivanje
nadleznih sluzbi

- pridrzavanje zakonom propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i
pravilima struke
3. OBAVLJANJE TAJNICKIH POSLOVA

- postupanje prema vazecéim zakonskim i podzakonskim
propisima

- pridrzavanje propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i pravilima struke

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI

- razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod u€enika

- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo
ponasanje

- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije

- edukacija o budu¢im mogucih nacinima sprje¢avanja
korupcije

- svi djelatnici obvezni su pridrzavati se profesionalnoga
kodeksa ponasanja u Skoli i javnom Zivotu
5. NADZOR

Nadzor koji nad radom i poslovanjem $kole vr§e nadlezne

sluZzbe ima vaznu ulogu u sprje¢avanju korupcije, kao i
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eventualnom registriranju postojecih problema te poticanju
i sudjelovanju na njihovom otklanjanju.

a. Inspekcijski nadzor

b. Revizija materijalnog poslovanja

Vremenik Po potrebi
Troskovnik Nisu potrebna dodatna sredstva
Vrednovanje IzvieS¢e o radu na kraju godine
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4. PROJEKTNA NASTAVA I IZLETI

4.1 Struéne ekskurzije

4.1.1 Posjeta uc¢enika sajmu AutoShow

A Upoznavanje ucCenika s dostignu¢ima, tehnologijama i
Ciljevi g N
dizajnom u automobilskoj industriji
Upoznavanje ucenika s programom njege i odrzavanja
. vozila; goriva, maziva i dodacima, rezervnim dijelovima;
Namjena . : L . .-
automodelima, financijskim i ostalim uslugama, stru¢nim
udruzenjima i publicistikom automobilske branse.
Nositelji Predmetni nastavnici , ravnatelj i voditelji prakti€ne nastave
Nacin Posjet sajmu Autoshow u Zagrebu
realizacije
Vremenik Tijekom Skolske godine
Troskovnik Tro8kovi prijevoza, dnevnice, ulaznice za sajam
Vrednovanje Razmjena dojmova na satu stru€no teorijske nastave
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4.1.2 Posjeta uéenika vodoopskrbnom sustavu u Javorovcu

Ciljevi

Omoguciti u€enicima u okviru prakticne nastave posjete
tvornicama, obrtniCkim radionicama i uredajima koji se
odnose na odgovaraju¢e zanimanje pri ¢emu Skola nije u
mogucnosti u vlastitim radionicama odrzati ili pokazati
odgovarajucu vjezbu.

Namjena

Upoznati u€enike sa stvarnim tehni¢ko — tehnoloSkim
procesima u realnim uvjetima.

Nositelji

Predmetni nastavnici, ravnatelj i voditelji prakti¢ne nastave.

Nacin
realizacije

Prilikom posjete gradilistu ili proizvodnom pogonu
omoguciti u€enicima pristup onom dijelu tehnicko-
tehnoloSkog postupka ili procesa koji je usko povezan s
njihovim zanimanjem. Isto tako prilikkom posjete
neophodno je da voditelj ekskurzije od strane posjeéenog
poduzeca bude kompetentna osoba koja ucenicima moze
objasniti stvarno stanje potkrijeplieno  odgovaraju¢im
podacima.

Vremenik

Tijekom Skolske godine

Troskovnik

Tro8kovi putovanja, dnevnice

Vrednovanje

Nakon posjete ucenici su duzni ekskurziju opisati u obliku
seminarskog rada ili vjeZzbe u mapi.
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4.1.3 Posjeta ucenika ,,.Ljevaonici“ Bjelovar

Omoguciti u€enicima u okviru prakticne nastave posjete
tvornicama, obrtni¢kim radionicama i uredajima koji se

Ciljevi odnose na odgovaraju¢e zanimanje pri ¢emu Skola nije u
mogucnosti u vlastitim radionicama odrzati ili pokazati
odgovarajucu vjezbu.

Nami Upoznati u€enike sa stvarnim tehni¢ko — tehnoloSkim

amjena : . S

procesima u realnim uvjetima.

Nositelji Predmetni nastavnici i voditelji praktine nastave

Nacin Prilikom posjete gradilistu ili proizvodnom pogonu

realizacije omoguciti u€enicima pristup onom dijelu tehnicko-
tehnoloSkog postupka ili procesa koji je usko povezan s
njihovim zanimanjem. Isto tako prilikkom posjete
neophodno je da voditelj ekskurzije od strane posjeéenog
poduzeca bude kompetentna osoba koja ucenicima moze
objasniti stvarno stanje potkrijeplieno  odgovaraju¢im
podacima.

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Nema

Vrednovanie Nakon posjete uc€enici su duzni ekskurziju opisati u obliku

J seminarskog rada ili vjeZzbe u mapi.
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4.1.4 Posjeta uéenika tvrtki ,,Alstorm“ u Karlovcu

Omoguciti u€enicima u okviru prakticne nastave posjete
tvornicama, obrtni¢kim radionicama i uredajima koji se

Ciljevi odnose na odgovaraju¢e zanimanje pri ¢emu Skola nije u
mogucnosti u vlastitim radionicama odrzati ili pokazati
odgovarajucu vjezbu.

Nami Upoznati u€enike sa stvarnim tehni¢ko — tehnoloSkim

amjena : . S

procesima u realnim uvjetima.

Nositelji Predmetni nastavnici i voditelji praktine nastave.

Nacin Prilikom posjete gradilistu ili proizvodnom pogonu

realizacije omoguciti u€enicima pristup onom dijelu tehnicko-
tehnoloSkog postupka ili procesa koji je usko povezan s
njihovim zanimanjem. Isto tako prilikkom posjete
neophodno je da voditelj ekskurzije od strane posjeéenog
poduzeca bude kompetentna osoba koja ucenicima moze
objasniti stvarno stanje potkrijeplieno  odgovaraju¢im
podacima.

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Tro8kovi prijevoza, dnevnice

Vrednovanie Nakon posjete uc€enici su duzni ekskurziju opisati u obliku

J seminarskog rada ili vjeZzbe u mapi.
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4.1.5 Posjeta uc€enika tvrtki ,,Remont zeljezni¢kih vozila“ u Bjelovaru

Cilievi Omoguciti u€enicima uvid u proizvodni proces tvornice s
J teziStem na strojni park i organizaciju proizvodnije
Namiena Upoznati u€enike sa stvarnim tehni¢ko — tehnoloSkim
J procesima u realnim uvjetima.

Nositelji Predmetni nastavnici i voditelji praktiCne nastave.

Nacin Prilikom posjete gradilistu ili proizvodnom pogonu

realizacije omoguciti ucenicima pristup onom dijelu tehnicko-
tehnoloSkog postupka ili procesa koji je usko povezan s
njihovim zanimanjem. Isto tako prilikom posjete
neophodno je da voditelj ekskurzije od strane posjecenog
poduzeca bude kompetentna osoba koja u¢enicima moze
objasniti stvarno stanje potkrijeplieno  odgovaraju¢im
podacima.

Vremenik Tijekom 8kolske godine

Troskovnik Tro$kovi prijevoza, dnevnice

Vrednovanie Nakon posjete ucenici su duzni ekskurziju opisati u obliku

J seminarskog rada.
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4.1.6 Posjeta uéenika tvrtki ,,Rasco“ u Kalinovcu

Cilievi Omoguciti u€enicima uvid u proizvodni proces tvornice s
J teziStem na strojni park i organizaciju proizvodnje
Namiena Upoznati u€enike sa stvarnim tehni¢ko — tehnoloSkim
J procesima u realnim uvjetima.

Nositelji Predmetni nastavnici i voditelji praktiCne nastave.

Nacin Prilikom posjete gradilistu ili proizvodnom pogonu

realizacije omoguciti ucenicima pristup onom dijelu tehnicko-
tehnoloskog postupka ili procesa koji je usko povezan s
njihovim zanimanjem. Isto tako prilikom posjete
neophodno je da voditelj ekskurzije od strane posjecenog
poduzeca bude kompetentna osoba koja u¢enicima moze
objasniti stvarno stanje potkrijeplieno  odgovaraju¢im
podacima.

Vremenik Tijekom 8kolske godine

Troskovnik Tro$kovi prijevoza, dnevnice

Vrednovanie Nakon posjete ucenici su duzni ekskurziju opisati u obliku

J seminarskog rada.
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4.1.7 Posjeta u€enika tvrtki ,Hittner“ u Bjelovaru

Cilievi Omoguciti u€enicima uvid u proizvodni proces tvornice s
J teziStem na strojni park i organizaciju proizvodnje
Namiena Upoznati u€enike sa stvarnim tehni¢ko — tehnoloSkim
J procesima u realnim uvjetima.

Nositelji Predmetni nastavnici i voditelji praktiCne nastave.

Nacin Prilikom posjete gradilistu ili proizvodnom pogonu

realizacije omoguciti ucenicima pristup onom dijelu tehnicko-
tehnoloSkog postupka ili procesa koji je usko povezan s
njihovim zanimanjem. Isto tako prilikom posjete
neophodno je da voditelj ekskurzije od strane posjecenog
poduzeca bude kompetentna osoba koja u¢enicima moze
objasniti stvarno stanje potkrijeplieno  odgovaraju¢im
podacima.

Vremenik Tijekom 8kolske godine

Troskovnik Tro$kovi prijevoza, dnevnice

Vrednovanie Nakon posjete ucenici su duzni ekskurziju opisati u obliku

J seminarskog rada.
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4.1.8 Posjeta tvriki ,,Boje i lakovi“ u Korenovu

Cilievi Omoguciti u€enicima uvid u proizvodni proces tvornice s
J teziStem na strojni park i organizaciju proizvodnije
Namiena Upoznati u€enike sa stvarnim tehni¢ko — tehnoloSkim
J procesima u realnim uvjetima.

Nositelji Predmetni nastavnici i voditelji praktiCne nastave.

Nacin Prilikom posjete gradilistu ili proizvodnom pogonu

realizacije omoguciti ucenicima pristup onom dijelu tehnicko-
tehnoloSkog postupka ili procesa koji je usko povezan s
njihovim  zanimanjem. Isto tako prilikom posjete
neophodno je da voditelj ekskurzije od strane posjecenog
poduzeca bude kompetentna osoba koja u¢enicima moze
objasniti stvarno stanje potkrijeplieno  odgovaraju¢im
podacima.

Vremenik Tijekom 8kolske godine

Troskovnik Tro$kovi prijevoza, dnevnice

Vrednovanie Nakon posjete ucenici su duzni ekskurziju opisati u obliku

J seminarskog rada ili viezbe u mapi.
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4.1.9 Posjeta ,,Kolektoru“ u Korenovu

Cilievi Omoguciti u€enicima uvid u proizvodni proces tvornice s
J teziStem na strojni park i organizaciju proizvodnje
Namiena Upoznati u€enike sa stvarnim tehni¢ko — tehnoloSkim
J procesima u realnim uvjetima.

Nositelji Predmetni nastavnici i voditelji praktiCne nastave.

Nacin Prilikom posjete gradilistu ili proizvodnom pogonu

realizacije omoguciti ucenicima pristup onom dijelu tehnicko-
tehnoloSkog postupka ili procesa koji je usko povezan s
njihovim  zanimanjem. Isto tako prilikom posjete
neophodno je da voditelj ekskurzije od strane posjecenog
poduzeca bude kompetentna osoba koja u¢enicima moze
objasniti stvarno stanje potkrijeplieno  odgovaraju¢im
podacima.

Vremenik Tijekom 8kolske godine

Troskovnik Tro$kovi prijevoza, dnevnice

Vrednovanie Nakon posjete ucenici su duzni ekskurziju opisati u obliku

J seminarskog rada ili viezbe u mapi.
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4.1.10 Posjeta uéenika ,,Elektri“ Bjelovar

Cilievi Omoguciti u€enicima uvid u proizvodni proces tvornice s
J teziStem na strojni park i organizaciju proizvodnje
Namiena Upoznati u€enike sa stvarnim tehni¢ko — tehnoloSkim
J procesima u realnim uvjetima.

Nositelji Predmetni nastavnici i voditelji praktiCne nastave.

Nacin Prilikom posjete gradilistu ili proizvodnom pogonu

realizacije omoguciti ucenicima pristup onom dijelu tehnicko-
tehnoloSkog postupka ili procesa koji je usko povezan s
njihovim  zanimanjem. Isto tako prilikom posjete
neophodno je da voditelj ekskurzije od strane posjecenog
poduzeca bude kompetentna osoba koja u¢enicima moze
objasniti stvarno stanje potkrijeplieno  odgovaraju¢im
podacima.

Vremenik Tijekom 8kolske godine

Troskovnik Tro$kovi prijevoza, dnevnice

Vrednovanie Nakon posjete ucenici su duzni ekskurziju opisati u obliku

J seminarskog rada ili viezbe u mapi.
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4.2 Jednodevni izlet za ucenike

4.2.1 Posjeta u¢enika kazalistu

Cilievi Upoznavanje ucenika s kazaliSnim izrazom i usporedba
J knjizevnog predloska s kazaliSnom izvedbom
Namiena Razvijanje umjetnickih, kulturnih i spoznajnih vrijednosti
J kod ucenika

Nositelji Profesori hrvatskog jezika i knjizevnosti

Nacin Organizacija i posjeta kazalistu

realizacije

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Tro8kovi prijevoza, dnevnice, ulaznice, cvijece za glumce
Nakon posjete uc€enici piSu pismeni rad o dojmovima s

Vrednovanie kazaliSne predstave, a tome prethodi diskusija i

J vrednovanje predstave, te njihovi dojmovi. Analiza glume,

scenografije, kostimografije, glazbe i td.

4.2.2 Posjeta u¢enika DOKU-art u Bjelovaru

Upoznavanje ucCenika s recentnim filmskim djelima u
Ciljevi podru¢ju dokumentarnog filma, uocCavanje specifiCnosti i
karakteristika dokumentarnog pristupa temi.
Namiena Razvijanje umijetnickih, kulturnih i spoznajnih vrijednosti
J kod u€enika
Nositelji Profesori hrvatskog jezika i knjizevnosti
Nacin Projekcija izbora filmova s ovogodisnjeg DOKU-arta u
realizacije Domu kulture u Bjelovaru
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Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik ulaznice

Vrednovanie Pismeni rad i diskusija o gledanim filmovima, izbor
J najzanimljivijeg

4.2.3 Posjet uéenika Gradskom muzeju Bjelovar

Ciljevi Upoznavanje uenika s muzejom i izloZbama.
Namjena Da bi ucenici stekli naviku odlaska u muzeje i slicne
ustanove.
Da bi naucili vrjednovati umjetni¢ka djela.
Da bi uocili potrebu kulturnog uzdizanja.
Nositelji Skolska knjizni¢arka
Nac_ln " Posjet Gradskom muzeju Bjelovar
realizacije
Razgledavanje stalnog postava Muzeja.
Kratko predavanje o povijesti Muzeja.
Upoznavanje s radom Muzeja i onime §to on nudi javnosti.
Vremenik 18. svibnja 2011. — Medunarodni dan muzeja
Troskovnik Nema tro$kova.
Vrednovanje Ucenicki izvjestaji o posjetu Muzeju.
Izrada plakata 0 Muzeju.
Evaluacijski listici.
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5. Projekti ustanove

5.1 Samovrednovanje Skole

Ciljevi Smanijiti izostajanja s nastave
Smanijiti broj negativnih ocjena
Smanijiti ponavljanja razreda i odustajanja od Skolovanja
intenzivnijim pedagoskim radom
Ucenicima Kkoji pohadaju naSu Skolu Zelimo ponuditi
raznovrsne i brojne izvannastavne aktivnosti u koje bi se
mogli uklju€iti i tako bolje zastupiti odgojnu dimenziju
obrazovanja.

Privu¢i Sto vise u€enika sa $to boljim uspjehom da upisu
nasu Skolu.

Namjena Unapredivanije kvalitete Skole kao organizacije.
Unapredivanje kvalitete nastave te nastavnika kao
profesionalaca.

Unapredivanije postignuc¢a ucenika, razvoj kompetencija.

Nositelji T_im za k_vglitetu, na_sta_vnici, uc":.enici, roditelji,
djelatnici Skole, vanjski suradnici.

Nacin Provodenjem inicijalnih testova u prvom razredu.

realizacije
Pracenjem i analiziranjem nastavnih satova od ravnatelja i
pedagoginje.

Uklju€ivanjem u vrednovanje nastave svih subjekata koiji
sudjeluju u nastavhom procesu.

Opremanjem Skole, osobito informatiCcke ucionice i
ucionica prakticne nastave, suvremenim nastavnim
sredstvima i pomagalima.

Suradnjom s roditeljima i institucijama koje se bave
mladima.

Ponudom raznovrsnih i brojnih izvannastavnih aktivnosti
radi bolje zastupljenosti odgojne dimenzije obrazovanja
Prezentacijom Obrtnicke Skole u€enicima zavrsnih razreda
osnovnih skola privuéi $to vise ucenika boljih uspjeha za
upis

Provodenjem kreda analize za 6 priritetnih podrucja
lzradom razvojnog plana Skole

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Papir za ankete, boja za printer, troSkovi prezentacije,
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sredstva potrebna za nabavu suvremenih nastavnih
sredstava i pomagala, sredstva potrebna za stru¢no
usavrSavanje

Vrednovanje

Misljenje profesora, ucenika, roditelja i lokalne zajednice o
provedenim aktivnostima

5.2 Eticki kodeks Obrtnicke skole Bjelovar

Ciljevi

Upoznavanje u€enika s njihovim pravima i duznostima

PridonoSenje ostvarenju zadataka i temeljnih vrijednosti
koje promice nasa Skola

Namjena

Razvijanje moralnih i karakternih vrijednosti u€enika.

lzgradivanje i obrazovanje cjelovite osobe, sposobne i
spremne nositi se s najzahtjevnijim izazovima suvremenog
drustva

Nositelji

Razrednik, predmetni nastavnici, pedagog, ucenici,
djelatnici Skole

Nacin
realizacije

lzrada pravila ponaSanja za svaki razred na pocetku
Skolske godine

Izrada etiCkog kodeksa $kole na sjednici Vije¢a ucenika

Izrada etiCkog kodeksa na sjednici Nastavni¢kog vije¢a

Upoznavanje ucenika s eti¢kim kodeksom putem oglasne
knjige

Vremenik

Tijekom Skolske godine

Troskovnik

Materijal za letke, boja za printer, troSkovi prezentacije

Vrednovanje

MiSlienje profesora, ucenika i roditella o provedenim
aktivnostima
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BRTNICKA
SKOLA

Obrtni¢ka Skola Bjelovar
Dr. Ante Starc¢evica 24
tel./fax. 043 — 244 722

ETICKI KODES OBRTNICKE SKOLE BJELOVAR

OPCE MORALNE NORME

UCenici moraju poznavati svoja prava i duznosti

Rje€nik uéenika mora biti primjeren (psovke nisu dozvoljene)

U vrijeme trajanja nastave ne smije se naru$avati red i disciplina u $kolskoj zgradi i u
dvoristu Skole

UcCenici dolaze u Skolu prikladno odjeveni i uredni

UcCenici ne smiju pisati po zidovima, Skolskim klupama i ostalom inventaru Skole
UcCenici su duzni prije napustanja ucionice istu i oCistiti

Zabranjeno je izazivanje tuce, ueS¢e u tuci svadanje i medusobno vrijedanje
Zabranjeno je uno$enje ostrih predmeta a koji nisu dio pribora za rad na nastavnom
satu, upaljaca, petardii sl.

Zabranjena je upotreba i posjedovanje alkohola, cigareta i drugih opojnih sredstava.

ODNOS PREMA NASTAVI

Redovno pohadati nastavu

Mora nositi pribor i izvrSavati sve Skolske obaveze

Na Skolski sat dolaziti u zakazano vrijeme

Ucenik ne smije napustati sat bez odobrenja nastavnika

Mobilni telefoni i sli¢ni uredaji moraju biti iskljuéen za trajanje sata

ODNOS PREMA NASTAVNICIMA | OSTALIM ZAPOSLENICIMA

Ucenici moraju postovati nastavnike i ostale zaposlenike Skole

ODNOS PREMA DRUGIM UCENICIMA

UCenik ne smije ometati druge ucenike u radu
Ucenik mora postovati druge ucenike
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ODNOS PREMA VANJSKOJ SREDINI

Uvijek to€no iznositi €injenice o odgoju i obrazovanju

Poticati nenasilno rjeSavanje sukoba

Korektno predstavljati Skolu u svim situacijama

Poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji nastavnika
Poticati suradnju

Postovati nacionalne, vjerske i kulturne razli€itosti

KODEKS
ZA SMANJENJE CILJANIH IZOSTANAKA

POTICAJNE MJERE

UCenik koji nije izostao niti jedan sat tijekom nastavne godine osloboden je redovitog
pohadanja nastave u zadnjem tjednu. Isti u¢enik moze, na temelju vlastite procjene i
konzultacija s predmetnim nastavnikom, doci na sate nastavnih predmeta Ccije
gradivo treba odgovarati

UCenik koji je tijekom nastavne godine opravdano izostao do trideset sati nastave
ostvaruje pravo dogovaranje termina za odgovaranje gradiva s predmetnim
nastavnikom u zadnja tri tjedna.

*Uc&enik koji nije izostao niti jedan sat bit ¢e javno i pismeno pohvaljen.

Skola ¢e nagraditi razredni odjel s najmanjim brojem sati izostanaka po uéeniku. O
vrsti nagrade odlucivat ¢e ravnatel;

IZBJEGAVANJE PROVJERE ZNANJA

UcCenik za koje postoji opravdana sumnja da izbjegava najavljenu provjeru znanja bit
Ce ispitan prvi ili najkasnije drugi sat nakon termina redovne provijere.

Ucenik koji nije nazo€an na nastavi i u terminima iz tocke 2.1
odgovarat ¢e, usmeno ili pismeno bez najave, na satu koji odredi predmetni
nastavnik.

OPRAVDAVNJE IZOSTANAKE ZA UCENIKE KOJI CESTO CILJANO IZOSTAJU
Ako ucenik Cesto izostaje po jedan dan u tjednu ili odredenog dana u tjednu, roditel;
je duzan opravdati izostanak osobno, uz obavezno predocenje lije¢nicke ispri¢nice.

Rok za opravdanije tih izostanaka je dva tjedna.

Ucenika iz tocke 3.1 razrednik Ce uputiti na razgovor sa pedagogom ili ravnateljem
Skole.prema procjeni razrednika razgovoru ¢e morati nazociti i roditel;.
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SPECIFICNI IZOSTANCI

Ucenik polaznik autosSkole smije izostati s nastave samo zbog polaganja voznje, uz
predoc¢enje potvrde o polaganju koju izdaje autoskola.

Ucenik koji zbog izvanskolskih aktivnosti (u Sportskom klubu, glazbenoj Skoli, KUD-u
i sl.)

Nece nazoditi nastavi duzan je unaprijed izostanak unaprijed najaviti razredniku i
priloziti odgovarajuc¢u potvrdu.

Ucenik koji ima dogovoren specijalisticki lijecniCki pregled duzan je izostanak
unaprijed najaviti razredniku i priloZiti lije€nic¢ku ispri€nicu

ISPRIKE

UcCenik ovim Kodeksom ostvaruje mogucénost isprike prema odluci predmetnog
nastavnika(kada ga prozove predmetni nastavnik ili na po¢etku sata)

za nastavni predmet s jednim satom tjednom — jedna isprika u svakom polugodistu,
za nastavni predmet s dva ili viSe sati tjedno — jedna isprika u prvom polugodistu, a
dvije u drugom polugodistu.

Isprika iz prvog polugodista nije prenosiva na drugo polugodiste

Kodeks je donesen na sjednici Vije¢a ucenika 14. studenog 2008. i 18. studenog
2008.
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5.3 Kako uspjesno uciti

Ciljevi Upoznavanje navika uc¢enja
UcCenje ucCenika kako se uspjeSno motivirati na ucenje,
kako planirati u€enje, kako se bolje koncentrirati na u€enje,
Upoznavanje s metodikom ucenja
Namjena PoboljSavanje tehnika u¢enja
Smanijivanje broja negativnih ocjena
PoboljSavanje Skolskog uspjeha ucenika
Nositelji Pedagoginja, razrednici
Nacin Pokazivanjem na satu razredne zajednice
realizacije
Individualnim radom s ucenicima koji imaju teSkoc¢a u
ucenju
Vremenik Tijekom Skolske godine
Troskovnik Materijal za letke, boja za printer, troSkovi prezentacije
. Misljenje profesora, ucenika i roditella o provedenim
Vrednovanje aktivnostima

5.4 Otvoreni sat za roditelje i ucenike

Ciljevi Da suradnja Skole i roditelja bude ¢eSc¢a i kvalitetnija
Da pedagoginja i svaki nastavnik ima vremena za primanje
roditelja
Da bi u€enici sami mogli zatraziti pomoc¢ i savjet stru¢nog
suradnika

Namjena PoboljSavanje odgojne komponente Skole
Poticanje samoinicijativnog dolaska u€enika i roditelja
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Nositelji Pedagoginja, nastavnici, ravnatelj

Nacin Svakodnevnim radom pri susretima s ucenicima i
realizacije roditeljima postujuci nacelo dobrovoljnosti i vlastitog izbora
Vremenik Tijekom Skolske godine

5.5 Program aktivnosti za sprje¢avanje nasilja medu djecom i

mladima

Ciljevi

Smanjivanje interesa ucfenika za nepoZeljne oblike
ponasanja

Poticanje uenika na pozeljne i zdrave oblike ponasanja

Afirmiranje pozitivnih vrijednosti razvijanjem
samopos$tovanja ucenika i pomaganjem ucenicima u
njihovim zivotnim opredjeljenjima

Namjena

Djelovanje u smjeru prevencije nasilja

Poveéavanje sigurnosti ucenika, njihovih roditelja i
djelatnika u odgojno-obrazovnoj ustanovi

Nositelji

Razredni odjeli

Razrednici i nastavnici

Struéni suradnici

Sira drustvena zajednica i relevantne institucije

Nacin
realizacije

Radom struc¢nih sluzbi s uéenicima i nastavnicima

Provedbom upitnika o rasirenosti nasilja u nasoj Skoli

Radom razrednika s razrednim odjelom (osmisljavanjem
cjelogodiSnje aktivnosti, usmjeravanjem pona$anja mladih
u pozitivnom smijeru, u razredu kao svojevrsnoj terapijskoj
zajednici

Radom razrednika s roditeljima - upoznavanjem na
roditeljskim sastancima sa S$kolskim programima, s
podacima o sigurnosnoj situaciji u razrednom odjelu te
podsje¢anjem na vaznost suradnje roditeliskog doma sa
Skolom i vazno$¢u komunikacije sa svojim djetetom.




35

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Materijal za letke, plakate, papir u boji, boja za printer

Vrednovanie Evaluacijski listi¢i, misljenja profesora, u€enika i roditelja o
J provedenim aktivnostima

5.6 Dan otvorenih vrata

PrivlaCenje  pozitivnom prezentacijom Skole medu
Ciljevi uCenicima zavrSnih razreda osnovne S$kole Sto viSe
ucenika s vrlo dobrim uspjehom da se upi$u u nasu Skolu
Pozitivnom prezentacijom Skole medu ucenicima zavrsnih
razreda osnovne $kole privuci §to veéi broj uenika s vrlo
dobrim uspjehom da upiSu nasu Skolu.
Predstaviti djelatnost Skole Siroj drustvenoj zajednici
Namjena Svima ucenicima osmih razreda osnovne $kole koji su
zainteresirani za upis u nasu Skolu, njihovim roditeljima,
nastavnicima i ostalim zainteresiranima.
Zainteresiranim ucenicima da dobiju informacije o upisu u
Skolu
Zainteresirani ucenici imaju priliku dobiti informacije o
upisu u Skolu, upoznati profesore, zanimanja koja
upisujemo
Nositelji Razrednici i nastavnici, struéni suradnici, ravnatelj, u€enici.
Nacin Obavjestavanje osnovnih Skola o odrzavanju Dana
realizacije otvorenih vrata.
Predstavljanje zanimanja koja upisujemo po ucionicama
Predstavljanje pojedinog zanimanja
Izlaganje u€enickih radova
Podjela promotivnih letaka
Razgledavanje Skole (u€ionica prakti€ne nastave)
Vremenik Mjeseca svibnja
Troskovnik Materijal za letke i plakate, papir u boji, boja za printer,
sokovi, keksi,...
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Vrednovanje

Izjave posjetitelja

5.7 Projekt Obrtnicke Skole Bjelovar i Drustva za ZaStitu Zivotinja

Sapa
Cilievi lzrada kucCica za napusStene pse bjelovarsko-bilogorske
J zupanije smjestene u azilu Sapa

Namjena Razvijanje svijesti o =zastiti prava Zivotinja, razvijanje
svijesti o dobrobiti Zivotinja i borbi protiv okrutnosti prema
zivotinjama, razvijanje svijesti o potrebi aktivizma po
pitanju krSenja prava Zivotinja

Nositelji Profesor prakti¢ne nastave Dragutin Polasek

Nacin lzrada kuéica pod prekticnom nastavom u Skolskoj

realizacije radionici

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Materijal za kucice

Vrednovanje Gotovi proizvod

5.8 Humanitarna akcija za ucenike loseg socijalnog statusa

Ciljevi

Prikupljanje pomo¢i u hrani, odjeci i novcu za ucenike
loSeg socijalnog statusa Obrtnicke Skole Bjelovar

Namjena

Razvijanje svijesti o potrebi pomaganja ucenicima loSeg
socijalnog statusa

Razvijanje solidarnosti

Nositelji

Pedagog, nastavnici, Mladez Crvenoga kriza, ucenici




37

Nacin Prikupljanje pomoci po razredima
realizacije
Izrada ukrasa za Standove za prikupljanje pomogi
Volontiranje na Standovima
Vremenik Predblagdansko vrijeme (BoZzi¢ i Uskrs)
Troskovnik Materijal za ukrase, papir u boji, boja za printer
Vrednovanje Prikupljena sredstva

5.9 Humanitarna akcija u¢enika Obrtnicke skole Bjelovar za Djecji
odjel bjelovarske Opée bolnice

Prikupljanje novca za kupnju televizora za djecji odjel

Ciljevi bjelovarske Opce bolnice
Odgoj za humanost - kod mladih ¢lanova razvija se osjeca;j
solidarnosti i tolerancije, suosjecanje, nepristranost,
postivanje ljudskog bi¢a
Namjena Razvoj humanosti i solidarnosti
Nositelji Pedagog, Mladez Crvenoga kriza, vije¢e u€enika, u€enici
Nacin Uspostavljanje suradnje s Vije¢ima uc€enika bjelovarskih
realizacije srednjih $kola
Organizacija humanitarne akcije za prikupljanje sredstava
Vremenik Prvo polugodiste
Troskovnik Materijal za letke i plakate, papir u boji, boja za printer,
Vrednovanje Po provedbi aktivnosti

5.10 Medijacija
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o Nenasilno propitivanje rieSenja sukoba i otvaranje vrata

Ciljevi o
sukobljenim stranama

Namjena Razvijanje vjestina nuznih za upravljanje sukobom, razvoj
kulture dijaloga i nenasilnog komuniciranja te podizanje
gradanske odgovornosti

Nositelji Adela Sakradzija pedagoginja i Stela Supié profesorica
engleskog jezika

Nacin Odrzavanje predavanja i radionica za nastavnike, roditelje i

realizacije ucenike
Odrzavanje medijacije izmedu sukobljenih u¢enika

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Materijal

Vrednovanje MiSljenja nastavnika, roditelja i u€enika

5.11,,Tjedan strane kulture

Cilievi Razvijati osje¢aj za druge kulture i nauditi cijeniti njihovu
iljevi "
vrijednost.
Razvijati ljubav prema strancima.
Upoznati druge kulture, obi€aje i vierovanja.
Spoznati razli¢itost, ali i povezanost brojnih naroda i
kultura.
Razvijanje tolerancije prema drugim narodima |
narodnostima.
Namjena Ucenici ¢e upoznati druge kulture i usporediti ih s naSom.
Prihvac¢anje razlika medu ljudima.
Nositelji Skolska knjiznigarka.
Naclln " ObiljeZzavanje strane kulture:
realizacije
e izradivat ¢e se panoi
e izloZbe predmeta iz te drzave
e izloZba tradicionalne odjec¢e
e izloZbe fotografija
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e prikazivanje filma

e sluSanje glazbe iz te zemlje

e predavanje turista/ambasadora koji je posjetio

zemlju
Vremenik Travanj 2013.
Troskovnik TroSkovi izloZbe, predavaca, letaka, broSura.
Printanje fotografija i tekstova.
Zakuska za strane goste.
1.000,00 kn
Vrednovanje Posjeéenost izloZzbe i predavanja.

Zainteresiranost u€enika i profesora.

Osvrt voditeljice.
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6. Akcijska istrazivanja

6.1 Rasirenost nasilja medu uc¢enicima

Ciljevi

Razvijanje samopostovanja i postovanja drugih ucenika
nasSe Skole afirmacijom pozitivnih vrijednosti i ucenjem
socijalnih vjestina u odabiru poZeljnih oblika ponasanja.

Namjena

Djelovanje u smjeru prevencije nasilja i povecanja
sigurnosti u€enika, njihovih roditelja i djelatnika u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

Nositelji

Razredni odjeli, razrednici, nastavnici, struéni suradnici te
ljudi iz relevantnih institucija te iz Sire zajednice.

Nacin
realizacije

Rad stru¢no-razvojne sluzbe s u€enicima i nastavnicima

Provedba upitnika o radirenosti nasilja u nasoj skoli

Rad razrednika s razrednim odjelom (osmisljavanje
cjelogodiSnje aktivnosti, usmjeravanje ponasanja mladih u
pozitivnom smijeru, razred kao terapijska zajednica)

Rad razrednika s roditeljima: upoznavanje na roditeljskim
sastancima s programom rada i s podacima o sigurnosnoj
situaciji u razrednom odjelu te podsjeéanje na vaznost
suradnje roditeliskog doma sa S$kolom i vaznosti
komunikacije sa svojim djetetom

Vremenik

Tijekom Skolske godine

Troskovnik

Materijal za letke, plakate, anketni upitnici, papir u boji,
boja za printer

Vrednovanje

Anketiranje u€enika, nastavnika, roditelja,... o provedenim
aktivnostima
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6.2 Upitnik samovrednovanje

A Utvrdivanje zadovoljstva u€enika, nastavnika, roditelja i
Ciljevi s . )
lokalne zajednice sa svojom Skolom
Unapredivanije podrucja s kojima nismo zadovoljni
Unapredivanje zadovoljstva dionika sa Skolom.
Namjena Stvaranje okoline potpore koja omoguc¢ava svim ¢lanovima
Skolske zajednice da stje€u optimalno znanje.
Stvaranje pozitivhog Skolskog ozracja koje moze poluditi
pozitivne obrazovne i psihiCke rezultate za ucCenike i
Skolsko osoblje.
Nositelji Tim za kvalitetu
Nacin Provodenije upitnika
realizacije
Predstavljanje rezultata na Nastavni¢kom vijecu i diskusija
0 njima
Vremenik Tijekom godine
Troskovnik Materijal za letke, plakate, anketni upitnici, papir u boji,
boja za printer
. Evaluacijski listi¢i, miSljenja profesora, u¢enika i roditelja o
Vrednovanje provedenim aktivnostima

6.1 Upitnik za roditelje i uéenike prvih razreda

Ciljevi

Prikupiti informacije o u€enicima koji su upisali nasu Skolu

Namjena

Kako bi u€enicima koji imaju odredenih obiteljskih i dr.
teSkoca mogli posvetiti posebnu paznju

Kako bi upoznali u¢enike

Nositelji

Pedagoginja, razrednici prvih razreda
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Nacin Provodenje upitnika

realizacije

Vremenik Pocetak Skolske godine

Troskovnik Materijal za upitnike, troSkovi kopiranja

Vrednovanje

Diskusija pedagoga i razrednika
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7. Ostale odgojno - obrazovne aktivnosti i programi

7.1 Znacajni datumi

Znacajni datumi

Nastavnici ¢e zajedno s u€enicima, a prema vlastitom izboru, izradivati panoe tijekom
godine. Raspored uredivanja panoa predviden je GodiSnjim planom i programom
rada Skole.

21.9. Medunarodni dan mira

22. 9. Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama
29. 9. Dan grada Bjelovar

1.10. Medunarodni dan starijih osoba

4.10. Svjetski dan Zivotinja

5. 10. Svjetski dan ucitelja

6.10. Medunarodni dan djeteta /DND/

8.10. Dan neovisnosti RH

12.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje

16. 10. | Svjetski dan hrane

20.10. | Svjetski dan jabuke

22.10. | Medunarodni dan $kolskih knjiznica

24.10. Dan organizacije UN-a

31.10. | Medunarodni dan Stednje

1. 11. Svi sveti

16.11. | Medunarodni dan tolerancije (UNESCOQO)

18. 11. | Dan sje¢anja na Vukovar

20. 11. Dan djetetovih prava

25. 11. | Medunarodni dan za uklanjanje nasilja nad Zenama

1.12. Dan borbe protiv AIDS-a

3.12. Medunarodni dan ljudi s invaliditetom

10. 12. | Dan Covjekovih prava

Prosinac | blagdani uo€i Bozi¢a i Bozi¢

15. 1. Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske
Dan sjec¢anja na Holokaust i spreCavanja zlo€ina
27.1. protiv CovjeCnosti

7.2. Medunarodni dan Zivota
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14. 2. Valentinovo - dan zaljubljenih

8. 3. Medunarodni dan Zzena

11.3. Dani hrvatskog jezika (11.do 17. 3.)

15. 3. Medunarodni dan prava potroSaca

21. 3. Medunarodni dan borbe protiv rasne diskriminacije
Svjetski dan pjesnistva

22. 3. Svjetski dan voda

1. 4. Dan borbe protiv alkoholizma

7.4. Svjetski dan zdravlja

22.4. Dan planeta Zemlje

1.5. Praznik rada

1. 5. Obljetnica akcije ,Bljesak”

5. 5. Dan Vije¢a Europe

8. 5. Tjedan Crvenog kriza

9. 5. Dan Europe, Dan pobjede nad faSizmom u Europi

10. 5. Dan pravedne trgovine (IFTA)

11.5. Majcin dan

11.5. Svjetski dan pisanja pisama

15. 5. Medunarodni dan obitelji

22. 5. Tijelovo

28. 5. Svjetski dan sporta

31. 5. Svjetski dan bez pu$enja

5. 6. Dan zastite Covjekove okoline,

Dan zaétite planinske Hrvatske




45

7.2 Kulturna i javna djelatnost skole

Ciljevi Predstavljanje djelatnosti Skole
Promicanje i razvijanje suradnje s odgojno-obrazovnim
subjektima
Promicanje i razvijanje suradnje s znacajnim Ciniteljima u
Siroj zajednici

Namjena Odgojno-obrazovna promidzba Skole
Suradivanje s odgojno-obrazovnim subjektima u Siroj
zajednici

Nositelji Ravnatelj, pedagog, nastavnici, djelatnici Skole, ucenici,
drustvena zajednica

Nacin Predstavljanje Skole na Danu otvorenih vrata

realizacije
Predstavljanje $kole na Danu Skole
Predstavljanje Skole na smotri srednjih Skola
Predstavljanje Skole na Medunarodnom gospodarskom
sajmu u Gudovcu

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Sredstva potrebna za izradu promidZzbenog materijala i
promociju, nagrade, sokove, sendvice

Vrednovanje Misljenje u€enika, roditelja, nastavnika, suradnika

7.3 ,.Lijecenje knjige*

Ciljevi

Razviti brigu o knjigama i njihovoj zastiti.

Obratiti paznju na vrijednost knjige, njihovu trajnost, ali i
krhkost.

Razviti osjec¢aj za duhovne vrijednosti.

Namjena

Ucenici ¢e popravljanjem knjiga shvatiti koliko se na njih
mora paziti i Cuvati ih od vanjskih utjecaja i nasilnog
rukovanja.
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Nositelji Skolska knjizni¢arka.

Nac':_in . Radionica popravaka knjiga

realizacije ]
Lijepljenje stranica, korica i hrpta posebnim materijalima.
Omatanje knjiga.
Popravljanje naljepnica i zastitnih folija.

Vremenik veljaca 2013.

Troskovnik Irr]())skow materijala za popravak i omatanje knjiga. (300,00

Vrednovanje Rezultati radionice: omotane knjige, popravljene knjige
zadovoljstvo u€enika.

7.4 ,,Svjetski dan smijeha“

Ciljevi Smanjenje stresa.
Podizanje raspolozenija.
Revitaliziranje tijela i duha.
Poticanje prijateljske opustene atmosfere.
Namjena Doprinosi boljoj komunikaciji.
Rusi barijere medu u€enicima.
Prekida kriticizam i igre moci te stvara harmoni¢nu radnu
atmosferu.
Nositelji Skolska knjiznigarka.
Nac':_ln .. Pri¢anje viceva.
realizacije
Vjezbe smijeha.
Medusobno nasmijavanje.
Radionica poticanja smijeha.
Vremenik 17. sije€anj 2013. — Svjetski dan smijeha
Troskovnik Grickalice za sudionike. (100,00 kn)
Vrednovanje Broj nasmijanih u€enika.
Zadovoljstvo voditelja i uenika.
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7.5 Knjizevni susret

- razvijanje i njegovanje ljubavi prema materinjem jeziku
- razvijanje interesa za knjigu i poticanje Citanja
- razvijanje pozitivnog stava prema umjetniCkom

Ciljevi stvaralastvu i
izraZzavanju
- predstavljanje knjiznice kao mjesta susreta i druzenja
mladih
Namjena UcCenici ¢e imati iskustvo razgovora s knjizevnikom, on ¢e
im pribliziti knjigu i Citanje.
Nositelji Skolska knijizni¢arka.
- Citanje djela gostujuceg autora
Nacin - trazenje podataka o knjizevnikovom Zivotu i radu
realizacije - izrada panoa
- razgovor s Knjizevnikom
Vremenik Tijekom Skolske godine 2012./2013.
1.000,00 kn za putne troSkove, poreze i doprinose i
Troskovnik honorar knjizevnika.

Vrednovanje

- odaziv i interes ucenika i nastavnika
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7.6. Citanje u Domu za starije i nemoéne osobe

- razvijanje postovanja prema starijima, pomo¢ starijima,
briga o starijima

Ciljevi - razvijanje interesa za knjigu i poticanje €itanja

- predstavljanje knjiznice kao mjesta susreta i druzenja
mladih i starijih

Namjena -poticati medusobno razumijevanje starijih i mladih i
prevladavanje medugeneracijskog jaza

Nositelji Skolska knijizni€arka

v

Nacin izabrana djela, pou¢ne pri€e te diskutiraju s korisnicima
realizacije Doma, sudjeluju u za tu prigodu osmisljenim aktivnostima i
donose pokloncice koje su sami izradili korisnicima Doma

Vremenik Jednom mjesecno tijekom cijele Skolske godine.

300,00 kn za potro$ni materijal za izradu strani¢nika,
Cestitaka... i sl. $to ¢e u€enici izradivati i poklanjati

Troskovnik e
osko korisnicima Doma

Vrednovanje - odaziv i zadovoljstvo korisnika i u€enika, rezultati kratkog
upitnika




8. Natjecanja

8.1 Lidrano
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Ciljevi Njegovanje dramske kulture
Namjena Natjecateljska, estetska i etiCka
Nositelji Profesor hrvatskog jezika
Nacin Odabir tekstova (poezija), literarni uratci;
realizacije Priprema nastupa;
Natjecanje
Vremenik Sijec¢anj, veljaca
Troskovnik Materijali, uZina za u€enike
Vrednovanje UcCenici se nagraduju ocjenama, na aktivu hrvatskog jezika
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8.2 Stru¢na natjecanja

8.2.1 Natjecanje tokara i srodnih zanimanja

Ciljevi

Populariziranje proizvodnih zanimanja medu mladima.

Namjena

Ucenicima: pokazivanje znanja i vjeStina steCenih u
Skolovanju; upoznavanije i druzenje u€enika sli¢nih afiniteta
iz cijele zemlje; razmjena iskustva iz prakticnog dijela
naukovanja; sagledavanje moguénosti zapoSljavanja.

Nastavnicima: prenoSenje iskustva iz teorijskog i
prakticnog dijela naukovanja; sagledavanje sada$njeg
poloZzaja tokarskog zanimanja; upoznavanje novih
tehnologija, strojeva i alata; komentiranje planova i
programa te moguénosti izvrSavanja njihova izvrSavanja;
upoznavanje idruzenje.

Nositelji

Nastavnici strukovnih zanimanja

Nacin
realizacije

Organiziranjem  8kolskih, opcinskih,  Zupanijskih i
meduzupanijskih natjecanja.

Vremenik

Vremenik utvrduje Drzavno povjerenstvo za provodenje
natjecanja i objavljuje ga neposredno prije termina
natjecanja

Troskovnik

Skola koja sudjeluje snosi trodkove za materijal koji uenici
potroSe uvjezbavajuci prakti€nu zadaéu te troSkove
putovanja i dnevnica za nastavnike mentore

Skola kojoj je povjerena organizacija snosi sve troSkove
organizacije natjecanja.

Vrednovanje

Komisija za vrednovanje teorijskog dijela prema unaprijed
razradenim Kriterijima vrednuje uratke i objavljuje rezultate.

Komisija za vrednovanije prakti¢nog dijela prema unaprijed
razradenim kriterijima vrednuje izratke i objavljuje
rezultate.

Konacan uspjeh na natjecanju proizlazi iz zbroja
postignutih bodova u teorijskom i prakti€nom dijelu
natjecanja.
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8.2.3 Natjecanje plinoinstalatera

Ciljevi

Stjecanje dodatnih znanja za ucenike , pripremiti u¢enike
za Skolsko, meduzupanijsko i drzavno natjecanije

Promicati zanimanja u strojarskoj struci u zanimanju
plinoinstalater; unaprjedivati i usavrdavati stru¢na znanja i
vjestine; razmijeniti iskustva; iskazati kreativnost u¢enika i
nastavnika ; uspostaviti partnerske odnose s gospodarskim
subjektima i afirmirati darovite ucenike.

Postignuti Sto bolji rezultat u¢enika na Skolskom,
meduzupanijskom i drzavnom natjecanju.

Namjena

Razvijanje znanja i vjestina kod u€enika.
Promocija rada $kole, u€enika i njihovih ugitelja.

Nositelji

Obrtni¢ka Skola Bjelovar i Agencija za strukovno
obrazovanje

Nacin
realizacije

U obliku jednodnevnih radionica po potrebi, te u obliku
Skolskog, meduzupanijskog i drzavnog natjecanja
provjerom vjestina i teoretskih znanja.

Vremenik

Tijekom godine vrSiti pripreme za natjecanja a u skladu s
vremenikom za $kolsko, meduzupanijsko i drzavno
natjecanje koji utvrduje Agencija za strukovno
obrazovanije.

Troskovnik

Skola sudionik snosi trodkove za alate i materijal koji
ucenici potrose

uvjezbavajuci prakticnu zadacu te troskove putovanja i
dnevnica

za nastavnike mentore.

Skola kojoj je povjerena organizacija snosi sve troSkove
organizacije natjecanja.

Vrednovanje

Test znanja
Ocjenjivacki list




52

8.2.4 Natjecanje vodoinstalatera

Ciljevi

Stjecanje dodatnih znanja za ucenike , pripremiti u¢enike
za Skolsko, meduzupanijsko i drzavno natjecanje

Promicati zanimanja u strojarskoj struci u zanimanju
vodoinstalater unaprjedivati i usavrSavati stru¢na znanja i
vjestine; razmijeniti iskustva; iskazati kreativnost u¢enika i
nastavnika ; uspostaviti partnerske odnose s gospodarskim
subjektima i afirmirati darovite ucenike.

Postignuti §to bolji rezultat u¢enika na Skolskom,
meduzupanijskom i drzavnom natjecanju.

Namjena

Razvijanje znanja i vjestina kod uc€enika.
Promocija rada Skole, u¢enika i njihovih ucitelja.

Nositelji

Obrtni¢ka Skola Bjelovar i Agencija za strukovno
obrazovanje

Nacin
realizacije

U obliku jednodnevnih radionica po potrebi, te u obliku
8kolskog, meduzupanijskog i drzavnog natjecanja
provjerom vjestina i teoretskih znanja.

Vremenik

Tijekom godine vrSiti pripreme za natjecanja a u skladu s
vremenikom za $kolsko, meduzupanijsko i drzavno
natjecanje koji utvrduje Agencija za strukovno
obrazovanije.

Troskovnik

Skola sudionik snosi troSkove za alate i materijal koji
ucenici potrose

uvjezbavajucéi prakti¢nu zadacu te troskove putovanja i
dnevnica

za nastavnike mentore.

Skola kojoj je povjerena organizacija snosi sve troskove
organizacije natjecanja.

Vrednovanje

Test znanja
Ocjenjivacki list
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8.2.5 Natjecanje instalatera grijanja i klimatizacije

Ciljevi

Stjecanje dodatnih znanja za ucenike , pripremiti u¢enike
za Skolsko, meduzupanijsko i drzavno natjecanje

Promicati zanimanja u strojarskoj struci u zanimanju
instalater grijanja i klimatizacije

unaprjedivati i usavrSavati stru€na znanja i vjestine;
razmijeniti iskustva; iskazati kreativnost u€enika i
nastavnika ; uspostaviti partnerske odnose s gospodarskim
subjektima i afirmirati darovite ucenike.

Postignuti $to bolji rezultat u€enika na Skolskom,
meduzupanijskom i drzavnom natjecanju.

Namjena

Razvijanje znanja i vjestina kod ucéenika.
Promocija rada Skole, u€enika i njihovih ucitelja.

Nositelji

Obrtni¢ka Skola Bjelovar i Agencija za strukovno
obrazovanje

Nacin
realizacije

U obliku jednodnevnih radionica po potrebi, te u obliku
Skolskog, meduzupanijskog i drzavnog natjecanja
provjerom vjestina i teoretskih znanja.

Vremenik

Tijekom godine vrSiti pripreme za natjecanja a u skladu s
vremenikom za Skolsko, meduzupanijsko i drzavno
natjecanje koji utvrduje Agencija za strukovno
obrazovanje.

Troskovnik

Skola sudionik snosi trodkove za alate i materijal koji
ucenici potrose

uvjezbavajuci prakticnu zadacu te troskove putovanja i
dnevnica

za nastavnike mentore.

Skola kojoj je povjerena organizacija snosi sve troSkove
organizacije natjecanja.

Vrednovanje

Test znanja
Ocjenjivacki list
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8.2.6 Natjecanje automehanicara

Ciljevi

Stjecanje dodatnih znanja za ucenike , pripremiti u¢enike
za 8kolsko, meduzupanijsko i drzavno natjecanje

Promicati zanimanja u strojarskoj struci u zanimanju
automehanicar; unaprjedivati i usavr§avati stru¢na znanja i
vjestine; razmijeniti iskustva; iskazati kreativnost u¢enika i
nastavnika ; uspostaviti partnerske odnose s gospodarskim
subjektima i afirmirati darovite ucenike.

Postignuti $to bolji rezultat u€enika na Skolskom,
meduzupanijskom i drzavnom natjecanju.

Namjena

Razvijanje znanja i vjestina kod ucéenika.
Promocija rada Skole, u€enika i njihovih ucitelja.

Nositelji

Obrtni¢ka 8kola Bjelovar i Agencija za strukovno
obrazovanje

Nacin
realizacije

U obliku jednodnevnih radionica po potrebi, te u obliku
Skolskog, meduzupanijskog i drzavnog natjecanja
provjerom vjestina i teoretskih znanja.

Vremenik

Tijekom godine vrSiti pripreme za natjecanja a u skladu s
vremenikom za Skolsko, meduzupanijsko i drzavno
natjecanje koji utvrduje Agencija za strukovno
obrazovanje.

Troskovnik

Skola sudionik snosi troSkove za alate i materijal koji
ucenici potrose

uvjezbavajucéi praktiénu zadacu te troskove putovanja i
dnevnica

za nastavnike mentore.

Skola kojoj je povjerena organizacija snosi sve trodkove
organizacije natjecanja.

Vrednovanje

Test znanja
Ocjenjivacki list
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8.2.7 Natjecanje elektroinstalatera

Ciljevi

Stjecanje dodatnih znanja za ucenike , pripremiti u¢enike
za Skolsko, meduzupanijsko i drzavno natjecanje
Promicati zanimanja u strojarskoj struci u zanimanju
elektroinstalater; unaprjedivati i usavr$avati stru¢na znanja
i viestine; razmijeniti iskustva; iskazati kreativnost u¢enika
i nastavnika ; uspostaviti partnerske odnose s
gospodarskim subjektima i afirmirati darovite ucenike.
Postignuti $to bolji rezultat u¢enika na Skolskom,
meduzupanijskom i drzavnom natjecanju.

Namjena

Razvijanje znanja i vjestina kod ucéenika.
Promocija rada Skole, u€enika i njihovih ucitelja.

Nositelji

Obrtni¢ka 8kola Bjelovar i Agencija za strukovno
obrazovanje

Nacin
realizacije

U obliku jednodnevnih radionica po potrebi, te u obliku
Skolskog, meduzupanijskog i drzavnog natjecanja
provjerom vjestina i teoretskih znanja.

Vremenik

Tijekom godine vrSiti pripreme za natjecanja a u skladu s
vremenikom za Skolsko, meduzupanijsko i drzavno
natjecanje koji utvrduje Agencija za strukovno
obrazovanje.

Troskovnik

Skola sudionik snosi troSkove za alate i materijal koji
ucenici potrose

uvjezbavajucéi praktiénu zadacu te troskove putovanja i
dnevnica

za nastavnike mentore.

Skola kojoj je povjerena organizacija snosi sve trodkove
organizacije natjecanja.

Vrednovanje

Test znanja
Ocjenjivacki list
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8.2.8 Natjecanje elektromehanic¢ara

Ciljevi

Stjecanje dodatnih znanja za ucenike , pripremiti u¢enike
za Skolsko, meduzupanijsko i drzavno natjecanje
Promicati zanimanja u strojarskoj struci u zanimanju
elektromehani€ar; unaprjedivati i usavrSavati stru¢na
znanja i vjestine; razmijeniti iskustva; iskazati kreativnost
uCenika i nastavnika ; uspostaviti partnerske odnose s
gospodarskim subjektima i afirmirati darovite u€enike.
Postignuti $to bolji rezultat u€enika na Skolskom,
meduzupanijskom i drzavnom natjecanju.

Namjena

Razvijanje znanja i vjestina kod ucéenika.
Promocija rada Skole, u€enika i njihovih ucitelja.

Nositelji

Obrtni¢ka 8kola Bjelovar i Agencija za strukovno
obrazovanje

Nacin
realizacije

U obliku jednodnevnih radionica po potrebi, te u obliku
Skolskog, meduzupanijskog i drzavnog natjecanja
provjerom vjestina i teoretskih znanja.

Vremenik

Tijekom godine vrSiti pripreme za natjecanja a u skladu s
vremenikom za Skolsko, meduzupanijsko i drzavno
natjecanje koji utvrduje Agencija za strukovno
obrazovanje.

Troskovnik

Skola sudionik snosi troSkove za alate i materijal koji
ucenici potrose

uvjezbavajucéi praktiénu zadacu te troskove putovanja i
dnevnica

za nastavnike mentore.

Skola kojoj je povjerena organizacija snosi sve trodkove
organizacije natjecanja.

Vrednovanje

Test znanja
Ocjenjivacki list
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8.3 Sportska natjecanja

Rukomet
Kros
Nogomet
Kosarka
Sah
Odbojka
Stolni tenis
Badminton
Tréanje
Cilievi Predstavljanje rezultata rada, zadovoljenje potreba
J ucenika, podizanje kvalitete zdravog Zivljenja

Namjena Cuvanje zdravlja uéenika, prevencija ovisnosti,
komunikacija i druzenje, razvijanje pozitivnih ponasanja
ucenika, postovanje drugih sudionika, razmjena iskustava i
znanja

Nositelji Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture

Nacin U obliku skupnog rada u odabranom sportu, te u obliku

realizacije 8kolskog, meduzupanijskog i drzavnog natjecanja
provjerom vjestina.

Vremenik Tijekom godine vrSiti pripreme za natjecanja a u skladu s
vremenikom  za $kolsko, meduzupanijsko i drzavno
natjecanje koji utvrduje Agencija za odgoj i obrazovanje

Troskovnik Skola sudionik snosi trodkove hrane i piéa, dnevnice za
voditelja
Skola kojoj je povjerena organizacija snosi sve troSkove
organizacije natjecanja.

. Analiza postignutih rezultata

Vrednovanje Ocjenjivacki list
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9. Profesionalno informiranje

e Ucenika 8. razreda
e Ucenika zavr$nih razreda srednje Skole

Ciljevi Upoznfavqnvje S mogucno$¢éu nastavka Skolovanja u
Obrtni¢koj Skoli Bjelovar
Mogucénosti zaposSljavanja i nastavka Skolovanja nakon
zavrSene srednje Skole

Namjena Poticanje  uCenika na promisSljanje o  njihovim
mogucénostima (zaposljavanje, nastavak skolovanja) nakon
zavrSetka srednje Skole.
Poticanje interesa u u€enika osmih razreda osnovne Skole
(i njihovih roditelja) za upis u nasu Skolu.

Nositelji Ravnatelj i pedagoginja

Nacin Pripremanjem tiskanih propagandnih materijala

realizacije
Pripremanjem teksta o $koli za Zavod za zapoSljavanje
Pripremanjem prezentacije Skole
Pripremanjem mogucih izvora informacija
Pripremanjem i odrzavanjem predavanja na satu razredne
zajednice, na roditeljskim sastancima,
Predstavljanjem — anketiranjem i profesionalnim
usmjeravanjem - profesionalnog informiranja ucenika
zavr$nih razreda na Sajmu poslova u suradnji sa Zavodom
za zaposljavanje u podrucju
Uredivanjem Standa Skole

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Sredstva potrebna za izradu promidzbenog materijala i
promociju

. Zainteresiranost u€enika za nastavak Skolovanja u na$oj

Vrednovanje NSNS o ! ;

Skoli bilo u redovnom programu ili u obrazovanju odraslih
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10. Promidzba skole

10.1 Predstavijanje skole na Medunarodnom

poljoprivrednom i gospodarskom sajmu u Gudovcu

Cilievi Davanje zainteresiranima informacije o $koli, upisu
J u€enika, nastavi i zanimanjima koje upisujemo
Namjena Promoviranje skole
Nositelji Djelatnici Skole — nastavnici, pedagog, ravnatelj
Hrvatska obrtni¢ka komora
Nacin Manifestiranjem na Danu otvorenih vrata
realizacije .
Manifestiranjem na Danu Skole
Predstavljanjem $kole na smotri srednjih Skola
Predstavljanjem skole na Medunarodnom stoCarskom i
obrtnickom sajmu u Gudovcu. Skola na sajmu ima svoj
Stand na kojemu predstavlja svoje djelatnosti:
e osposobljavanje za zanimanja
e suradnju s roditeljima
e struéno usavrSavanje djelatnika
e suradnju sa Sirom drustvenom zajednicom
e jzvannastavne aktivnosti
Vremenik Tijekom Skolske godine
Troskovnik Materijal za letke, plakate, anketni upitnici, papir u boji,
boja za printer
Vrednovanje Misljenje u€enika, roditelja, nastavnika, suradnika
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10.2 Smotra srednjih skola

Predstavljanje djelatnosti Skole, promidzba i razvoj

Ciljevi suradnje s odgojno-obrazovnim subjektima i Sirom
drustvenom zajednicom

Namjena Odgojno — obrazovna, promidzba $kole i razvoj suradnje s
odgojno-obrazovnim subjektima i Sirom druStvenom
zajednicom

Nositelji Ravnatelj, pedagog, nastavnici, djelatnici Skole, ucenici,
drustvena zajednica

Nacin Predstavljanje djelatnosti $kole na smotri

realizacije

Vremenik Tijekom godine

Troskovnik Sredstva potrebna za izradu promidZzbenog materijala i
promociju

Vrednovanje Letak HZZZ

10.3 Mrezna stranica

Promidzbeni materijali (letak, plakat)
Web stranice http://www.obs-bj.hr

Ciljevi Promoviranje rada Skole

Namjena Svim ucenicima i profesorima te zainteresiranima za rad
Skole

Nositelji Ravnatelj, pedagog

Nacin Pracenje dogadanja u $koli i evidentiranje putem

realizacije kalendara aktivnosti

Vremenik Tijekom Skolske godine
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Troskovnik Sredstva potrebna za izradu promidZzbenog materijala i
promociju
Vrednovanie Zadovoljstvo ucenika, roditelja, profesora; izvjeSée o radu
J na kraju Skolske godine, slika Skole u gradu i okolici

11. Stru¢na usavrsavanja djelatnika

Ciljevi ProSirivanje znanja i stjecanje novih vjestina

Namjena Cjelozivotno ucenje
Napredovanje nastavnika

Nositelji Azoo, Asoo, pedagoginja, individualno nastavnici

Nacin Prac¢enje dogadanja u $koli i evidentiranje putem

realizacije kalendara aktivnosti
Sudjelovanje u seminarima koje organizira AZOO i ASO
Struéno usavrdavanje u Skoli
Individualno usavrSavanje djelatnika

Vremenik Tijekom Skolske godine

Troskovnik Sredstva potrebna za uplatu kotizacije, putnih troSkova,
dnevnica; sredstva potrebna za nabavu knjiga u Skolsku
knjiznicu

Vrednovanje Evaluacijski listi¢, izvjestaj sa stru¢nog usavrSavanja




62

12. Kalendar aktivnosti u skolskoj godini 2012./2013.

Okvirni kalendar rada za 2012/2013 sk. god.

Opis zadatka DatumOd DatumDo VrijemeOd VrijemeDo
3.krug-upis 8:00:00 16:00:00
1.krug-prijava 8:00:00 16:00:00
1.krug-objava rezultata 8:00:00 12:00:00
1.krug-upis 8:00:00 16:00:00
2.krug-prijava 8:00:00 16:00:00
2.krug-objava rezultata 8:00:00 12:00:00
2.krug-upis 8:00:00 16:00:00
3.krug-objava rezultata 8:00:00 12:00:00
3.krug-prijava 8:00:00 16:00:00
Izvanredni, popravni, razredni i razlikovni ispiti za 21.08.2012  23.08.2013

uéenike zavrsnih razreda

izvanredni, popravni, razredni i razlikovni ispiti za 22.08.2012  29.08.2013

ucenike 1.1 2. razreda

Sjednica Nastavni¢kog vije¢a 01.09.2012

Upoznati u¢enike sa sadrzajem nacinima i 01.10.2012 15.10.2012

postupkom izrade zavr$nog rada

Objava vremenika izrade i obrane zavr§nog ispita 03.10.2012  07.10.2012

Popis tema za zavr$ni i pomoénicki ispit 13.10.2012  20.10.2012

Popis odjela s odabranim temama 20.10.2012  31.10.2012

Imenovanje ¢lanova povjerenstava 31.10.2012  30.11.2012

Sastanak aktiva strojarstva i elektrotehnike 05.11.2012

Prijava za izvanredni kontrolni(1) zavrsni razredi 30.11.2012  30.11.2012 9:00:00

Prijava zavr§nog i pomoéni¢kog ispita u zimskom 30.11.2012  30.11.2012 12:00:00

roku

Izvanredni kontrolni ispit(1) - zavréni razredi 07.12.2012 9:00:00

Predaja eleborata za zimski rok 14.01.2013 14.01.2013 12:00:00

Sjednica Prosudbenog odbora 17.01.2013 17.01.2013

Pismeni ispit iz struéno teorijskog dijela 25.01.2013  25.01.2013 8:00:00

Usmeni ispit iz struke 30.01.2013  30.01.2013 8:00:00

Obrana prakti¢nog rada izvan $kole 31.01.2013 17.02.2013 8:00:00

Izradba mikrokalendara za obranu zavr§nog rada 14.02.2013 18.05.2013

Sjednica Prosudbenog odbora 20.02.2013  20.02.2013 12:00:00

Objava ispitnih pitanja (samo za SP) 01.03.2013  20.03.2013

Prijava obrane zavr§nog rada u ljetnom roku 02.04.2013  02.04.2013 12:00:00

Kontrolni ispiti 11.04.2013 18.05.2013

Predaja elaborata i prakti¢nog rada mentorima 02.05.2013 16.05.2013

UrudZbiranje pisanog dijela zavrSnog rada 10.05.2013  18.05.2013

Kraj nastavne godine za zavr$ne razrede 17.05.2013
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Sjednica Razrednog vije¢a za zavr$ne razrede 21.05.2013

Sjednica Nastavni¢kog vije¢a za zavrs$ne razrede 22.05.2013 14:00:00
Prijava pomoc¢nickog ispita 23.05.2013 12:00:00
Sjednica Prosudbenog odbora 23.05.2013 9:00:00 13:00:00
Pismeni ispit iz struéno teorijskog dijela za 24.05.2013

pomocnicki ispit

Usmeni ispit za pomo¢énicki ispit 27.05.2013

Pocetak usmenog obrazlozenja(po radionicama) 28.05.2013  15.06.2013

Usmeno obrazlozenje prakti¢nog rada(u Skoli) 06.06.2013  15.06.2013

Kraj nastavne godine za 1. i 2. razred 15.06.2013

Sjednica Razrednog vije¢a za 1 i 2. razrede 17.06.2013

Sjednica Prosudbenog odbora 17.06.2013 15:00:00
Predaja pisanog rada za jesenski rok obrane 18.06.2013  06.07.2013

zavrSnog rada

Sjednica Nastavnickog vije¢a za 1. i 2. razred 18.06.2013

Prijava razrednih ispita (za u€enike zavrdnih 20.06.2013 12:00:00
razreda)

Prijave popravnih ispita (za u€enike zavrsnih 20.06.2013 12:00:00
razreda)

Prijava popravnih i razrednih ispita za 1. i 2. razred 20.06.2013 12:00:00
Sjednica Prosudbenog odbora 21.06.2013 9:00:00
Razredni ispit za isklju¢ene u€enike zavrsnih 21.06.2013  08.07.2013

razreda

Popravni ispiti(za uenike zavrsnih razreda) 21.06.2013  07.07.2013

Razredni ispit za isklju¢ene u€enike 1. i 2. 21.06.2013  08.07.2013

razreda

Dostaviti zapisnike u komoru 21.06.2013 12:00:00
Podjela upisnih listova 28.06.2013 12:00:00
Popravni ispiti za 1. i 2. razred 28.06.2013  08.07.2013

Podjela svjedodzbi zavr§nim razredima 05.07.2013 9:00:00
Razmjena udzbenika izmedu treéih i drugih 05.07.2013 11:00:00
razreda

Podjela svjedodzbi i obavijesti o uspjehu ucenika 05.07.2013 12:00:00
za1.i2.razred

UrudZbiranje pisanog dijela zavrSnog rada 08.07.2013  06.07.2013

Prijava obrane zavr§nog rada u jesenskom roku 08.07.2013  08.07.2013

Prijava za izvanredni kontrolni ispit 08.07.2013 8:00:00 11:00:00
Sjednica Prosudbenog odbora 09.07.2013  09.07.2013

Sjednica Nastavnickog vije¢a 10.07.2013 15:00:00
Izvanredni kontrolni ispit 22.08.2013  23.08.2013

predaja mape(Skolski i JMO sustav) za trece 22.08.2013 9:00:00
razrede

predaja mape(Skolski i JMO sustav) za prvi i drugi 22.08.2013 9:00:00
razred

Prijava pomoc¢nickog ispita u jesenskom roku 23.08.2013  23.08.2013 12:00:00
Pismeni ispit iz struéno teorijskog dijela za 24.08.2013  24.08.2013 8:00:00
pomocnicki ispit

Usmeni ispit iz struéno teorijskog dijela za 27.08.2013  27.08.2013 8:00:00

pomocnicki ispit
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Pocetak usmenog obrazlozenja po radionicama 28.08.2013  29.08.2013

Obrana prakti¢nog rada u $koli 28.08.2013  29.08.2013 8:00:00
Sjednica Nastavni¢kog vije¢a 30.08.2013 9:00:00
Sjednica Prosudbenog odbora 30.08.2013  30.08.2013 10:00:00
Dostava zapisnika u komoru 30.08.2013  30.08.2013

Podjela svjedodzbi zavr$nim razredima 30.08.2013  30.08.2013 12:00:00
Upisi u 2 3 raz. 02.09.2013 8:00:00
Sjednica Prosudbenog odbora 02.09.2013
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