	ime i prezime __________________________________        	
Vaša kontakt osoba u HZZ- u:  	telefon _______________________________________
                                                 	e-mail ________________________________________
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: __________________________ 	     Datum zaprimanja: ______________
Način zaprimanja PR-a: ☐osobno	☐telefonom 	  ☐faxom 	☐e-mailom	☐drugo, ___________________
PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR
[image: HZZ logo]                                HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                 Obrazac  PR

                                                                                                 M.P.

                                                                               Potpis poslodavca:_________________________
1. PODACI O POSLODAVCU
Naziv poslodavca:* OBRTNIČKA ŠKOLA BJELOVAR 
Adresa:* DR. ANTE STARČEVIĆA 24, 43000 BJELOVAR 
Kontakt osoba:* BRANKO CVETKOVIĆ 
E-mail:* os@ss-obrtnicka- bj.skole.hr
Web stranica: www.obs-bj.hr 
Telefon:* 043 244722     Mobitel:* _______________
Matični broj/OIB:* 49440198469
Djelatnost: Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MJESTU
Naziv RM: * nastavnik /ica etike, etike i kulture 
Opis poslova: (npr. vođenje knjigovodstva)*
nastavnik/ica etike , etike i kulture
Razina obrazovanja:* VSS -  prema Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjoj školi  nn br. 1/96, 80/99 
Obrazovni program:      
POTREBNA ZNANJA I VJEŠTINE
Strani jezici:      
Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najviša)       
  razumijevanje  	_______
  govor   	_______
  pisanje		_______
Informatička znanja:  ___________________________
Stručni ispit i druga znanja: _ 
Vozački ispit 
kategorija  ☐ A ☐ B ☐ C ☐ D ☐ E ☐ F 
	☐ posao traži korištenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vještine      
RADNO ISKUSTVO*
mjeseci      			☐ nije važno  
godina       			☐ bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodređeno 
☐ upražnjeni poslovi
☐ novootvoreni poslovi
Određeno
☐ sezonski 	☐ povećan opseg posla
☒ zamjena 	☐ novootvoreni poslovi
☐ reizbor   
Ostalo
☐ stručno osposobljavanje za rad  
☐ drugi oblici rada       
☐ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
☐ pripravnik 
☐ Prednost zapošljavanja osoba s invaliditetom 
*obvezno polje unosa
4. UVJETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* ___BJELOVAR_______________________
☐ na jednom mjestu          ☐ terenski rad 
SMJEŠTAJ*                            NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
☒ nema smještaja    	 	☐  bez naknade
☐ grupni smještaj   		☐  djelomična naknada
☐ samački smještaj  	 	☐  cijela naknada
☐ obiteljski stan
PREDVIĐENA PLAĆA ____________  KN (netto)
RADNO VRIJEME*
☐ puno radno vrijeme
☒ nepuno radno vrijeme - sati tjedno 7 sati odgojno obrazovnog rada tjedno/13 sati ukupno tjedno
RASPORED RADNOG VREMENA
☒ prijepodne   ☐ poslijepodne   ☐ dvokratno
☐ noćni rad     ☐ 2 smjene        ☐ 3 smjene
☐ rad vikendom i praznikom

5. UVJETI NATJEČAJA*
Natječaj vrijedi* od 26.10.2020. do 3.11.2020.
Broj traženih radnika:* 1
KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
☐ osobni dolazak na adresu: __________________________
☐ telefonski na broj: _________________________________
☒ pisana zamolba na adresu: OBRTNIČKA ŠKOLA BJELOVAR, DR. ANTE STARČEVIĆA 24, BJELOVAR 
☐ kontakt na e – mail: _______________________________ 
☐ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a 

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
☐ stručni odabir savjetnika za zapošljavanje
     	Broj kandidata za uži izbor: ____
☐ upućivanje kandidata iz drugih županija
☐ psihologijska selekcija kandidata
☒ osobni odabir poslodavca

OGLAŠAVANJE
Natječaji se objavljuju na web stranici HZZ-a „Burza rada“

☐ objava natječaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
☐ objava natječaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploča)
☐ prijenos natječaja drugim oglašivačima izvan HZZ-a  
☐ prijenos natječaja na europski portal EURES 

NAPOMENE: Uvjeti: Uz opće uvjete propisane Zakonom o radu ( NN br. 93/14,127/17,98/19), svi kandidati moraju udovoljavati posebnim uvjetima iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN br. 87/08, 86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12, 126/12-proč.tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20) i Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu ( NN broj 1/96 i 80/99). U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave ( osobno ime, adresa stanovanja, kontakt podaci - broj telefona/mobitela, e-mail) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Uz vlastoručno potpisanu prijavu za zaposlenje kandidati obavezno moraju priložiti: Životopis,  dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja (preslika diplome) uvjerenje o položenim pedagoškim kompetencijama  i stručnom ispitu  ( ako je kandidat položio stručni ispit) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela  iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( izdano za vrijeme trajanja natječaja), dokaz o evidentiranom radnom stažu  ( elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).  dokaz o državljanstvu. Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka.  Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike traženih isprava prije zaključivanja ugovora o radu.   U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosno iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. Ukoliko kandidat koji se prijavljuje na natječaj ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, u prijavi na natječaj dužan se je pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze  prema posebnom zakonu i ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbama čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19) dužni su prilikom prijave na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja sukladno odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. Upute o potrebnoj dokumentaciji nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na linku:   Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13. , 152/14. i 39/18, 32/20) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.  Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95,108/96,82/01,103/03, 148/13 i 98/19) dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos.   Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se razgovor sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Obrtničkoj školi Bjelovar. Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru, u suprotnom se smatra da su povukli prijavu na natječaj.  Poziv kandidata na razgovor te vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit će se na mrežnoj stranici  Obrtničke škole Bjelovar www.obs-bj.hr u rubrici pod nazivom „ NATJEČAJI“, podrubrika  „Poziv kandidata na razgovor s povjerenstvom“ najmanje dva dana prije dana određenog za razgovor.  O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni na mrežnoj stranici Obrtničke škole Bjelovar  u rubrici pod nazivom „NATJEČAJI“ , podrubrika „Obavijest o rezultatima izbora“ nakon donošenja odluke o izboru kandidata. Kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima izvješćuje se pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom.  Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravnopravnom položaju. Dokumentaciju za natječaj treba dostaviti poštom ili osobno na adresu: Obrtnička škola Bjelovar, Dr. Ante Starčevića 24, 43000 Bjelovar s naznakom „za natječaj“.  Natječaj je otvoren osam dana od objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Zavoda za zapošljavanje.  Natječaj će biti objavljen 26.10.2020.  godine i biti će otvoren do 03.11.2020. godine.  Sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ( NN br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni na natječaj  poslani su slobodnom voljom kandidata  te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
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